= 50§ . . A
@ Llnkopln g TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Vard- och omsorgsforvaltningen 2024-04-03 Dnr VAN 2024-402
Par Thorell

Vard- och dldreomsorgsnamnden

Program for klimatanpassning — yttrande till
kommunstyrelsen

Forslag till vard- och aldreomsorgsnamndens beslut

1. Yttrande éver Program for klimatanpassning avges till kommunstyrelsen
enligt férvaltningens forslag.

Arende

Kommunstyrelsen har begart yttrande fran samtliga namnder 6ver Program for
klimatanpassning. Yttrandet ska sdndas in till Kommunledningsférvaltningen.

| allt vasentligt foreslas namnden tillstyrka innehallet i Program for
klimatanpassning. Dock vill nAmnden lagga till ett antal synpunkter som ror
ekonomi, principer, ansvar och roller, prioriteringar och uppféljning.

Forvaltningen har utarbetat ett forslag till yttrande och namnden foreslas avge
yttrandet enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse yttrande program for klimatanpassning.docx

Yttrande — Program for klimatanpassning.docx

Kommunstyrelsen 2024-01-230(2024-01-23 KS §19).docx

Missiv — Remiss Program for klimatanpassning dnr KS 2023-1060.pdf

Bilaga — Forslag till remissversion av Klimatanpassningsprogram for Linkdpings
kommun.docx
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Bakgrund

Klimatanpassningsprogram for Linkdpings kommun ber6r olika insatser for att
mota och hantera klimateffekter och bor ej forvaxlas med Klimat- och
energiprogrammet som har en inriktning mot férebyggande arbete inom
kommunens klimatarbete.

| programmet har de faktorer som kan behéva sakras mot klimatférandring
delats in i fem samhallsomraden:

Verksamheter med sarbara grupper

Befintlig och framtida bebyggelse och kommunikationer
Teknisk férsorjning

Natur- och kulturmiljé, areell naring och turism

Risk och sakerhet

Linkdpings kommuns Klimatanpassningsprogram galler tillsvidare men ska
aktualitetsprévas minst en gang per mandatperiod eller vid behov.
Overgripande uppfoljning ska ske genom nadmndernas och bolagens
arsredovisningar. Arbetet med klimatanpassning ersatter inte kommunens
férebyggande klimatarbete (dvs som rér minskade utslapp av vaxthusgaser)
som behovs for att klimatpaverkan ska avstanna.

Fem principer ska genomsyra arbetet:

e Helhetssyn for att méta malkonflikter och skapa positiva synergieffekter

o Samverkan och dialog 6kar engagemang, innovation och
rattviseperspektiv

o Flexibla I6sningar for att hantera risk och osakerhet

e Transparens for att méta gemensamma utmaningar

e Sarbara grupper och samhallsviktiga verksamheter prioriteras

De 6vergripande principerna som definierats i Klimatanpassningsprogrammet
for Linkdpings kommun ska vara barande fér kommunens
klimatanpassningsarbete. Det innebar att principerna tillampas av de namnder
och kommunala bolag som ska genomféra insatser i enlighet med den
tillhérande handlingsplanen fér klimatanpassning 2025-2028.

Klimatanpassningsprogrammet ar utformat som ett tillitsbaserat program dar
respektive namnd och forvaltning i hdg grad styr dver vilka aktiviteter som ska
genomféras under planperioden. Uppféljning och rapportering kommer darfor
att fa en betydligt hdgre uppmarksamhet i detta avseende fran
Kommunledningsforvaltningens sida.

Fdrvaltningen har utarbetat ett forslag till yttrande och ndmnden féreslas avge
yttrandet enligt forvaltningens forslag

Ekonomiska konsekvenser

Ekonomin kan bli svar att bedoma eftersom forvaltningen hyr
verksamhetslokaler pa olika satt. Olika insatser for klimatanpassning kan
eventuellt innebara 6kade hyreskostnader som direkt paverkar forvaltningens
budget.



3 (3)

Kommunala mal
Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljningsarbetet ligger till stor del pa4 namnden och forvaltningen. Detta
beddms i sin tur underlattas om Kommunledningsférvaltningen stddjer med en
styrande idé och rekommendationer hur uppféljning och rapportering kan
struktureras.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling ar inte pakallad

Vard- och omsorgsférvaltningen

Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Yttrandet skickas till
kommunledningsférvaltningen


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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