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Minnesanteckningar enhetsråd 2024-04-09 
 

Plats: Stiglötsgatans vårdboende 

Närvarande: Susanne Hallberg Brandt (verksamhetschef), Zaman Shirza (teamledare), Tina 
Birkenfeldt (aktivitetsansvarig), Robert Szasz (regional verksamhetschef), Britt-Marie 
Sandström (representant KPR – Vision) samt Göran (kontaktpolitiker Stiglötsgatan). Utöver 
detta närvarar även 6 stycken anhöriga. 

Minnesanteckningar: Robert Szasz  

_____________________________________________ 

Föregående minnesanteckningar och återkoppling 
Kort genomgång kring förgående minnesanteckningar med större fokus på säkerhetsarbetet 
och säkerhetsläget som diskuterats. En punkt som förverkligats sedan förgående möte är då 
det uppkom ett förslag från anhörig att ha en namngiven aktivitetsansvarig per avdelning, 
detta är numera verkställt. 

Syfte 
Kort genomgång kring syftet med enhetsrådet presenteras. 

Kort information om verksamhet 
Information om antal platser, kontaktmannaskap, kvalitetsuppföljningar, kontakt med 
anhöriga samt bemanning. En diskussion sker kring 0,64 bemanning, vad de innebär, hur det 
fungerar och detta föranleder dialog kring upphandlingsunderlag. Bland annat hur nya 
upphandlingsunderlag ser ut och innehåller och vilka tendenser de finns framledes inom 
äldreomsorgen. 

Kvalitetsarbete 
Information om de olika ansvarsområdena som finns i verksamheten såväl som olika 
mötesform (APT till boråd och närståendeträffar). Verksamhetschef beskriver kort hur 
kvalitetsarbetet övergripande fungerar på både lokal såväl som regional nivå.  

Under denna punkt lyfter anhöriga åsikter kring språkanvändning på verksamheten, efter 
dialog väljer anhörig att avlägsna sig från mötet. Dialog fortsätter kring språkkunskap, på 
Stiglötsgatan deltog man i en testpilot med mobil applikation för att kunna stötta i 
språkkunskaper inom omvårdnadsarbete, verksamhetschef informerar även om att 
verksamheten har en medarbetare som genomför språkombudsutbildning samt att 
språkombudsträffar har skett inom Norlandia Linköping. 

Mat- och måltidsmiljö 
Måltidsschema presenteras. Resultat av senaste matenkäten lyfts samt diskuteras matsvinn. 
Dialog sker också kring Norlandia miljöplan samt kommunens nya måltidspolicy som 
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fastställdes fram 2023-06. Det finns inga åsikter eller frågor beträffande måltiden från 
anhöriga mer än att en anhörig nämner att hens anhörig gått upp i vikt sedan den flyttade in 
på Stiglötsgatans vårdboende. 

Aktiviteter/fritidsverksamhet 
Aktivitetsansvarig informerar om att Seniorshopen kommer på besök under april månad. 
Under april kommer de också uppmärksammas ”Promenadens Dag” den 26 april såväl som 
att Östgötamusiken kommer den 16 april i ett event som sker tillsammans med närliggande 
förskola (de äldre och yngre ska träffas gemensamt för att få se en föreställning). 
Sommarfesten planeras och kommer förmodligen ske den 25 juni, temat kommer vara Elvis 
och aktivitetsansvarig håller på att se över möjligheten att få en som sjunger och klär sig som 
Elvis att göra ett framträdande – mer information kommer inom kort. 

Eventuella förändringar och personalsituation 
Kort information kring pågående sommar rekrytering och hur status ser ut.  

Miljön både inom- och utomhus 
Det som är på gång är vidarearbete med staketen utomhus, avsikten är att få till staket på 
framsidan vilket ökar rörligheten utomhus för de boende på våning 1. Invändigt så arbetas 
de för att få till flera så kallade ”grindar” i samband med köken för att minska risk för 
allvarliga avvikelser/händelser, två av fem avdelningar har idag uppmonterade grindar och 
verksamhetschef berättar om de positiva bieffekterna dessa haft hittills. 

Information från ansvarig kontaktpolitiker 
Göran informerade från senaste möte med Kommunens pensionärsråd. Ordföranden för 
pensionärsrådet hade ställt en del tvivelsmål om att start för Harvestad och Skarpans boenden kan 
bli 2026 utan snarare 2027. En stor fråga för kommunen är de pågående projekten för 
kompetensutveckling inom den kommunala vård och omsorgen liksom språkfrågan. 

I övrigt händer det mycket sett inom bl.a. rekrytering (dialog kring språktester som körs på 
pilot inom Linköpings kommun). 

Övriga frågor 
Det finns inga övriga frågor. Mötet avslutas således. 
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