Enhetsrad protokoll

Linkdping Attendo Hagalunds Vardboende 2023-05-29
Nirvarande; Jessica Osterberg VC, Johanna Molin Planeringsledare.

En narstdende, flera boende fran olika avdelningar pa Hagalund, kontaktpolitiker Jonathan
Hermansson, samt Sven Jonsson fran PRO

Kort information om Hagalunds Enhetsrad juni 2022

Syftet med ett enhetsrad ar att genom dialog skapa férutsattningar for att utveckla och skapa
en god kvalitet inom dldreomsorgen. Vi som triffas ar personal, narstdende, boende, PRO
samt kontaktpolitiker.

For kontaktpolitiker innebar det ett larande och en férdjupad kunskap om dldreboendet. Vi
ska inte under enhetsradet diskutera fragor kring enskilda personer som bor pa boendet utan
fragor som ror det hanvisas till VC vid annat tillfalle. Vi gick ocksad igenom foregdende
protokoll fran enhetsradet i december manad.

Personalen pa Hagalund

Vi har tva SSK som arbetar heltid pa vardagar och en egen jour som arbetar 16-08 dit
personalen alltid kan vdnda sig nar ordinarie SSK inte ar pa plats. Var rehab-personal bestar
av en arbetsterapeut och en fysioterapeut och de ar pa Hagalund 1-2 ganger i veckan eller vid
behov. Vi har ldkare fran Valla Vardcentral som ar knuten till oss och kommer hit en till tva
ganger i veckan pa rond och hembesok. Vi har tva koksor som turas om att varannan vecka
laga maten at oss.

Dagtid 14 personer man till fre.

Kvall 8 personer man till fre.

Dagtid helg 10 personer

Kvall helg 8 personer

Vi har ocksa en resurs pa demensavdelningen ma-fr kvallstid och morgon och kvill 16-s6

Varje vardag erbjuds en planerad aktivitet och det sker oftast pa fm, pa em. och helger sker
spontana aktiviteter utefter boendes dnskemal, vider och vind.

Presentation av vilka roller vi har pa Hagalund
Verksamhetschef, underskoterskor, sjukskoterskor, vardbitraden, lokalvardare,
kokspersonal, planeringsledare och kvalitetssamordnare.

Planeringsledare ar Johanna Molin som skdter bemanningen och dven ansvarar for Epsilon
som dr vart planeringsverktyg. Var kvalitetssamordnare Kristina Dahl ar
dokumentationsstodjare, haller kvalitetsmoten, granskar dokumentation, inventerar, foljer
upp att vi arbetar efter vara rutiner och riktlinjer, skapar rutiner tillsammans med
verksamhetschef, och ett stod i verksamheten gallande alla vara kvalitetsfragor. Var
lokalvardare arbetar heltid man-fre och stadar lagenheterna varje vecka.



Aktiviteter/fritidsverksamhet

Kyrkan och annan musikunderhallning t ex Kulturarbetarna kommer regelbundet och sjunger
for de boende. Michael som har berattarverkstad besdker olika avdelningar och berattar om
olika Amnen. Andra aktiviteter kan vara promenader, tipspromenad, utflykter, bingo,
manikyr, gymnastik, hoglasning, annan sang och musik.

Personalen
Attendo har inte langre vaccination mot covid som krav for anstallning.

Korttidsfranvaron ar fortsatt hog. Jessica har samtal med de som ar sjuka ofta. For att se om
det ar jobbet som orsakar det, eller om det dr ngn annan anledning.

Rekryteringen for sommaren pagar fortfarande, det ar en stor utmaning att hitta kompetent
personal. Hagalund har manga s6kande som vill jobba hos oss.

Vi pratar ocksd om bemdtande och narstadende och boende uttrycker att personalen ar trevlig
och tillmotesgdende.

Vi pratar ocksa om att det finns en hog trivsel i personalgruppen pa Hagalund.

Maltider

Maten far gott betyg vid de kundundersékningar som gérs. Aven vid bor&den tycker de flesta
att maten haller bra standard. Da det ar hogst individuellt vad man tycker om fér mat sa finns
det alternativratter om man inte vill 4ta det som ar pd menyn.

Miljon pa boendet

Vi pratar ocksd om miljon pa Hagalund, Hagalund ligger i ett lummigt omrade, med uteplatser
och en harlig tradgdrd att umgas i, bade pa fram och baksida. Pa dvre plan har vi en stor
balkong att umgas pa. Under varma arstider sa anvands tradgarden/balkongen ofta.

Utemiljon har smyckats med allehanda blommor, vaxter och dtbart t ex rabarber, smultron
och tomater.

Det har kopts in fler flaktar till boendet infor sommaren och vi har ocksa lanat in tva st. AC-
apparater fran kommunen.

Wifi som tacker hela boendet, dven lagenheterna, ar pa gang. Det &r kommunen som
installerar och skoter, och processen har fordrojts pga brist pa material.

Delaktighet

Vi pratar om att det dr viktigt att den boende kanner delaktighet, samt att personalen har
respekt for den boendes integritet. Det dr viktigt att den boende far bestamma sjalv sa langt
det gar. Den boende kan i férsta hand prata om sina dnskemal och synpunkter med sin
kontaktman. Om kontaktmannen ar ledig, sa finns det alltid en annan personal att fraga och
prata med.

Borad halls varje manad och da pratar man om t ex maten, aktiviteter eller annat som boende
vill ta upp.
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Biblioteket i Linkoping har gjort om sina rutiner och kor inte langre ut bocker till boenden. |
dagsldget sa 1oses det gm att verksamhetschef eller Kvalitetssamordnare hdmtar och lamnar
bocker. Biblioteket pa Hagalund ar mkt uppskattat av de boende och deras narstaende.

Forsok att anlita Fixarna for transport av bocker har gjorts men de meddelade att de endast
servar kommunala boenden. Detta tas upp till Kontaktpolitiker och PRO, da det kdnns
orimligt och orattvist att boende hos privata utforare inte ska ha samma tillgang till Bibliotek
som de hos kommunala utférare.

Vi har ocksa kundundersokningar regelbundet,

Da finns det maojlighet att skriva i fritext och tidigare har Jessica verksamhetschef ocksa foljt
upp synpunkter mm med boende som har skrivit.

Jessica verksamhetschef har ocksa haft narstaendetraffar med narstdende och boende. Da har
det ocksa varit majligt att ta upp olika fragor, synpunkter mm.

PRO
Inget att tillagga

Ovriga fragor

En boende staller fragor till kontaktpolitiker och undrar om tex budget och matkostnad samt
avtal

Kontaktpolitiker menar att OPI-omsorgsprisindex ar uppraknat och tacker for
personalkostnader, men inte for de h6jda priserna pa matvaror, och sa ser det ut 6verlag i
vart samhalle,

De hojda matkostnaderna kan ingen tacka upp for i nulaget

Den boende stéller ocksa fragan till VC Jessica hur lange vart avtal loper och det ar tom siste
februari 2026.

Kontaktpolitiker informerar om den geografiska uppdelningen av hemtjdnst, hemsjukvdrd och
rehabilitering som gjordes i maj 2023. Linkdping delades da in i 6 geografiska omraden dar en
utforare ansvarar for alla ovan tjanster i aktuellt omrdde. 3 omraden gick till Leanlink, 1 till
Attendo, 1 till Vardaga och 1 till Vardaga.

Detta beror i dagslaget inte Vardboenden.
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