Valnamndens internbudget for 2024
med plan for 2025-2029



Kommunovergripande mal

Malomrade Samhille
Malomrade samhélle beskriver vad kommunen ska uppna for att utveckla narmiljén och Linkdping
som plats.

Ett tryggt och sédkert Linkdping

| Linkdping ar det tryggt att bo, leva och verka i hela kommunen. Det finns inte ndgra omraden som av
polisen klassas som sarskilt utsatta. De kommunala verksamheterna driver ett aktivt
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete pa olika nivaer tillsammans med polis, naringsliv,
civilsamhalle och andra aktdrer i samhallet. Skola och socialtjanst har en nara kontakt med polisen i
det férebyggande arbetet for att skapa battre forutsattningar att na unga i ett tidigt skede. Alla
kommunala verksamheter arbetar med att starka saval den upplevda som den faktiska tryggheten i
offentliga miljcer.

Link6ping har ett rikt idrotts- och kulturutbud dar fler ges méjlighet att delta. Ideellt engagemang inom
foreningar uppmuntras och idrottsféreningarnas arbete for samhallet vardesatts. Genom en bred
samverkan finns det mdjlighet till aktivitet och rérelse for alla hela livet. Satsningar pa arbete, skola
och fritidsaktiviteter gors i samarbete med naringsliv och féreningsliv for att alla Linképingsbor ska ha
likvardiga maojligheter att utveckla sina formagor och forma sina liv. Sarskilt viktigt &r en meningsfull
fritid i unga ar. Fritidsverksamheten finns darfor i fler stadsdelar for att komplettera skolan och erbjuda
barn och unga en meningsfull fritid.

| ett skarpt sakerhetspolitiskt Iage prioriteras insatser for hojd beredskap och 6kad motstandskraft.
Linkopings kommun tar ansvar for att sdkra en stark civil beredskap och ar en aktiv part i
uppbyggnaden av totalférsvaret.

Ett Linkoping med minskad segregation
| Linkdping finns goda livschanser. Har skapas forutsattningar for ett jamstallt och jamlikt samhalle.

For att minska skillnaderna i livsvillkor och for att skapa ett mer integrerat och tryggt Linkdping tas ett
gemensamt ansvar for Linkopings utveckling. Kommunen har ett tydligt, strukturerat och malinriktat
arbete for att minska och motverka rumslig segregation som ger negativa effekter fér samhallet och
individen. Arbetet med att motverka segregationens negativa effekter och de ojamlika livsvillkor den
skapar ar prioriterat.

Omraden med socioekonomiska utmaningar férbattras strukturellt. Utanforskap bryts och
bostadskarriar maojliggors inom ett och samma omrade. De naturliga métesplatserna for
Linképingsborna blir fler, och de finns for manniskor med olika kulturella och socioekonomiska
bakgrunder samt for olika aldrar.

Ett Link6ping i framkant inom milj6é- och klimat

Link6ping ligger i framkant med ett offensivt arbete for miljé och klimat. Linkdpings kommun,
Link6épingsbor och naringsliv arbetar tillsammans for att na malet om netto noll vaxthusgasutslapp
senast 2045. Arbetet som praglas av samsyn och langsiktighet starker naringslivet och bidrar till 6kad
livskvalitet for kommuninvanare. For att malen ska nas tillhandahaller kommunkoncernen robust och
resurseffektiv el- och varmeproduktion dar kontinuerlig teknikutveckling ar en férutsattning. Hela
kommunkoncernen verkar for en omstallning till cirkuldr ekonomi och delningsekonomi som omfattar
hela Linképing. Genom ett samordnat och proaktivt klimatanpassningsarbete sakras
kommunkoncernens verksamhet mot de klimatférandringar som ger effekt redan idag.

| miljdarbetet prioriteras insatser for att sékra en valmaende och tillganglig natur och milj6é dar
kommunkoncernen aven arbetar for att minska anvandningen av halso- och miljoskadliga kemikalier.

Ett vdaxande Linkoping med ett starkt naringsliv

Naringslivet skapar samhallsnytta i form av arbetstillfallen och utveckling vilket bidrar till kommunens
tillvaxt. Naringslivets kompetensforsorjning tillgodoses via hdgkvalitativ kommunal vuxenutbildning, ett
brett utbud av relevanta YH-utbildningar och tillgénglig hdgre utbildning. LiU-studenter stannar, i allt
hdgre grad, efter avslutade studier tack vare den goda arbetsmarknaden. Det ar enkelt att starta,
driva och utveckla foretag i Linkoping, bade i staden och pa landsbygden. Som foretagare ar det
enkelt att ta kontakt med kommunen for att fa rad och stéd som kan underlatta vardagen.



Link6pings attraktionskraft for nyetableringar ar fortsatt god tack vare tillgang pa mark, kompetens,
bostader, service och god infrastruktur (inklusive el, varme och fjarrkyla). Vag- och
jarnvagsforbindelser ar mycket goda och Linkdping City Airport har en central regional funktion.
Kommunens klustermiljoer vaxer och fler innovativa féretag etableras som bidrar till kommunens
ledande position inom teknik/IT samt I6sningar fér miljé- och klimatomstallningen.

Linkoépings utveckling utgar fran helheten nar nya stadsdelar planeras och hallbar omstallning star i
fokus. Trafiksystemet utvecklas genom olika samspelande mobilitetsldsningar. Linképing har en
attraktiv stadskarna och en levande landsbygd. Linképings kommun skapar férutsattningar fér en hég
och jamn byggtakt som tillgodoser olika behov med fokus pa foretag och verksamheter. Linkdping ar,
och forblir, den ekonomiska motorn i en vaxande region.

Malomrade Medborgare
Malomrade medborgare beskriver vad kommunen ska uppna i tjdnster och service fér att tillgodose
medborgarnas behov och férvéntningar.

Lattillganglig, god och jamlik valfard

| Linkdping ar valfardsuppdraget éverordnat. Alla Linkdpingsbor kan kanna sig trygga i att det finns en
val fungerande valfard i livets alla skeenden. Kommunalt finansierade tjanster ar effektiva och har
kvalitet. Link6pings kommun ar bra pa service.

Vard, omsorg och socialtjanst finns nara Linkdpingsborna. Inom vard och omsorg finns det flera
alternativ som Linkdpingsborna sjalv valjer mellan. Till exempel finns det inom hemtjansten majlighet
att vélja bort utférare och det finns fortsatta mojligheter att byta aldreboende. Aldre har ocksa
mojlighet att bo kvar hemma langre och det finns ett aktivt arbete for att minska och bryta offrivillig
ensamhet bland aldre. Det &r ordning och reda i aldreomsorgen. Linképingsborna kan rakna med en
likvardig vard och omsorg med kvalitet, oavsett utforare.

Familjer i Link6ping kadnner trygghet i att barn har en tillvaro dar de kan vaxa och utvecklas under
goda forhallanden. Ett viktigt omrade for socialtjansten ar tidiga och férebyggande insatser.
Kommunala insatser utformas for att underlatta vardagen och méta Linkopingsbornas behov. | alla
kontakter med Linkdpings kommun kan Linkdpingsborna rakna med stod i utsatta situationer.

Skolor med fokus pa kunskap och studiero

Linkoping ar den basta kommunen for barn och unga att vaxa upp i. Har far fler Linkopingsbor
mojlighet till en lyckad skolgang och det finns utbildning for livet. Linkdpings skolor praglas skolmiljon
av lugn och studiero, har kan alla elever kanna sig trygga. Barn och unga far ratt hjalpmedel i skolan
for att na sin fulla potential och kunskapskraven. Elever med sarskilda behov erbjuds anpassad
undervisning. Elever méts av kunniga och engagerade larare med god sprakkunskap. Skolorna
arbetar férebyggande, och i nara samverkan, med tidiga insatser. Det finns en fungerande elevhalsa
och skolan har en tat kontakt med foraldrar for att tidigt stotta elever.

Forskolan har en viktig roll aren innan skolplikten tréader in. Férskolan ges ocksa battre forutsattningar
att fokusera pa varje barns behov genom mindre barngrupper och 6kad grundbemanning. |
grundskolan klarar fler elever kunskapskraven och sa manga som méjligt gar gymnasiet med
examen. SFI och andra vuxenutbildningar har hég kvalitet och genomstrémning samt bidrar till en
fungerande integration, individuell utveckling och leder till jobb.

Fler i jobb och egenforsorjning

| Linképing finns enkla vagar till egenférsérjning. Linkdpingsbor gar fran bidragsberoende och
utanforskap in i arbete och gemenskap genom stdéd och tydliga krav pa individen. Den kortaste vagen
till att kunna foérsorja sig sjalv soks alltid och darmed den snabbaste vagen till integrationen for
nyanldnda. Kommunen prioriterar jobb och valfard framfor bidrag for en langsiktigt hallbar utveckling.
Genom att 6ka samarbetet med myndigheter och det lokala naringslivet, dar de flesta jobbtillfallen
finns, sa kortas tiden ytterligare.

Link6pings kommun ar en aktiv part i arbetet med bra utbildningsinsatser, anstallningar med
anstallningsstdd genom arbetsformedlingen, serviceyrken och praktikplatser riktade till
langtidsarbetsldsa med forsorjningsstod for ett vuxenliv i arbete. Utifran sin formaga ar alla manniskor
delaktiga i arbetslivet och tar ansvar for sin forsérjning. Kommunen kan, genom att aterta delar av



verksamhet i egen regi nar avtalen med de privata aktdrerna upphor, skapa platser inom till exempel
stadning eller parkskotsel for arbetstraning.

Malomrade Ekonomi
Malomrade ekonomi beskriver vad kommunen ska uppna for en stabil och god ekonomi.

En hallbar ekonomi

Link6pings kommun har en stark och hallbar ekonomi. Det fors en ansvarsfull ekonomisk politik i
saval goda som samre tider. Den kommunala k@rnverksamheten ar prioriterad, kostnadseffektiv och
moter Linképingsbornas behov. Lokalerna ar andamalsenliga och anvands effektivt. Kommunens
bolag har en kostnadseffektiv verksamhet pa affarsmassig grund. Bolagen har en ekonomisk stallning
som medger utveckling och investeringar utan agartillskott. En ordnad ekonomi maéjliggér satsningar
for att klara valfardsuppdraget. Linkopingsborna ska kunna rakna med god kvalitet pa kommunal
verksamhet, service och anlaggningar.

Malomrade Verksamhet
Malomrade verksamhet beskriver hur arbetsprocesser och organisation ska utvecklas for att uppna
goda resultat.

En organisation med hég produktivitet och effektivitet

Linkopingsborna ar trygga med att offentliga medel anvands pa ratt satt. Kommunens resurser
prioriteras till karnverksamheterna som praglas av ordning och reda. Det finns hdga krav pa
effektivitet, kvalitet och flexibilitet. Med en 6ppen och tillatande attityd for nya I6sningar arbetar
kommunen aktivt for att effektivisera verksamheten och skapa battre tjanster fér Linkdpingsborna.
Kommunen testar och utmanar digitaliseringens majligheter for att service och tjanster ska vara
snabb, tillganglig och korrekt. Verksamhetsutvecklingen ar innovativ, kunskapsbaserad och bidrar till
en hallbar utveckling.

Karnverksamhet som skola, vard och omsorg ar valfungerande och fria fran oseritsa aktorer. All
verksamhet, oberoende av utforare, féljs noggrant upp mot hdgt stallda kvalitetskrav.

Inom klimat och miljo ligger saval Linkdping som den kommunala verksamheten i framkant. All
verksamhetsutveckling gérs med Linkopingsborna samt social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet
i fokus. Det bedrivs ett kontinuerligt jamstalldhets- och mangfaldsarbete for att utveckla
verksamheterna.

| Linkdping finns en aktiv samverkan mellan Linkdpingsborna, naringsliv, universitet och
civilsamhallet. Alla ar delaktiga i kommunens utveckling och bidrar till att driva Linkoping framéat och
ska darfor ges goda villkor for att delta i utformning och leverans av valfardstjanster.

Malomrade Medarbetare
Malomrade medarbetare beskriver hur medarbetarnas resurser ska tillvaratas och utvecklas.

Linkoépings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensforsorjning

| Linképings kommun kanner varje medarbetare arbetsgladje och stolthet, har inflytande och méjlighet
att utvecklas. Det finns goda forutsattningar att arbeta i hela kommunen. Arbetsgivaren medverkar till
medarbetarnas kompetensutveckling och hdga krav stélls pa bade yrkeskunskap och sprakkunskap.
Arbetsvillkoren upplevs som goda och kommunens arbetsplatser ar trygga och sakra samt praglas av
oppenhet och inkludering. Chefer och medarbetare arbetar tillsammans fér en god organisatorisk och
social arbetsmiljo. Arbetssatt for att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla medarbetare ar under
standig utveckling liksom nya satt att organisera och utféra arbetet for en hallbar
kompetensforsorjning.

Medarbetare ar ambassadorer for sin verksamhet och rekommenderar kommunen som arbetsgivare.
Fler medarbetare valjer att arbeta langre och med dnskad sysselsattningsgrad.
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e Forvaltningens verksamhetsplan med bilagor
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En budget med sikte pa flera val

Ar 2024 genomférs val till Europaparlamentsvalet, och under aret kommer ocksé arbetet
infér valen till riksdag-, region- och kommunfullmaktige 2026 att inledas. Valndmnden har
som lokal valmyndighet ansvar for planerandet och genomférandet av allmanna val.
Namndens uppdrag ar att anordna val pa ett rattssakert och korrekt satt och darigenom
sakerstalla att varje valjare utifran sin egen fria vilja kan avlagga sin rést med bibehallen
valhemlighet. Namnden har en viktig uppgift att skapa god tillganglighet sa att sa manga
linkdpingsbor som majligt valjer att nyttja sin demokratiska ratt att ga och résta. Méjligheten
att ga och rosta ska vara densamma oavsett var i kommunen du bor.

Valgenomférandet som uppdrag vaxer i omfang. Det har dels att géra med fler
rostberattigade infor varje val, dels férandringar i vallagen och krav pa ett mer omfattande
valsékerhetsarbete. Infor de allmanna valen 2022 presenterade Valmyndigheten ett antal
vagledande stallningstaganden, vilka staller hdgre krav pa valnamndens arbete.

For att namnden ska klara sitt uppdrag behdver valarbetet paga i stor omfattning ocksa i
mellanvalsperioder, dartill behdver en beredskap for extraval alltid finnas. Uppdraget att
genomfora val ar idag bade mer komplext och mer omfattande an tidigare vilket kraver saval
mer ekonomiska som personella resurser. Valndmnden ser att den 6kade komplexiteten och
behovet av kontinuitet i arbetet kraver en valadministration som fortsatter att utvecklas men
som ocksa tar tillvara pa erfarenheter fran de senaste valen. Det ar av vikt att utveckla och
starka den interna valorganisationen och involvera andra delar av den kommunala
organisationen. Arbetet med att minska sarbarheten och skapa forutsattningar for en
langsiktighet i det fortsatta valarbetet behdver fortsatta att prioriteras de kommande aren.
Valsystemets utformning och valadministrationens organisation och arbetssatt paverkar
valdeltagandet och fortroendet for genomférandet av val. Linkdpings kommun och dess
valnamnd bar ett stort ansvar for att det finns tillrackligt med resurser avsatta fér detta och
att arbetet ar bade valorganiserat, rattssakert och effektivt.

Kent Waltersson (S)
Valnamndens ordférande
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Internbudget 2024 med plan for 2025-2029

For Linképings kommun ar verksamhetsresultatet centralt, det vill sdga det resultat och de effekter
som verksamheten far fér de som anvander kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska
strava efter att utifrén de givna resurserna optimera nyttan fér de som anvander kommunens tjanster.
Budgetprocessen ar forandringsinriktad och fokuserar pa vad som ska féréandras i verksamheten
under budgetperioden.

Kommunens reglemente anger ocksa forvantningar pad namnderna. Namnden ska genom sitt
basuppdrag och inriktningen i internbudgeten bidra till utveckling inom kommunfullméaktiges mal, detta
gors inom ramen for av kommunfullmaktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska bara
sina kostnader, vilket kraver stort ansvarstagande och god budgetdisciplin. Alla verksamheter ska
drivas pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt dar namnderna ansvarar for att
effektiviseringar och prioriteringar gérs inom namndens ram.

Namndens internbudget anger riktning och férutsattningar fér namndens verksamhet och utveckling.

Namndens uppdrag
Namnden ska inom kommunen svara for:

e genomférande av val i enlighet med bestammelserna i vallagen, kommunallagen,
folkomrostningslagen, lagen om kommunala folkomréstningar

e Ovriga till omradet hérande lagar, forordningar och féreskrifter.

Sammanfattning av valnamndens internbudget
e Valndmndens budgetram fér 2024, 2026 och 2029 ar for valar

e Valndmndens budgetram fér 2025, 2027 och 2028 ar foér mellanvalsperiod.

Ekonomi
Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Belopp tkr 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Verksamhetens nettokostnader 5378 1123 5417 1123 1123 5 541
Investeringar, netto 0 0 0 0 0 0

Kommentar till ndmndens ekonomi

Ar 2024 genomférs val till Europaparlamentet och ar 2026 val till riksdag, region- och
kommunfullmaktige. Valndmnden erhaller statsbidrag de ar da val genomférs. Det rader osakerhet
kring storleken pa statsbidrag ar 2024 da detta baseras pa antalet rostberattigade valaret. Infor valet
2022 fick namnden aven ett utdkat statsbidrag for bland annat utbildningsinsatser, det ar annu oklart
om ett utdkat statsbidrag kommer delas ut ocksa infor valet 2024.

Budget 2024 med plan fér 2025-2029 innefattar inte utrymme for att kunna genomféra ett eventuellt
extraval.
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Planeringsforutsattningar

Medborgare

Valndmndens uppdrag ar att, i enlighet med bestdmmelserna i vallagen, kommunallagen samt lagen
om kommunala folkomréstningar eller liknande férfaranden, genomféra val till riksdag, region- och
kommunfullmaktige samt Europaparlamentet och eventuella extraval. Den dkade polariseringen inom
flera omraden i samhallet paverkar férutsattningarna for att genomfora demokratiska val. Med
anledning av det radande samhallslaget ar det viktigare &n nagonsin att understédja vart
demokratiska statsskick genom att genomféra val pa ett rattssakert, transparent och tillgangligt satt.
Att na ett hogt och jamlikt valdeltagande dar alla réstberattigade har maojlighet att géra sin rost hord ar
centralt for valnamndens verksamhet. Att na ett jamlikt valdeltagande staller stora krav pa
valndamndens arbete med att pa olika satt tillgangliggora valet.

Verksamhet

Valnamnden har som sitt avgransade uppdrag att genomfdra val. Fokus fér ndAmndens verksamhet
under 2024 ar genomférandet av Europaparlamentsvalet samt planeringen av val till riksdag, region-
och kommunfullmaktige ar 2026. | takt med att Linkdping véaxer 6kar antalet rostberattigade fran val till
val. Sakerhetsarbetet infér och under val har ocksa kommit att bli allt mer omfattande vilket kraver
saval ekonomiska som personella resurser, vilket behdver tas hojd for i bade ndmndens budget och
verksamhetsplanering.

Att planera och genomféra val ar idag en kommunal angelagenhet som innefattar flertalet olika
forvaltningar, enheter och verksamheter inom kommunen. Samtidigt ar genomférandet av val ett
resurskravande projekt. Det kravs att kommunen framgent forstéarker och tydliggér samverkan mellan
forvaltningar, enheter och verksamheter. Den valorganisation som har upparbetats under de senaste
valen behdver fortsatta utvecklas for att skapa en hallbar och effektiv organisation dar fler delar av
kommunen ar involverad. Grundlaggande for att skapa denna organisation ar att valrelaterade
uppdrag genomférs av den enhet och funktion som ar mest lampad fér desamma.

Behovet av personella och ekonomiska resurser kommer aven fortsattningsvis att 6ka med tanke pa
bland annat ett 6kade krav pa sakerhetsarbete och forandrade lagkrav. For att méta detta behov
arbetar valnamndens kansli bade strategiskt nar det galler malstyrning, budget och internkontroll fér
valnamnden samt operativt med verksamhetsskyddsanalys, rekrytering av rdstmottagare och fér en
Okad samverkan mellan ndmnders verksamheter.

Valnamnden har i arbetet med internbudget och verksamhetsplan fér 2024 beaktat samtliga
kommungemensamma strategiska utvecklingsuppdrag. Aktiviteter presenteras i verksamhetsplan.
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Ekonomi
Driftsammandrag

Utfall Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Nettokostnad, belopp mnkr 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Statsbidrag Valmyndigheten -4 569 0 -3455 0 -3455 0 0 -3455
Personalkostnader 2001 620 1226 699 1265 699 699 1389
Arvoden ledamoter 406 113 300 116 300 116 116 300
Ersattning rostmottagare 4872 0 4 907 0 4 907 0 0 4907
Valmaterial 146 0 150 0 150 0 0 150
Lokalkostnader vallokaler, férrad m m 522 273 550 273 550 273 273 550
Transport 763 0 600 0 600 0 0 600
IT och teletjanster 214 35 200 35 200 35 35 200
Administrativa tjanster 174 43 500 0 500 500
Kommunikation 315 300 0 300 300
Ovriga kostnader 191 100 0 100 100
Summa namndens internbudget 5035 1084 5378 1123 5417 1123 1123 5 541
varav intékter -4 569 0 -3 455 0 -3455 0 0 -3455
varav kostnader 9 604 1084 8833 1123 8872 1123 1123 8 996

Fordelningen av medel har gjorts med utgangspunkt i utfallet for valaret 2022. Det rader, som

kommenterats tidigare, osakerhet kring storleken pa statsbidrag vid valar. | tabellen ovan redovisas

darfor for 2024 samma intéktsniva i form av statsbidrag som vid val till Europaparlamentet 2019.
Valnamndens storsta utgiftspost ar ersattningar till rostmottagare, vilket ocksa var det

verksamhetsomrade som 6kade mest vid valet 2022 varfor det prioriteras i internbudgeten for 2024.

Utfallet av valet 2022 visade aven pa tkade lokalkostnader darfér har en omférdelning av medel

gjorts aven till detta verksamhetsomrade infér 2024. HOjd har ocksa tagits for att kunna kdpa in vissa
tjanster under 2024, exempelvis hjalp med rekrytering och bemanning, vilket belastar posten

Administrativa tjanster.
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Mal och inriktning

| kommunens budget faststaller kommunfullméaktige kommundvergripande mal inom fem

malomraden: samhélle, medborgare, ekonomi, verksamhet och medarbetare. Utifran inriktningen i
budgeteten, de kommundvergripande malen och évriga politiska styrdokument beslutar namnderna

om namndmal och inriktning fér ndmndens verksamhet.

Enligt kommunens reglemente beslutar kommunstyrelsen, utifran rollen som arbetsgivare, om
namndmal for samtliga namnder i malomradet medarbetare. Utifran namndmalen ska férvaltningschef

faststalla namndindikatorer i malomrade medarbetare, vilka inarbetas i namndernas internbudget.
Namndindikatorerna inom malomrade medarbetare som ar markerade (*) nedan ar obligatoriska,

dessa ska utgora namndindikatorer hos samtliga namnder/forvaltningar. Utdver dessa kan

forvaltningschefen lagga till ytterligare namndindikatorer utifran prioritering.

Kommunovergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

10

Riktning |  Riktning
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 2025
Sakerstélla att kommunen Lattillganglig l.U. LU. | Uppratt- -
tillhandahaller tillganglig och information om halls
relevant information om hur Europaparlaments
Europaparlamentsvalet 2024 -valet finns pa
gar till samt var, nar och hur kommunens
rostning sker webbsida och
sociala medier
samt ev. pa andra
plattformar
Andamalsenlig Genom- LU | Uppréatt- -
utbildning halls for fordes halls
att Kontakt
Linkdping ska
kunna svara pa
valjares fragor via
telefon, chatt och
fysiska besok
Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet
Riktning |  Riktning
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 2025
Genomféra korrekta, rattssakra Samtliga vallokaler l.U. lLU. 100% -

och tillgangliga val

ar tillganglighets-
anpassade enligt
framtagna kriterier
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Samtliga
fortidsrostningslok
alerna ska vara
geografiskt spridda
och
kompensatoriska
atgarder ska vidtas
vid behov

100%

Samtliga
rostmottagare har
genomfort en fysisk
utbildning for
réstmottagare

98%

100%

Sakerstélla en effektiv och
andamalsenlig valorganisation

Antal méten med
kommun-
Overgripande
arbetsforum

Skapa forutsattningar for att
valet ska bli en kommunal
angelagenhet i form av 6kad
samverkan mellan ndmnders
verksamheter

Fler forvaltningar,
enheter och
funktioner
involveras i
valarbetet

Oka

*|.U. betyder ingen uppgift.
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Strategiska utvecklingsuppdrag

Kommungemensamma

1.

10.

11.

12.

Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap (totalférsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation).

Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet
for att minska och motverka strukturella orsaker till segregation.

Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till samordningen av kommunens
trygghetsskapande och brottsférebyggande atgarder.

Samtliga ndmnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, avsatta resurser och
genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet.

Samtliga ndmnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med arbetsmarknadsprogram
med handlingsplan.

Samtliga ndmnder ska vidta och genomfora atgarder i enlighet med naringslivsprogrammets
fokusomréaden.

Samtliga namnder ska dar det ar majligt stalla sysselsattningskrav i upphandlingar som
innebar att leverantdren avsatter anstallningar for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Samtliga namnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden
infora 500 nya arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik
och 6kade anstallningsmdjligheter for personer med funktionsnedséttning sakerstallas

Samtliga ndmnder ska efterstrava att finansiera mer verksamhetsutveckling och fler
utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom finansiering fran EU:s fonder
och program for projekt som ligger i linje med kommunens strategiska utvecklingsomraden

Samtliga ndmnder ska forbattra forutsattningarna for och utveckla arbetet mot féretags och
foreningars valfardsbrott. Ett sarskilt fokus ska vara pa att utveckla och férbattra arbetet med
avtals- och bidragsuppf6ljning samt kontroll.

Samtliga namnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens méjligheter for forbattrad service
till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

Samtliga namnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte att starka chefers
forutsattningar, minska personalomsattningen och minska sjukfranvaron.
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Namndens verksamhet

Verksamhetsstyrning

Valndmndens verksamhetsstyrning inom sitt ansvarsomrade féljer de riktlinjer, anvisningar och
modeller som galler inom kommunen.

Ekonomistyrning

Valndmndens ekonomiska planering och uppféljning inom sitt ansvarsomrade foljer de riktlinjer,
anvisningar och modeller som géaller inom kommunen.

Planer och program

Internkontroll

Valnamndens internkontrollarbete foljer arscykeln for planering och uppféljning. | bilaga
Internkontrollplan fér valndmnden 2024 aterfinns de kontrollmoment som avses kontrolleras ar 2024.

13 (13)



	En budget med sikte på flera val
	Internbudget 2024 med plan för 2025–2029
	Nämndens uppdrag
	Sammanfattning av valnämndens internbudget
	Ekonomi
	Kommentar till nämndens ekonomi



	Planeringsförutsättningar
	Medborgare
	Verksamhet

	Ekonomi
	Driftsammandrag

	Mål och inriktning
	Målområde: Medborgare
	Målområde: Verksamhet
	*I.U. betyder ingen uppgift.
	Strategiska utvecklingsuppdrag

	Nämndens verksamhet
	Verksamhetsstyrning
	Ekonomistyrning
	Planer och program
	Internkontroll



