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Kommunledningsforvaltningen 2023-04-19 Dnr VN 2023-23
Anna Klefborg

Valnamnden

Valnamndens delegationsordning fran och med ar 2023

Forslag till valnamndens beslut
1. Fdrslag till reviderad delegationsordning for valnamnden antas.

Arende

Varje ny mandatperiod gors en aktualitetsprovning av
delegationsordningen. Kommundirektéren fattade vid arsskiftet beslut
om en mall med gemensam layout for alla namnders
delegationsordningar. Syftet ar att skapa enhetlighet i utformningen
inom kommunen och kvalitetssakra utifran slutsatserna i
revisionsrapporten “Granskning av kommunens delegationsordningar”
(KS 2022-770). Mallen ar framtagen utifran kommunens nya grafiska
profil och innehaller ett inledande textavsnitt som grundar sig pa
kommunstyrelsens delegationsordning.

Med anledning av anpassning till den nya mallen féreslas nio nya
punkter laggas till avseende:

— A4, beslut avseende begaran om avgorande av arende aldre an
sex manader,

— A7, Omprova och andra ett delegationsbeslut,

— A8, Overklagande av beslut som ror férvaltningens del av
valnamndens verksamhetsomrade och som ar av mindre
principiell betydelser,

— A9, Avge yttrande avseende sadana beslut som ror
férvaltningens del av valndmndens verksamhetsomrade och som
ar av mindre principiell betydelser,

— A11, Beslut om kassation och foérsaljning av |[0s6re samt
godkannande av avtal om liknande, inom respektive
ansvarsomrade och budgetram,



— A14, Ratt att vid forfall for angivna tjanstepersonsdelegater sjalv
utova den delegerade beslutsratten eller genom beslut
vidaredelegera beslutsratten till annan anstalld inom
forvaltningen knuten till valnamnden,

— A15, Revidering av informationshanteringsplan,

— EZ2, Ratt att vid behov gora forandringar i forvaltningens
internbudget fér valnamnden inom respektive
verksamhetsomrade,

— E4, Beslut om anstand med betalning, avbetalning, avskrivning
och motsvarande for storre belopp an ett basbelopp men hogst
en miljon kronor,

De nya punkterna och den nya mallen foranleder att numreringen
foreslas uppdateras i delegationsordningen.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Delegationsordning for valnamnden fran och med ar 2023,
2023-04-19

Bilaga 1 — Reviderad delegationsordning for valnamnden

Bilaga 2 — Nu géallande delegationsordning fér valndmnden, VN 2019-51
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Bakgrund

De juridiska férutsattningarna for valnamndens majlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som reglerar
delegering inom en namnd. Med delegering avses att valndamnden
Overfor sjalvstandig beslutanderatt till presidiet, ett utskott, en ledamot,
en ersattare, en anstalld eller en automatiserad beslutsfunktion, det vill
saga att valnamnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
valndmndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.
Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tianstepersoner sa kallade verkstallighetsbeslut eller
verkstallighetsatgarder. Verkstallighet betyder att atgarden ar en normal
del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och
innebar tilldmpning/verkstallande av tidigare beslut, lag, instruktion eller
befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som
verkstallighet kravs att det finns politiskt faststallda mal for
verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. De vanligaste
forekommande drendena samlas i valndmndens delegationsordning.
Valnamnden kan ocksa, utdver vad som tilldelats genom
delegationsordningen, delegera beslutanderatten i viss fraga genom ett
sarskilt beslut.

Jamstalldhet
En jamstalldhetsanalys beddms inte vara relevant for arendet.

Samrad
Samrad har skett med juridikenheten.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information gavs den 19 april 2023.

Kommunledningsforvaltningen

Frida Tornqvist

Beslutet skickas till:
Kommunkansliet (styrdokument)
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