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SAMVERKANSAVTAL GEMENSAMT HEM FOR VARD OCH BOENDE

(HVB)

§ 1 Parter

Region Ostergétland och de 13 kommunerna i Ostergétland

Region Ostergdtland
Linkdpings kommun
Norrképings kommun
Motala kommun
M;jolby kommun
Finspangs kommun
Soderkdpings kommun
Atvidabergs kommun
Kinda kommun
Valdemarsviks kommun
Vadstena kommun
Boxholms kommun
Odeshdgs kommun

Ydre kommun
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§ 2 Syfte och mal

Syftet med samverkan mellan kommunerna och regionen &r att driva ett hem for vard- och boende (HVB)
riktat till barn, fOr att stirka samplaneringen och utveckla varden for de mest utsatta barnen. HVB-hemmet
ska ha sin geografiska placering centralt i Ostergdtland.

Malsittningen med att driva ett gemensamt HVB ér att genom samverkan erbjuda ungdomar, med komplex
behovsbild, en samordnad vard frén Barn- och ungdomspsykiatrin och respektive kommuns socialtjénst.

Malsittningen dr ocksa att utveckla en hallbar vardkedja for barn som har sammansatta behov. Genom nérhet
och gemensamt ansvar okar forutsittningarna for fungerande samplanering mellan den lokala 6ppenvarden i
kommunerna och regionen. Detta ger forutsattning for hallbar vard utifran bade ekonomiskt och kvalitativt
perspektiv.

En ytterligare malsattning ar att tillvarata familjens egna resurser. Varden ska utformas och genomforas
tillsammans med de aktorer som behGvs och dr relevanta for barnet/familjen. Det dr alltid viktigt att
inkludera familj, skola och fritid i arbetet kring ett barn.

§ 3 Milgrupp

Pojkar och flickor i aldern 13-17 ar med allvarlig psykosocial problematik i kombination med psykiatriska
tillstand och dér 6ppenvard inte bedoms tillracklig. Behandling kan efter behov forlangas och som léngst till
att ungdomen fyller 20 ar.

§ 4 Verksamhetens innehall

Verksamheten omfattas av gillande lagkrav inom savil socialtjansten som hélso- och sjukvéarden. Utifran
verksamhetens syfte och malsattning inom detta avtal kravs en hog niva av sdvil kompetens som bemanning
samt goda rutiner for samverkan.

Varden ska utgd fran barnets behov men dven bygga pa ett familjeperspektiv.

Insatsen erbjuds som bistand enligt socialtjanstlagen (SoL) eller pa grund av ett omhéndertagande enligt lag
med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU).

Verksamheten ska ha hog kompetens inom saval psykiatri som inom socialt behandlingsarbete. Barnens och
familjernas behov kommer vara av sadan komplex karaktér att varden kréver en néra samverkan mellan
psykiatri och socialtjanst for att &stadkomma en samordnad vard med hég omhéandertagandeniva.
Behandlingsinsatsen bedoms normalt paga 6-12 ménader.

Verksamheten ska genomf6ra social och psykiatrisk behandling och vid behov psykiatrisk utredning, sdsom:

e Genomfo6rande av fordjupade bedomningar med fragestillningar kring utvecklingsrelaterade
funktionsnedséattningar (ofta neuropsykiatriska)

e Traumabearbetning

o Forstarkt stod vid hemgang/utslussning, med mojlighet till vaxelvis boende (mellan HVB och hem)
under en period.

HVB:t ska vara flexibelt och arbeta med barnen och deras familjer i olika miljder sdsom hem, skola och
fritid. En viktig del i varden ar &ven hemgangsplaneringen och att behandlingshemmet finns kvar under en
langre period under dvergangen till 6ppenvérd i den egna kommunen eller till dess att insatsen avslutas helt.
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§ 5 Antal platser och tillginglighet

Behandlingshemmet ska i genomsnitt ha en beldggning med 7 platser. Platserna &r savél behandlande platser
som utredningsplatser och utslussningsplatser. Behovet styr fordelningen. Verksamheten ska alltid vara
minst dubbelbemannad.

§ 6 Dokumentation

Barn och vardnadshavare informeras om att behandlingshemmet drivs i samverkan mellan kommunerna i
Ostergétland och Regionen. Respektive huvudman ska dokumentera enligt gillande lagstiftning i sitt system.

§ 7 Ledning, personal och organisation

Huvudman for verksamheten enligt socialtjanstlagen (SoL) och lag med sérskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) ar socialndmnden i Norrkdpings kommun och huvudman enligt hélso- och sjukvardslagen ar
hélso- och sjukvardsnimnden inom Region Ostergdtland.

Kommunen svarar for att det finns en forestdndare med ansvar for HVB-hemmet enligt
socialtjdnstlagstiftningen. Forestandaren har en arbetsledande funktion for hela verksamheten med daglig
styrning, driftsansvar och budgetansvar.

Region Ostergdtland svarar for att det finns en verksamhetschef med ansvar for HSL-insatser.

Personalen &r anstalld hos respektive huvudman. Oavsett huvudmannaskap ska ledning och personal pa
HVB-hemmet ha regelbundna gemensamma méten.

Det ska finnas en strategisk styrgrupp som bestar av en chef vardera fran Linkdpings kommun, Norrkopings
kommun, Motala kommun, Mjslby kommun och Odeshégs kommun samt regionens verksamhetschefer for
barn- och ungdomspsykiatrin. Styrgruppen ska arbeta fram och besluta om uppdragsbeskrivning som
tydliggor ledning och styrning av verksamheten. Styrgruppen ansvarar for att f6lja upp verksamheten och for
att ta eventuella beslut kring atgarder om underskott foreligger. Styrgruppen ska ses tva ganger per 4r, eller
oftare vid behov samt ska aterrapportera till LGV O:s grupp "Att véxa upp” tva génger per ar. Den
gemensamma styrgruppen ska inte ta del av sekretessbelagd information pa individnivé utan arbeta pé
strategisk niva.

§ 8 Personalbemanning

Gemensam grundbemanningen bedoms i normalldget att uppga till ca 17 arsarbetare. Vid behov ansvarar
regionen och kommunen for att 6ka upp bemanningen tillfalligt under kortare period (upp till tva veckor).
Vid sérskilt vardkravande placeringar gors en dverenskommelse med placerande kommun om vilken sérskild
bemanning som behvs och vad det kostar for kommunen.

Fordelning av grundbemanning bedoms uppga till 14 arsarbetare dagtid och 3 arsarbetare nattetid.

Om bemanningen behover dndras ska det ske i enlighet med de principer for fordelning som framgér ovan
och innebdr att Regionen svarar for 25-30 % och kommunerna for ca 70-75 % av grundbemanningen.

Regionen ansvarar for bemanning med:
Psykolog 1,0 arsarbetare dagtid

Socionom 2,0 arsarbetare dagtid (med steg 1 utbildning)
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Lakarresurs 0,25 arsarbetare dagtid
Sjukskéterska 0,5 &rsarbetare dagtid

(1 aa av nattbemanningen finansieras av Regionen, anstéllningen gors via kommunen, samt 665 tkr till
gemensam finansiering till vairddygnsbudget utifran justering fran § till 7 platser 1 budget)

Kommunerna ansvarar for bemanning med:
Forestdndare 1 da

Socionomy/likvirdig och behandlingsassistenter, malséttning dr att hélften av behandlingspersonalen ska ha
akademisk examen, 9 arsarbetare dagtid samt sovande natt.

Omvardnadspersonal/behandlingsassistent 3 arsarbetare vaken natt (lonekostnaden for en arsarbetare natt
finansieras av Regionen).

§ 9 Lokal

Norrkopings kommun ansvarar for att ordna en lamplig lokal, som uppfyller stdllda krav, for verksamheten.

§ 10 Kompetensutveckling och handledning

Ansvaret for kompetensutveckling avilar respektive chef men dessa ska samrada med varandra for att bidra
till att verksamheten nar sitt mal. Kompetensutveckling ska ske 16pande och innefattar sévil individuella som
gemensamma aktiviteter. Kostnader for kompetensutveckling och handledning ska omfattas av
verksamhetens gemensamma budget.

§ 11 Uppfoljning

Verksamheten ska arligen folja upp beldggningen (antal placeringar, alder, placeringsorsak, inskrivningstid,
samverkansparter, osv) samt halvarsvis redovisa hur verksamheten fungerar och patala eventuella behov av
andring/komplettering for strategisk styrgrupp. En gemensam verksamhetsberéttelse ska arligen upprittas
och ldmnas till avtalsparterna.

§ 12 Forskning och utveckling

Verksamhetens utvecklingsarbete ska kopplas till kommunernas och regionens FoU verksamheter. En
gemensam planering ska goras for att sakerstilla att verksamheten foljs upp ur ett langsiktigt perspektiv i
syfte att utveckla savil verksamheten som kvalitets- och resultatuppf6ljning av densamma.

§ 13 Ekonomi

Ekonomin for verksamheten 4r berdknad utifran en genomsnittlig beldggning med 7 platser.
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Fordelning mellan region och driftsansvarig kommun

Regionen svarar for kostnader for sin personal samt all till verksamheten horande kostnader sdsom lokal-,
drifts-, overhead- och FoU-kostnader motsvarande sin procentuella andel av verksamhetens totala
personalkostnader, vilket motsvarar ca 32 %.

Kommunen svarar for kostnader for sin personal samt all till verksamheten horande kostnader sdsom lokal-,
drifts-, overhead- och FoU-kostnader motsvarande sin procentuella andel av verksamhetens totala
personalkostnader, vilket motsvarar ca 68 %.

Kostnader med anledning av underskott i verksamhet, utifran exempelvis ej belagda platser fordelas enligt
samma procentuella andel som ovan.

Varddygnskostnad for placerande kommun

Placerande kommun betalar det varddygnspris som tagits fram enligt den sjdlvkostnadsmodell som redovisas
nedan.

Principer géllande ersittning for skolging

Hemkommunen svarar for interkommunal ersittning enligt mottagande kommuns prislista.

Prislista for Resursskoleplats el motsvarande tillimpas, vilket innebar en samlad kostnad som innefattar
grundersittning och tillaggsbelopp/extraordinart stod.

Eventuell skolskjuts bekostas av hemkommunen.
Fordelning mellan kommunerna vid ett underskott i verksamhet, utifrdn exempelvis ej belagda platser
Kostnaden fordelas procentuellt utifrén storlek pa invanarantal 1 respektive kommun.

Revidering av procentuell fordelning gors arligen utifran invénarantal, se bilaga: Fordelningsnyckel
kostnader utifran befolkningsunderlag.

Ekonomisk modell utifran sjalvkostnadsprincipen:

Vid en genomsnittlig beldggning med 7 platser bedoms kommunernas budget motsvara ca 10 mnkr per ar,
vilket leder till ett varddygnspris pa 3 895 kr for kommunerna vid placering. Vid en genomsnittlig
beldggning med 7 platser sa innebér det att verksamheten kan erbjuda 2555 varddygn per ar.

Regionens bemanning och del av drift berdknas motsvara ca 4 690 tkr vilket motsvarar 32 % av den totala
driftskostnaden for verksamheten. I berakningen av budget ar ca 68 % av kostnaderna fordelat pa
kommunerna vilka bekostas genom varddygnspriset for kommunen.

Totalt beraknas verksamheten kosta ca 14 640 tkr per ar. Total vardkostnad med 5 730 kr per dygn.

Avstamning mot budget gors vid arsslut. Fordelning av eventuella 6verskott eller underskott sker
procentuellt. Underskott fordelas utifran befolkningsunderlag och eventuellt verskott utifrdn hur mycket
respektive avtalspart betalat in till verksamheten under det berdrda éret.

Eftervard planeras och laggs upp individuellt tillsammans med respektive kommun. Kostnaden for eftervard
beridknas utifran ett timpris, priset per timma &r 500 kr. Upprékning av budget gors arligen utifran OPI
(Omsorgsprisindex) och justering av varddygnspriset gors utifran detta.

§ 14 Avtalsperiod och uppsigning
Detta avtal géller fr.o.m. 2022-01-01 och tills vidare.
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Uppsiégningstid 12 manader innan avtalets utgang.

Uppsigning ska ske skriftligt. Om en part séger upp sin medverkan ska en omforhandling av avtalet ske.

§ 15 Omforhandling

Part kan under avtalstiden begdra omforhandling av innehallet i detta avtal, om vasentliga fordndringar
intraffar i den egna verksamheten och dess ansvar.

Detta avtal har upprittats 1 14 likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum
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Behorig foretridare for Region Ostergétland och kommunerna i Ostergétland
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Bilaga: Fordelningsnyckel kostnader utifran befolkningsunderlag

Kommun Befolkning dec 2018 Procentuell fordelning
Linkoping 161 034 34,89 %
Norrkoping 141 676 30,69 %
Motala 43 687 9,46 %
Mjolby 27373 5,93 %
Finspang 21758 4,71%
Séderkdping 14618 3,17 %
Atvidaberg 11537 2,50 %
Kinda 9915 2,15%
Valdemarsvik 7 956 1,72 %
Vadstena 7514 1,63 %
Boxholm 5449 1,18 %
Odeshog 5323 1,15%
Ydre 3743 0,81 %
Linet totalt 461 583

Eventuella underskott fordelas enligt denna nyckel, 32 % Regionen och 68 % kommunerna. Mellan
kommunerna gors fordelningen enligt ovan utifran befolkningsunderlag, revidering gors arligen for att
faststdlla den procentuella fordelningen mellan kommunerna (utifran faststéllt befolkningstal i december
av foregdende ar).

Eventuellt 6verskott fordelas tillbaka pa samma sitt, 32 % till Regionen och 68 % till kommunerna.
Fordelningen mellan kommunerna gors utifrén i vilken omfattning kommunen anvént
behandlingshemmet, procentuell aterbetalning till kommunerna beréknat utifran % foérdelning av
placeringsdygnen.
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