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Social- och omsorgsnamnden 2024-04-24 Dnr SON 2024-291

Kommunstyrelsen

Yttrande over - Handlingsplan for klimatanpassning
2025-2028

| allt vasentligt tillstyrker social- och omsorgsnamnden innehallet i féreslagen
Handlingsplan for klimatanpassning 2025-2028. Dock vill ndmnden lagga till
ett antal synpunkter.

Inledande synpunkter

Innehallet och riktning stdammer val 6verens med namndens inriktning och
ambitioner. Initiativet med en tillitsbaserad handlingsplan tillstyrkes. Det ger
namnden och forvaltningen 6kad radighet att hitta egna basta mdjliga atgarder
for att skapa riktning och forflyttning i enlighet med kommunens 6vergripande
mal.

Handlingsplanen erbjuder stort handlingsutrymme parat med stort ansvar.
Med hansyn till klimateffekternas 6kande paverkan pa samhallet i stort och pa
kommunens olika verksamheter i synnerhet uppmanas till en genomtankt plan
for stdéd, samverkan och koordination fran kommunledningsférvaltningen.

En ytterligare synpunkt i detta ar att kommunledningsférvaltningen ger stod
med en dvergripande struktur féor kommande uppféljningar som kan ge ledning
nar val férvaltningar utformar sin egen uppféljning och rapportering. Detta
torde underlatta helhetssyn och gynna synergier i kommunkoncernen.

Ekonomi

Social- och omsorgsnamnden hyr ett stort antal lokaler for sin verksamhet.
Olika anpassningar och insatser for att mota olika klimateffekter kommer
sannolikt att paverka namndens ekonomi via hyran. Det ar beroende av vilka
krav som kommer och kan stallas pa saval verksamheter som fastighetsagare
och darmed vilka ekonomiska marginaler som ytterst beddms kunna rymmas
inom kommunens budget.

1.1 Kommunkoncernens langsiktiga mal for klimatanpassning

| prioriteringarna tas fraga upp om att behalla och utveckla den blagréna
strukturen. Handlingsplanen berdr inte tillrackligt hur samverkan behdver ske
utifrdn helhetssyn och ekosystemtjanster. Det kan ju finnas inneboende



fordelar att systematiskt dverblicka mojligheterna att de blagrona strukturerna
ingar i en planering for tatorterna som aven kan tjana biologisk mangfald och
ge korridorer for vaxt och djurliv samtidigt som de ger lagre temperatur och
halsoframjande effekter for manniskorna. | texten framhalls att detta ar en
hérnsten i klimatanpassningen och att maluppuppfyllelsen sker genom att
kommunens grén- och blastruktur utvecklas och ekosystemtjanster nyttjas
optimalt. Detta underbyggs inte med tydliga formuleringar hur detta bor ske.

2. Principer

| principerna omnamns sarbara grupper med fokus pa liv och halsa. Har
tydliggors inte programmets intentioner kring socioekonomiskt sarbara
grupper nar det val ska omsattas i handlingsplanen. Har énskas en tydligare
skrivning kring hur detta ska hanteras utifran denna princip.

Komplettering 6versikt atgarder

Tilldelade ansvarsomraden i dversikten av atgarder tillstyrkes. Dessutom
foreslas foljande kompletteringar:

VV7. Fortsatt halsoskyddstillsyn av verksamheter (skola, forskola och
lokaler for vard med mera) for att férebygga risker vid ett forandrat
klimat. Sakerstall att sarbara grupper prioriteras i tillsynen.

Social- och omsorgsnamnden bér inkluderas som medverkande ndmnd.

BK4. Samverkan inom kommunkoncernen for utveckling och utbyte av
erfarenheter gallande klimatanpassningsatgarder i fastigheter.

Social- och omsorgsnamnden bér inkluderas som medverkande ndmnd.

4.1 Stod till forvaltningar

I handlingsplanen knyts Forum for ekologisk hallbarhet (FEH) som en del i
stodet till férvaltningarna. Detta beddéms inte tillrackligt som stéd med tanke
vad som ska hinnas med redan nu i detta forum. Det behdvs en mer utvecklad
stddstruktur avseende dialog, kommunikation, uppféljning med mera. Speciellt
som programmet skisserar att férvaltningar bor avsatta tid och resurser for
samverkan i klimatanpassningsarbetet.

5. Uppfoljning av handlingsplanen

Uppféljningen behdver med férdel samordnas i kommunkoncernen avseende
vad som ska foljas upp inom klimatanpassningsatgarderna. Detta speciellt
med hansyn av att férvaltningarnas och ibland bolagens verksamheter
tangerar varandra med risk for dubbelarbete i redovisningen av uppféljningens
olika atgarder.
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En tydlig samordning borde leda till battre transparens och éverblick for
kommunkoncernen.

For social- och omsorgsnamnden

Annika Krutzén
ordforande
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