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Uppféljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nAmndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna ar genomforda eller
inte per den 31 mars.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Strategiska utvecklingsuppdrag &r sérskilda uppdrag som kommunfullméktige beslutat om i samband
med beslut om budget. De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella for ndmnden och
forvaltningen anges nedan. Uppdragen f6ljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Kommungemensamma

1. Samtliga ndmnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap (totalfoérsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation).

2. Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet for att
minska och motverka strukturella orsaker till segregation.

3. Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till samordningen av kommunens
trygghetsskapande och brottsférebyggande atgéarder.

4. Samtliga namnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, avsatta resurser och
genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet.

5. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med arbetsmarknadsprogram med
handlingsplan.

6. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med naringslivsprogrammets
fokusomraden.

12. Samtliga ndmnder ska dar det ar mojligt stélla sysselsattningskrav i upphandlingar som innebar
att leverantoren avsatter anstallningar for personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

13. Samtliga nd&mnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsndmnden infora
500 nya arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik och 6kade
anstallningsmajligheter for personer med funktionsnedséttning sakerstallas.

14. Samtliga namnder ska efterstrava att finansiera mer verksamhetsutveckling och fler
utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom finansiering fran EU:s fonder och
program for projekt som ligger i linje med kommunens strategiska utvecklingsomraden.

38. Samtliga namnder ska prioritera avtalsuppféljning utifran ett risk- och vasentlighetsperspektiv for att
sakerstélla att verksamheten kvalitetsmassigt bedrivs i enlighet med kommunens krav och for att férebygga
valfardsbrottslighet samt fusk och oegentligheter.

39. Samtliga nAmnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens mdjligheter for férbattrad service till
medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

42. Samtliga namnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte att starka chefers
forutsattningar, minska personalomsattningen och minska sjukfranvaron.
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Namndspecifika

18. Arbetsmarknadsnamnden, bildningsndmnden och social- och omsorgsnamnden ska vidta
atgarder for att 6ka genomstromningen inom respektive verksamhet (gymnasieskola, vuxenutbildning,
SFI, LSS).

23. Barn- och ungdomsnamnden, social- och omsorgsnamnden och aldrenamnden ska sakerstalla att
medarbetare har nédvandiga sprakkunskaper for att kunna utféra sina arbetsuppgifter.

29. Social- och omsorgsnamnden och aldrenamnden ska pa sikt infora underskoterska som lagsta
utbildningsniva inom vard- och omsorgsnéra arbete.

30. Social- och omsorgsnamnden ska atgarda problemet med langa handlaggningstider inom sarskilt
barn och unga samt LSS.

31. Social- och omsorgsndmnden ska utveckla och utdka kommunens familjeprogram och
foraldrastodskurser med syfte att starka foraldrarollen. Ett storre fokus ska ocksa laggas pa att nyanlanda, i
synnerhet personer som beviljats uppehallstillstdnd av asylskal, gar en foraldrautbildning.

32. Social- och omsorgsndmnden ska sékerstélla att kommunen har insatser for att férhindra att barn
och unga inte hamnar i kriminalitet och att avhopparverksamheten ar dimensionerad utifran behov.

33. Social- och omsorgsnamnden ska genomfdra en 6versyn av daglig verksamhet for att sékerstélla att
insatser och utbud motsvarar behovet.

34. Social- och omsorgsnamnden ska utveckla samarbetet med krogare och restaurangagare for en
narkotikafri krogmiljo.

43. Arbetsmarknadsnamnden, kommunstyrelsen (Leanlink), barn- och ungdomsnamnden och
bildningsnamnden ska samarbeta genom kompetensférsorjnings- och kompetensutvecklingskedjor.

44, Kommunstyrelsen (Leanlink) ska utreda forutsattningar for att inféra en bemanningspool med
fasta anstallningar och mojlighet till kompetensutveckling. | uppdraget ingar att géra en
konsekvensanalys av ett eventuellt inforande.

45. Kommunstyrelsen ska i samverkan med Leanlink och Verksamhetsstod och service erbjuda
medarbetare rétten till 5nskad hogre sysselsattningsgrad.

Uppdrag frdn namnden

Social- och omsorgsndmnden ska gemensamt med 6verférmyndarndmnden utvardera befintliga
metoder for rekrytering av frivilliga resurser samt utveckla och effektivisera rekryteringen.

Social- och omsorgsnamnden ska utifrdn genomférd genomlysning och analys utveckla och
effektivisera verksamhetsomradet LSS.

Social- och omsorgsndmnden ska utveckla, anpassa och effektivisera verksamheten med 6ppna
insatser inom egenregin.
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Aktiviteter

Samhalle

Kommunovergripande mal: Ett tryggt och sakert Linkdping

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
En socialtjanst som tidigt Strategiskt utvecklingsuppdrag (3) Samtliga Pagaende Foljs upp kontinuerligt i
upptacker och férebygger namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra samordningsgrupp for brott och
vald till samordningen av kommunens trygghetsskapande arbete

trygghetsskapande och brottsférebyggande

atgarder.

Aktivitet: Verkstalla aktiviteter i den

kommunovergripande atgardsplanen kopplad till

trygghetsprogrammet

.Q4 Stab

Strategiskt utvecklingsuppdrag (1) Samtliga Aktivitet 1:

namnder ska fortsétta arbetet med civil beredskap Pagaende

(totalférsvarsplanering och kommunens

krigsorganisation). Aktivitet 2:

Pagaende

Aktivitet: Bygga en struktur for krisledning i den nya

socialférvaltningen.

Aktivitet: Samordna kontinuitetsplaner i den nya

socialférvaltningen

Q4 Stab
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Klimateffektiv verksamhet
Minimal miljopaverkan av
bland annat anvandning av
ekologiska livsmedel,
klimatpaverkan, kérning och
minskat matsvinn

Strategiskt utvecklingsuppdrag (4). Samtliga
namnder ska i enlighet med politiska styrdokument
prioritera, avséatta resurser och genomféra atgérder
inom ekologisk hallbarhet.

Aktivitet: Verkstalla aktiviteter kopplade till
overgripande handlingsplaner

Q4

Stab

Pagaende

Exempel

* Grona linjen/grona pasen har
utokats med tva
Forvaltningsbyggnader dar nu
system for sortering av matavfall
mm har satt igdng fr o m 1 feb.
Inom LSS verksamhetsomrade
sker nu besok och uppféljning av
miljbarbetet i samarbete med de
frivilliga miljbombud som &r
igang. Avrapportering innan
sommaren

Samtliga nédmnder ska fortsétta arbetet med
kommunens totalférsvarsplanering och kommunens
krigsorganisation

(Strategiskt utvecklingsuppdrag)

- Genomféra utbildningar for krisledningen
- Uppratta kontinuitetsplaner
- Arbeta fram beredskapsplaner

Q4

Pagaende fran
2023

Ersatts framover av strat
uppdrag (1) 2024
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Samtliga né@mnder ska inom ramen for sitt
basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet
for att minska och motverka segregation samt bidra
till samordningen av kommunens insatser avseende
segregation och trygghetsskapande atgarder
(Strategiskt utvecklingsuppdrag)

Uppfdljning av atgardsplan sker i
samverkan mot segregation SMS
HT 24

3) Pagér kontinuerligt. Indikator i
budget 2024

Vidareutveckling av
omradesteamen och
socialtjansten narmare
kommuninvanarna i Berga och
Ryd kommer att paverkas med
anledning av SFs beslutade
atgardsplan. Ovriga aktiviteter

(SF) Fortsétta fordela bostader i fler omraden for Avdelning tilldelade SF foljs enligt plan.
nyanlanda (3) Q4 Vuxen
Kommundévergripande mal: Ett Linkoping med minskad segregation
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Ett Linkoping med minskad | Strategiskt uppdrag (2): Samtliga namnder ska Avdelning Pagaende fran Se ovan
segregation inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och vuxen 2023
intensifiera arbetet for att minska och motverka
strukturella orsaker till segregation.
Aktivitet: Genomfora aktiviteter utifran Atgardsplan
mot segregation
. Q4
Strategiskt uppdrag (5) Samtliga namnder ska
vidta och genomféra atgarder i enlighet med
arbetsmarknadsprogram med handlingsplan.
Q4 Stab
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Strategiskt uppdrag (6) Samtliga ndmnder ska
vidta och genomféra atgarder i enlighet med

naringslivsprogrammets fokusomraden. Q4 Stab
Klart Foljande krav stélls i avtalen

utifran samrad med
upphandlingsenheten "Utféraren
ska |dpande under
avtalsperioden, dock minst vid x
antal tillfallen, féra dialog med
Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen
(IAF). I dialog med IAF ska
Utféraren diskutera
férutsattningar for att ta emot
praktikanter och personer med

Strategiskt uppdrag (7) Samtliga namnder ska dar behov av olika

det ar maojligt stélla sysselséttningskrav i sysselsattningsframjande

upphandlingar som innebéar att leverantéren avséatter insatser”

anstallningar for personer som star langt ifrn

arbetsmarknaden. Q4 Stab

Strategiskt uppdrag (13). Samtliga namnder ska i

samverkan med kommunstyrelsen och

arbetsmarknadsndmnden inféra 500 nya

arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen.

Bland platserna ska praktik och dkade

anstallningsmajligheter fér personer med

funktionsnedsattning sékerstallas. Q4 Stab
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Medborgare

Kommunovergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik vélfard

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Ett Linkoping med en nara | Strategiskt utvecklingsuppdrag (17) Social- och Avdelning Aktivitet 1: Ratt kurva och SSPF ar verkstallt
socialtjanst omsorgsnamnden ska sékerstélla att kommunen har Barn och unga Verkstallt och i drift inom ramen for
insatser for att forhindra att barn och unga inte samverkan i SBU
hamnar i kriminalitet och att avhopparverksamheten Aktivitet 2:
ar dimensionerad utifran behov. pagéende/Ver
kstallt Baslinjematning NUSO sker mellan
april -oktober
Aktivitet: Nya metoder i form av Réatt Kurva och
SSPF verkstélls under 2024.
Aktivitet: Delta i NUSO, baslinjeméatning infor
inférandet av ny socialtjanstlag
.Q1
Strategiskt uppdrag: Social- och omsorgsnamnden Pagaende Arbetet sker inom ramen for
ska utveckla och utéka kommunens familjeprogram samverkan SBU-gruppen.
och foraldrastédskurser med syfte att starka
foraldrarollen. Ett storre fokus ska ocksa laggas pa
att nyanlanda, i synnerhet personer som beviljats
uppehallstillstand av asylskal, gar en
foraldrautbildning.
Aktivitet: Att besluta om och verkstalla struktur for
foraldraskapsstod Avdelning
Barn och
Q2 Unga
Vard, stéd och Namndsuppdrag: Social- och omsorgsndmnden Aktivitet 1: Aven en indikator i budget
omsorgstjanster med hég ska utifran genomf(:jr_d genomlysning och agalys Pégéende (genomférandeplaner)
kvalitet utveckla och effektivisera verksamhetsomradet LSS. Aktivitet 2:
P&gaende Atgardsplan
Aktivitet: Genom uppféljning av genomférandeplaner
sékerstélla att dessa &r uppdaterade och individuellt Aktivitet 2: Uppf6ljningar och
utformade. Avdelning LSS omprovningar pagar av beviljade
Q4 funktionsstod
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Aktivitet: Utveckla arbetssétt for att 6ka
tillgangligheten till insatser enligt LSS.

beslut, for att fler ska fa tillgang till
insatser enligt LSS.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (14) Barn- och
ungdomsnamnden, social- och omsorgsndmnden
och aldrendmnden ska sékerstélla att medarbetare
har nédvandiga sprakkunskaper for att kunna utfora
sina arbetsuppgifter

Aktivitet: Arbeta vidare med resultatet av den

Avdelning LSS

Ej paborjat

Modell &r framtagen inom
aldreomsorgen.

utredning som genomférs 2023 géllande att funktionsstod
sakerstalla sprakkunskaper Q4 och stab
Ej paborjat Vad vard och omsorgsnara arbete
Avdelning innebéar behover kartlaggas och

Strategiskt utvecklingsuppdrag (15) Social- och LSS definieras inom SoN:s
omsorgsnamnden och aldrenamnden ska pa sikt funktionsstod ansvarsomrade
infora underskoterska som lagsta utbildningsniva och stab Stod av arbete som pagar inom
inom vard- och omsorgsnéra arbete. Q4 vard och omsorgsforvaltningen.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (18). Social- och Sker i samverkansgruppen med
omsorgsnamnden ska utveckla samarbetet med narpolisen, livsmedels
krogare och restaurangégare for en narkotikafri Stab handlaggare, arbetsmiljéverket,
krogmiljo. Q4 skatteverket och krégarna.

Stdd och service ska ges Kultur- och fritidsndmnden ska i samverkan med Initierad dialog

tillgangligt och med god social- och omsorgsndmnden skapa verksamhet

kvalitet (SON) riktad till unga som riskerar att utsattas for
hedersfortryck.
(Strategiskt utvecklingsuppdrag)
-I samverkan med kultur och fritidsforvaltningen Stab
jobba fram forslag pa verksamhet. (SON) (2023) Q4
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Ekonomi

Kommunovergripande mal: En hallbar ekonomi

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Hallbar ekonomi Strategiskt utvecklingsuppdrag (9) Samtliga . Q3 Stab Aktivitet 1: 1 genomférd ESF-anstkan i mars
namnder ska efterstrava att finansiera mer Pagaende/ manad.(FOU/RSS)
verksamhetsutveckling och fler utvecklingsprojekt Verkstalld
med extern finansiering, exempelvis genom
finansiering fran EU:s fonder och program fér projekt
som ligger i linje med kommunens strategiska
utvecklingsomréden.
Aktivitet: Fortsatta stka och anvanda statsbidrag
och EU-medel for extern finansiering.
Aktivitet: Framtagande av jamforelsetal dar den
egna regin kan utgora en referensverksamhet
Aktivitet 2:
Paborjad
Kommunstyrelsen ska i samverkan med barn- och Q4 Stab Ej Ramupphandling lokaler via Adda
ungdomsnamnden, social- och omsorgsndmnden pa- finns ej
samt Lejonfastigheter utreda méjligheten att nyttja borjad

SKR och Addas ramavtal for férskolebyggnader och
gruppbostadsplatser. (SON)

(Strategiskt utvecklingsuppdrag)

- Aktivt delta i utredningen

11 (16)




Verksamhet

Kommunovergripande mal: En organisation med hdg produktivitet och effektivitet

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
En organisation med hog Avdelning LSS klart Personalomséttningen kombinerat
produktivitet och barn och BoU pagaende | med ett dkat inflode av
effektivitet unga, aktualiseringar/arenden pa BoU
paverkar handlaggningstiderna.
Avdelning
Vuxna och Aktivitet 1: Aktivitet 1:P&borjat utveckling av nara
Paborjat socialtjanst i Berga och Ryd,

; . o Avdelning LSS Aktivitet 2: samverkan myndighet/utférare och
g;::;?glsigtr#n%%?nrglga%g;'airsdgcglna:lobcigrket med l&nga funktionsstod Pé’lgé’}endg ft‘>r§kola/skola/fritiq: Socialtjanst
handlaggningstider inom sarskilt barn och unga :Akotlwtet 3 Skaggetorp verkstall.
samt LSS. Pagaende, del

av utv

Aktivitet: Verkstalla Nara socialtjanst for att arbeta uppdrag. Aktivitet 3:Uppdrag &r lamnat
forebyggande och minska antalet utredningar. avseende prognos for daglig

verksamhet och Korttids/fritids. Initialt i
Aktivitet: Hitta digitala I6sningar for att effektivisera ett 1-2 ars perspektiv.
dokumentationen

Ovrigt vad galler prognosarbete sa ar
Aktivitet: Starka prognosarbetet inom prognosverktyg LSS (SKR) pausat
verksamhetsomradet LSS for att battre forutse ev
Okat behov av utredning och insats . Q4
Strategiskt uppdrag (11): Samtliga nAmnder ska Pagaende Fortsatt titta pa utveckling inom LSS -
Oka anvandandet av digitaliseringens mgjligheter for samt nyttorealisering.
forbattrad service till medborgare samt fortsatt
verksamhetsutveckling och effektivisering. Avdelning LSS

funktionsstod
Aktivitet: Fortsatta utveckla e-tjanster och arbeta och stab
med att erbjuda insatser digitalt Q4
Aktivitet: Fardigstalla férvaltningens Pagaende Struktur och systematik framtagen,
kvalitetsledningssystem. Stab ska anpassas efter utforarverksamhet
Q4
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Uppdrag pabdrjat i samverkan

Pagaende myndighet och utférare inom Barn och
Avdelning unga for att utveckla
barn och hemmaplanslésningar och darmed
unga, minska dygnsplaceringar
Avdelning
vuxen, Utvecklingsuppdrag ar lamnat
Utveckla och stélla om insatser som kan méta Avdelning LSS avseende hemmaplansldsning for
behov pa hemmaplan. Insatserna ska skapa funktionsstod Vuxna. Planerad verkstéllighet Q2,
forutsattningar for minskat antal dygn i externa och Stab genom anpasshing/omstéllning inom
placeringar fér barn- och unga. Q2 egen regin.

Pagaende Omstéllning SABO pégar. Uppdraget
syftar till att 6kad genomstrémning
enligt féljande process; uppféljning pa
individniva omfattande cirka xx
brukare - annan insats i ordinart
boende - staliningstagande till
avveckling/omstélining av
verksamheter. Uppdraget pagar enligt
plan under 2024 och till viss del 2025.
Verksamhet, Boendestod.
Utvecklingsarbete har genomforts och
gett resultat. Vilket har lett till att
verkstéllighet sker enligt gallande

Strategiskt uppdrag (13). Iagstiftnir!g, ve__rl_<samheten kan
Arbetsmarknadsnamnden, bildningsnamnden och systematls_kt f_oljas upp genom
social- och omsorgsnamnden ska vidta atgarder for beslutade indikatorer samt ait
att 6ka genomstromningen inom respektive kostnadsreducering har skett.
verksamhet. s A Q2
Uppfdljning och omprévning pagar av
Aktivitet: Framtagande av insatser som majliggor Avdelning beviljade insatser, inom LSS barn och
utflyttning fran sarskilt boende till ett mer Vuxen unga, for att 6ka nyttjandegraden
sjalvstandigt boendealternativ. Q4 inom verksamheterna.
En organisation som Pagaende Flera samarbeten ar pabdrjade, intern
upptacker och férhindrar Strategiskt uppdrag (10) Samtliga namnder ska styrgrupp, kommund&vergripande
valfardsbrott forbattra forutsattningarna for och utveckla arbetet styrgrupp samt samverkan med polis
mot féretags och foreningars véalfardsbrott. Ett Stab och forsékringskassa. Nya regler
sarskilt fokus ska vara pa att utveckla och forbattra Q4 avseende ersattning for assistans,
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arbetet med avtals- och bidragsuppf6ljning samt
kontroll.

Aktivitet: Utveckla systematik och struktur for att
upptécka och férhindra véalfardsbrottslighet. Oka
kunskapen och medvetenheten hos medarbetare
vad galler forekomst och risker for
valfardsbrottslighet

nya regler for ansbkan om
sjukléneersattning, Nya rutiner for
granskning av fakturor etc.

Kommunstyrelsen (Leanlink), social- och
omsorgsnamnden och aldrendmnden ska
genomfdra en dversyn av forvaltningens lednings-
och stédfunktioner. Fokus i genomlysningen ar att
identifiera omraden som kan effektiviseras genom
narmare samarbete/samutnyttjande i syfte att
prioritera karnverksamhet framfor central
forvaltningsadministration. (AN/SON)
(Strategiskt utvecklingsuppdrag)

Genomftéra utredningen i samverkan med Leanlink

Stab

Pagéar

Kommer att slutforas i samband med
inférande av tva nya forvaltningar

Social- och omsorgsnamnden ska atgarda
problemet med langa handlaggningstider inom
sarskilt barn och unga samt LSS (SON)
(Strategiskt utvecklingsuppdrag).

- Genomféra beslutade insatser pa
forvaltningsniva for att minska
personalomsattningen

- Genomféra nara socialtjanst i flera omraden
och ta fram forslag p& organisering och tidplan
for inforande av néra socialtjanst i fler
stadsdelar

- Genomféra avdelningsspecifika insatser for att
korta handlaggningstiderna

- Digitalisera delar av handlaggningsprocessen

Avdelning
barn och unga

Pagar

Forvaltnings-
Overgripande beslut genomférda
(medarbetarskap, arbetsmiljo etc)

Arbetet med nara socialtjanst pagar,
workshopar med medarbetare och
ledningsgrupp BoU genomfdrda.(Det
hart ocksa varit aktiviteter pa
avdelning Vuxna)

Genomférda och pagéende aktiviteter
for att korta handlaggningstiderna
pagar. Personalomsattningen inom
BoU paverkar maluppfyllelsen.

Forbéttrat prognosarbete genom
digitala I6sningar, sdsom dashbord for
dygnsvard, samt provat en Al-pilot for
att se om det kan anvandas i
prognosarbete
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Medarbetare

Kommunovergripande mal: Attraktiv arbetsgivare

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Hallbart chef- och Strategiskt uppdrag (12) Samtliga namnder ska HR Pagaende | arbetet med ny organisation
ledarskap utifrdn perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte Kristina och organisering av enheter ar
att starka chefers forutséttningar, minska antalet medarbetare per chef en
personalomsattningen och minska sjukfranvaron. faktor
Aktivitet: Sakerstélla antalet medarbetare per chef i
den nya organisationen max 30
Q4
Kommunovergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Nya vagar for HR Pagaende
kompetensforsorjning
Strategiskt uppdrag (13). Samtliga namnder ska i
samverkan med kommunstyrelsen och
arbetsmarknadsndmnden inféra 500 nya
arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen.
Bland platserna ska praktik och 6kade Ett omtag kravs i och med den nya
anstallningsmojligheter for personer med organisationen fran 1 januari. Och
funktionsnedséttning sakerstallas. forslag pa platser kommer att tas
fram i juni.
Aktivitet: Ta fram och infora ett antal
arbetsmarknadsplatser Ett aktivt arbete pagar med att
implementera modellen for
Aktivitet: Implementera den nya modellen for stddassistenter.
kompetens- och karriarvagar
Q4
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1. Klar 1.Kartlaggning av arbetsuppgifter
och anvand kompetens réatt &r

1- Kartlaggning av kompetenser (anvand
2. Pagéende. | avslutad.

kompetensen rétt, (AKR)
2-Kartlagga processer for myndighetsutévning i 3. Pagéende

relation till framtida arbetssatt och ny socialtjanstlag 3.Digitalisering, tex scanningprojekt

4. Pagéende | och digital tidsbokning

3- Digitalisera arbetsuppgifter fér att frigdra tid 5. Koppla tl 4. Mitt Linkeping

L . o verksamhet
4- Digitalisera insatser till invanare 6.Vi deltar i yrkesresan for nagra
o ) o 6.Klar. roller. Link6pings kommun kommer
5-Se dver riktlinjer for att frigéra arbetstid till att ansvara for inférandet av
omvardnadsnara insatser aldreresan

6- Vara med i nationella satsningar for
kompetensutveckling t ex yrkesresan
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