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Arende: Forhandling enligt MBL § 11
Justerad intern budget med bilaga atgardsplan

§1 Arbetsgivaren foreslar justerad budget for Socialforvaltningen
inklusive atgardsplan.

Arbetsgivarens kommentar
Riskbedémningen &r en del i process fér férhindra ohélsa fér medarbetare.

Arbetsprocessen innebdr att den pabdrjas innan beslut fattas och slutfors
innan besluten genomférs i verksamheten enligt AFS 2001:1.

§2 Forhandlingen avslutas i oenighet ovan angiven dag.

Arbetstagarorganisationens anteckningar bilaggs protokollet.F.

Vid protokollet VA St A

Kristina Ohman

Justeras:
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Akademikerforbundet SSR,

Per Magnusson

......................

Vardforbundet, Katarina Naess

NM% ...... ﬁé/@

SACO, Lajla Oberg



Har kommer installining och protokollsanteckning fran nagra av oss fackliga parter i
férhandlingen enligt § 11 MBL om den reviderade budgeten och medféljande atgardsplan:

Vision, SACO-radet, Akademikerférbundet SSR och Kommunal stéller sig oeniga till
arbetsgivarens forslag till atgardsplan fér Socialférvaltningen. Vi har inget att anmérka pa
arbetsgivarens ambition med att fa en budget i balans eller att resurser omférdelas fran de
kostsamma konsultarvoden som finns i dagsldget men befarar att atgérderna i sin helhet
innebér stora férsdmringar for vara medlemmar. De verksamheter som drabbas av dessa
besparingar i h6g grad arbetar férebyggande och pa lang sikt sa vi har svart att se att
arbetsgivaren i och med de féreslagna atgérderna uppnar sitt mal i sluténden. Flera av de
tianster som omfattas ingar dessutom som led i de hemmaplanslésningar som férutsétts ge
minskade kostnader pa léngre sikt och vi har &ven en oro 6ver att fungerande arbetsgrupper
splittras i nartid trots att det kan finnas ett behov av dem igen inom en snar framtid. Vision,
SACO-radet, Akademikerférbundet SSR och Kommunal bedémer att det finns en stor risk att
arbetsgivaren tappar kompetens i form av medarbetare som sbker andra arbeten utifran den
oro som uppkommer vid besparingar och en oséker organisation.

Vision, SACO-radet, Akademikerférbundet SSR och Kommunal vill &ven understryka att
processens snabba férlopp med en veckas tid mellan att atgéardsplanen férst presenterades
4/3 till att den férhandlas 11/3 gér det mycket svart for oss som fackliga foretréddare att pa ett
rimligt sétt fa kontakt med berérda medlemmar och dédrmed kunna bidra till en konstruktiv
dialog i fragan. Att den riskbedémning som gjorts for atgérdsplanen hanteras mindre &n en
arbetsdag innan beslutet ska tas ger sken av att de konsekvenser beslutet far for
arbetsmiljén inte ar sérskilt intressanta for arbetsgivaren.




