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Socialforvaltningen 2024-01-02 Dnr SON 2023-1294
Ann-Britt Olofsson

Social- och omsorgsnamnden

Ersattningsnivaer for daglig verksamhet 2024

Forslag till social- och omsorgsnamndens beslut

1. Ersattningsnivaer for daglig verksamhet 2024 faststalls enligt
Socialférvaltningens forslag.

Arende

Ersattningsnivaer for daglig verksamhet enligt lag om stéd och service Hill
vissa funktionshindrade (LSS) faststalls arligen i enlighet med beslut av social-
och omsorgsnamndens beslut 2019-11-27, § 212. | det valfrihetssystem som
finns i kommunen, enligt lag om valfrihet, (LOV) finns 6 ersattningsnivaer som
utgar fran behovet av stdd hos respektive deltagare i daglig verksamhet.

Justering av ersattningsnivaerna gors utifran pris- och Idneutveckling, samt
skatter och avgifter mm.

Ersattningsnivaerna inom daglig verksamhet féreslas hoéjas med 2,5 %. De
nya nivaerna foéreslas galla fr.o.m. 2024-01-01.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Ersattningsnivaer for daglig verksamhet 2024, 2024-01-02
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Bakgrund

Inom daglig verksamhet enligt LSS tillampas valfrihetssystem enligt LOV. Det
innebar att den enskilde kan vélja verksamhet utifran intresse av
sysselsattning. Den som vill bli utférare av daglig verksamhet far anséka om
auktorisation i LOV-systemet enligt de regler som social- och
omsorgsnamnden har faststallt. For narvarande finns 9 utférare. Ersattning till
utférarna utgar fran olika nivaer beroende pa de enskilda deltagarnas behov
av stod. Resurskoordinator bedomer och beslutar om enligt vilken niva (0-5)
utféraren ska ersattas for respektive deltagare.

Upprakning av ersattningsnivaerna sker arligen efter beslut av social- och
omsorgsnamnden. Justering goérs bland annat utifran pris- och Iéneutveckling,
samt skatter och avgifter. Forslag till ersattningsnivaer for 2024 har tagits
fram. Forslaget innebar en hdjning med 2,5 %. De nya nivaerna foreslas galla
fr.o.m. 2024-01-01. Ersattningsnivaerna galler fér samtliga utforare, saval den
kommunala utférarorganisationen som privata utférare.

Forslag till nya ersattningsnivaer

De foreslagna beloppen galler for narvaro heldag. For halv dag utgar
ersattning med 50 % av ersattningen for hel dag.

Beskrivning av niva. Belopp Ersattning Ersattning
kronor per dag (avrundning 2023 per 2024 per
till jamna kronor) hel dag hel dag

0 Personen har daglig 220 225

verksamhet som ar
individuellt integrerad pa
ordinarie arbetsmarknad.
Arbetshandledare fran daglig
verksamhet foljer upp och
kan vid behov ge stdd Hill
personen och/eller
arbetsplatsens personal.

1 Personen arbetar i ett 558 572
arbetslag/-grupp med stdd av
arbetshandledare inom daglig
verksamhet. Personen ar
sjalvstandig i sitt arbete men
behdver handledare som
finns till hands vid behov, i




regel en kortare kontakt per
dag.

2 Arbetshandledaren behover i
regel stddja personen med att
komma igang med
arbetsuppgifter/aktiviteter.
Arbetshandledaren kan aven
behbéva medverka i enstaka
moment, men behover inte
vara med hela tiden som
arbetet/aktiviteten pagar.

700

717

3 Arbetshandledaren ar ofta
narvarande och kan ge stdd
vid flera moment nar olika
aktiviteter/arbetsuppgifter
utférs. Arbetshandledaren ger
kontinuerligt stdd till personen
av fysiska, psykiska och/eller
sociala skal.

1025

1050

4 En arbetshandledare ar
narvarande i stort sett hela
tiden for personen som
kraver nastan oavbruten
uppmarksamhet av
omfattande fysiska, psykiska
eller sociala skal. Det kravs
aven tid for
motiveringsarbete.

1330

1363

5 Personen behdver minst en
arbetshandledare for att
kunna delta i verksamheten.
Ofta kravs speciella I6sningar
i den dagliga verksamhetens
utformning och/eller lage.

1979

2028

Ekonomiska konsekvenser

Medel finns i social- och omsorgsnamndens budget. Kostnaden kan dock
paverkas av antal deltagare, narvaro samt bedémda ersattningsnivaer for
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respektive deltagare. Dessa faktorer ar svara att forutse, da de kan variera
Over tid.

Kommunala mal
Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Daglig verksamhet riktar sig bade till kvinnor och man. Nagon
jamstalldhetsanalys har inte beddmts aktuellt i det har fallet, varfér det inte har
gjorts i detta arende.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet féranleder inte hantering i enlighet med MBL.

Socialférvaltningen

Yvonne Thilander

Beslutet skickas till:
Resurskoordinator daglig verksamhet,
Utférare av daglig verksamhet, utférarwebben


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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