Arende: Férhandling enligt §11 MBL:
Atgardsplan 2023 Social- och
omsorgsforvaltningen

§1 Arbetsgivarparten hanvisar till information infor
forhandling 2023-06-01.
Underlag: diarienummer SON 2023-597.

§2 Samtliga fackliga organisationer staller sig oeniga
till forslaget och lamnar féljande
protokollsanteckning:

Vision, Akademikerférbundet SSR, Kommunal, Vardférbundet och
SACO-radet stéller sig oeniga till arbetsgivarens forslag till atgérdsplan.
Den bifogade handlingen ger f6rvisso ett underlag till férslaget men vi
saknar tillréckliga fértydliganden pa flera punkter och skulle ha behévt
en maojlighet att mer i detalj se éver hur det kan tédnkas paverka véara
respektive medlemsgrupper. Samtliga undertecknande fackférbund ser
med oro pd att férvaltningen aterigen dras med underskott och kan
konstatera att verksamheten skulle behdéva mer langsiktiga tillskott av
resurser for att kunna bedriva det sociala arbetet i Linkpings kommun
pa ett sétt som gynnar bade medarbetare och i férléngningen dven
brukare.

Slutligen vill vi féra till protokollet att om handlingen hade gjorts
tillgénglig fér oss i béttre tid &n som skedde hade vi kunnat bidra med
konstruktiva synpunkter pa férslaget . Vi kan konstatera att det
nuvarande systemet for drendehantering dterkommande skapar stora
problem bade fér oss som fackliga féretrddare och sannolikt &ven fér de
tjdnstemén som férbereder handlingarna

§3 Forhandlingen avslutas i oenighet ovan angiven
dag.



