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Social- och omsorgsférvaltningen 2022-04-19 Dnr SON 2019-1241

Karin Olsson

Social- och omsorgsnamnden

Vareldsvagen, forlangning av avtal med Ostgota Care AB
avseende bostader med sarskild service,

Forslag till beslut

1. Avtalet med Ostgota Care AB avseende verksamhet i bostdder med sarskild
service vid Vareldsvégen sigs inte upp varvid det forlings med tre ar till
och med 2026-10-31.

Arende

Social- och omsorgsndmnden har att ta stillning till avtal med Ostgota Care
AB avseende Vareldsviagens verksamhet for bostdder med sérskild service, for
personer med psykisk funktionsnedséttning.

Verksamheten pa Vareldsvigen omfattar sex platser. Samtliga personer som
bor pd boendet har beslut enligt Socialtjédnstlagen (SoL).

Forvaltningen har inte uppmérksammat nagra brister 1 verksamheten som
motiverar att avtalet sdgs upp.

Social- och omsorgsndmnden foreslés att inte sdga upp avtalet varvid det
forldngs med tre ar till och med 2026-10-31.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse , Vareldsvégen, forlangning av avtal med Ostgota Care AB avseende bostdder
med sérskild service, 2022-04-19



Bakgrund

Verksamheten Véareldsvégen startade 2016 1 nybyggda lokaler i Sturefors och
har bedrivits av Ostgota Care AB sedan starten. Nuvarande avtal 16per ut
2023-10-31.

Vareldsvigens gruppboende bestér av 6 ldgenheter med tillgang till
gemensamhetsutrymmen dér samtliga ldgenheter bade har en egen entré och en
dorr som gar till gemensamhetsutrymmen. Ostgota Care har 1 verksamheten
ansvar inom bade SoL och HSL.

Ingen utflyttning eller inflyttning har skett under 2021. P4 Véreldsvidgens
gruppboende bor personer med psykiatrisk och neuropsykiatrisk problematik.
Dér bor fyra kvinnor och tvd mén i1 aldrarna 47 - 66 ar. Personerna har
problematik sdsom bipoldr sjukdom, dngestproblematik, schizofreni,
psykosnira tillstand, dtstorning, sjdlvskadebeteende, hogfungerande autism
samt missbruk av narkotika.

Uppfdljning har skett under 2022 med verksamhetschef. Genom uppf6ljningen
framgar att forédndringar fran foregédende &r framst bestar i ett dkat
omvardnadsbehov for framforallt en av de boende och ett behov utifran detta
att gora schemaforandringar.

Arbetet bestér till stor del i att ge de boende hjélp 1 vardagen i form av
motiverande stod. Rutiner for akut omhindertagande av sjilvskadebeteenden
genom Okad samverkan med sjukvédrden har befdsts. Personal har genom
utbildningsinsatser ocksa tillgodosett kunskaper kring suicidforsok och
sjdlvskadebeteende dir tydliga rutiner och handlingsplaner har tagits fram.
Personalgruppen arbetar nira de boende med stdd i vardagen utifran
lagaffektivt bemotande, struktur samt tydliggdrande pedagogik bland annat
genom bildstdd, dagsplaneringar och scheman. Vidare arbetar personalen
utifrdn ett terhdmtningsinriktat synsatt dir utgdngspunkten ar att dterfora makt
och ansvar dver det egna livet den boende.

I dagsldget dr det ingen av de boende som har nagon aktivitet utanfér boendet.

Vérdhundsteamet kommer kontinuerligt. Teamet arbetar med utevistelse och
aktivitet 1 utomhusmiljé men utfor ocksa insatser i de boendes ldgenheter eller i
gemensamhetsutrymmena efter behov.

Vid uppf6ljningen lyfts ocksa att det under aret kommer att genomforas
kompetensutveckling for verksamhetens personal géllande bemdtande, detta
genom att ta in extern handledning.

Da det giller HSL sé ansvarar Attendo for sjukskoterskeinsatser mandag till
och med fredag under dagtid. Pé helger och kviéllar ar det kommunens
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sjukskoterska som finns att tillgd. Verksamhetschefen har en tanke om att det
gdr att utveckla ett nirmare samarbete med kommunen i framtiden.

Véreldsvégen har i dagsldget en egen buss som bidrar till att de kan gora
utflykter med brukarna. Verksamhetschefen tanker att de pa sikt skulle kunna
dela bussen med andra verksamheter i form av en busspool. Ett annat
prioriterat omrade som ndmns &r att brukarna kan fa ta del av kommunens
Oppna verksambheter i storre skala.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for verksamheten finns inrymd i Social-och omsorgsndmndens
budget.

Kommunala mal

Vérd-och omsorgstjanster ges utifran en helhetssyn péd den enskilde.

Kommunens vélfiardstjinster kinnetecknas av trygghet, virdighet och
delaktighet oavsett utforare.

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Jamstalldhet

Nagon jamstilldhetsanalys har inte genomforts, da det inte beddmts relevant i
detta drende.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19 § MBL ar given, 2022-05-30.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Ostgota Care AB

Enhetschef Kvalitet och utveckling, avd

Vuxna

Enhetschef, Rekrytering och matchning,

Avd Barn och unga
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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