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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus p& om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 mars.

Samhalle
Namndmal Aktivitet Slutdatum Status Kommentar
Aktiv del av Pagar
valfardskedjan kontinu-
Samverkan med Regionen erligt
Boendeformer ska I samverkan med MOS ta fram en Pagar
mota behov handlingsplan med koppling till de statliga
investeringsstodet Strategiskt utvecklingsuppdrag i
Budget 2022 med plan for 2023-2027 Tertial 3
Omstéllning av bostad med sérskild service Pégér
till annan boendeform Tertial 3
Individuppf6ljning for stéllningstagande om Pégér
flytt kan ske fran bostad med sérskild
service till ordinirt boende med stod. Tertial 3
Fran bosociala stodkontrakt till egna Pagar
hyresavtal Tertial 3
Aktiviteten ¢j
paborjad da
beldggningsgraden
ar lag pa befintliga
platser samt att
aktiviteten har
koppling till
uppdraget att utreda
forutséttningar for
ett eget/kommunalt
Oka antalet stddboenden for barn och unga | Tertial 3 HVB.
Deltagande i stadsdelsplanering Tertial 3 Péagar
Naéra socialtjanst Pagar 6ver
Implementera utvecklingsuppdrag, en flerars-
Skéggetorp period
Okad integration Genomfora insatser i enlighet med Pagar
Atgirdsplan mot segregation genom att:
Etablera omradesteam Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan for 2023-
2027
Uppdatera styrdokument med koppling till
SIG (sociala insatsgruppen) och
avhopparverksambhet.
Utvecklingsuppdrag, Néra socialtjanst i
Skdggetorp ska arbeta néra de boende i Pagér over
stadsdelen och pa olika sitt bidra till barn, en flerars-
unga och vuxnas etablering i samhillet. Period
Medborgare
Néamndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Tillgangliga tjanster Foréndra arbetssitt och effektivisera med Pagar
med korta stod av bl. a digitalisering for att minska
handlaggningstider handldggningstider Tertial 3
Utveckla handlédggningen med fokus pé Kommer
behovsbedomningar och uppfoljning pé eventuellt att
individniva inom LSS. Strategiskt Tertial 3 flyttas till 2023.




utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan for 2023-
2027

Insatser som moter
medborgarnas behov

Tjanstedesign/Innovation for att involvera
medborgarna i utvecklingsuppdrag
Skéggetorp

Tertial 3

Processkartldggning och analys i samverkan
Barn och unga for att sékerstélla rétt insatser
for malgruppen barn och unga 0-20 ar, for
att de ska ges forutséttningar att nd en

gymnasieexamen. Strategiskt utvecklingsuppdrag i
Budget 2022 med plan for 2023-2027

Tertial 1

Pagar

Projekt i samverkan med utforaren pa
Stallgarden, for att personer i missbruks- och
hemlshetssituation ska fa forbattrade
livsvillkor.

Tertial 3

Pagar

Utifran resultat av systematisk uppf6ljning
av kvinnofrid, SUK, analysera och vid
behov fordndra insatser.

Tertial 3

Efter byte till
Google sé har det
uppstatt svarighet
med vissa
dokument kopplat
till SUK. Arbete
pagar for att 16sa
situationen.
Kommer
eventuellt flyttas
till 2023.

Trygg uppvaxt for
barn

Implementera handlingsplan
barnkonventionen.

Tertial 3

Ta fram en strategi kopplad till
genomlysningen barn och unga, dér ett fokus
blir pé att forhindra rekrytering av unga till
kriminella miljoer.

Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan

for 2023-2027

Tertial 1

Utreda behov och forutséttningar for ett
kommunalt HVB for barn och unga.

Tertial 1

Pagar

Ekonomi

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

Hogt nyttjande av
befintliga tjdnster

Utifran omstéllningsbehovet i
verksamheterna ska forslag tas fram for
genomforande enligt uppdraget;
Effektivisera nyttjandet av administrativa-
och verksamhetslokaler samt 6vriga

kommunala anlidggningar. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan for 2023-
2027

Tertial 3

Pagar

Rattssdker
handlaggning

Implementera en uppdaterad rutin for inkop
enligt uppdraget: Kontrollera kompetens
inom inkdpsorganisation i syfte att
sékerstélla en hog e-handels- och

avtalstrohet. Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget
2022 med plan for 2023-2027

Tertial 1

God samverkan
civilsamhéllet/
foreningslivet

Utvérdera iop:er (idéburet offentligt
partnerskap)

Tertial 3




Verksamhet

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

Hallbar
verksamhetsutveckling

Omsitta ”Néra vard” genom fordndrade
arbetssitt i ett antal utvecklingsarbeten och
projekt

Tertial 2

Definiera begreppet “Nira socialtjénst” och
till delar omsétta det i fordndrade arbetssitt
genom att implementera och utvirdera ett
antal utvecklingsarbeten.

Tertial 3

Etablera ny arbetsprocess for att genomfora
uppdraget; Samtliga ndmnder ska 6ka
anvindandet av digitaliseringens mdjligheter
for forbattrad service till medborgare samt
fortsatt verksamhetsutveckling och

effektivisering. Strategiskt utvecklingsuppdrag i
budget 2022 med plan for 2023-2027
Se objektplan for PM3

Tertial 1

Samtliga ndmnder ska i enlighet med de
politiska styrdokumenten prioritera, avsitta
resurser och genomfora dtgirder inom

ekologisk héllbarhet. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2022 med plan for 2023-
2027

Inarbeta och genomfora atgarder i
enlighet med handlingsplaner for
(klimatanpassning, koldioxidneutralt
Link6ping 2025,
kemikalieprogrammet)och Rese och
fordonspolicyn, Renhallningsordning med
prioritet for skrivningar i avtal och
verksamhetsuppfdljningar.

Tertial 2

Folja utvecklingen av pandemins effekter-
Samlad rapport

Tertial 3

Medarbetare

Néamndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

Goda arbetsplatser

Stirka organisationen i de delar som ett allt
mer flexibelt arbetsliv kréver dir arbete pa
arbetsplatsen varvas med arbete pé distans.

Tertial 1

Pégar

Genomfora forvaltningens fordndringsarbete
enligt plan

Tertial 3

Genomfora aktiviteter for att minska extern
personalomséttning pa Social — och
omsorgsforvaltningen

Tertial 1

Pégar

Hallbart chef- och
ledarskap

Genomfora aktiviteter i handlingsplanen for
chefers forutséttningar och utveckla
uppf6ljning och analys av sjukfranvaro och
personalomséttning for att vidta relevanta
atgérder;

Samtliga ndmnder ska vidta atgirder for att
stirka chefers forutsdttningar samt minska

personalomséttning och sjukfranvaro.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2022 med plan
Jfor 2023-2027

Tertial 3

Pagar

Nya véagar for
kompetensforsorjning

Skapa forutséttningar for att andelen
medarbetare med formella kompetenser

inom sektorn 6kar Strategiskt utvecklingsuppdrag i
Budget 2022 med plan for 2023-2027

Tertial 3




Implementera innovationsprocess i syfte att
hitta nya végar till kompetensforsorjning
Samtliga ndmnder ska utifran
personalframskrivningsanalyser och nya
végar till kompetensforsorjning anpassa

rekryteringsbehovet till ekonomisk ram.

Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2022 med plan
for 2023-2027

Tertial 3

Ta fram forslag till dtgérder for forléangt
arbetsliv

Tertial 3

Pégar

I dialog med verksamheten ta fram forslag
pa differentiering av arbetsuppgifter for
mojliggora for andra yrkesgrupper.

Tertial 3

Pégar

Tillskapa ett okat antal platser for
arbetsmarknadsanstéillningar inom sektorn.
Okat tryck pa arbetsmarknadsplatser och
praktik hos utforare stélla krav pa fler
handledare samt sprakstod. Efterlevnad i
avtalen.

Tertial 3

Ta fram metoder - rutiner for uppfoljning av
personalstatistik i sektorn

Tertial 1

Analysera personalstatistik utifran formell

kompetens och utbildningsnivaer Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2022 med plan for 2023-
2027

Tertial 3
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