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Social- och omsorgsndmnden

Centralt tvatteri for hygien och miljo, svar pa motion (V)

Forslag till social- och omsorgsnamndens beslut

1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till aldrenamndens beslut

1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen besvaras med hdnvisning till att det ar respektive utforare som &ar
ansvarig for att arbetskldder tvittas enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter
antingen genom att teckna avtal for cirkulationstvitt eller tillse detta pa
annat sétt.

2. Motionen avslas i den del som avser tillging till skyddsforkldaden i tyg med
hanvisning till hansyn till smittorisker.

Arende
Jessica Eek (V) foreslar 1 en motion daterad 2020-11-30 att:

e Linkdpings kommun ska sluta avtal med tvétteri och hérigenom fa
tillgang till arbetsklader och skyddsforkldden 1 tyg.

e S& lange upphandlad verksamhet kvarstar si ska dessa anmodas att
teckna avtal med samma leverantor.

Socialstyrelsen stéller krav pé arbetskldder i verksamheter inom vard och
omsorg. Ansvaret for att tillhandahalla och tvitta arbetskldder pa ett korrekt
satt avilar arbetsgivaren. Arbetsgivaren har dérvid att folja arbetsmiljoverkets
foreskrifter kring hantering och tvitt av arbetskléder. I en vardhygienisk
handbok limnar region Ostergétland rekommendationer kring tvitthantering av
arbetskliader. I denna handbok avrads fran att anvdnda skyddsforkldden i tyg
med hénsyn till smittorisker.



Social- och omsorgsforvaltningen hinvisar till dessa foreskrifter och rad i
upphandlingsunderlag och verksamhetsuppdrag inom vird och omsorg.

Forvaltningen har dven i en sérskild information upplyst respektive utforare att
de dr ansvariga for att arbetsklider tvéttas enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter
antingen genom att teckna avtal for cirkulationstvitt eller tillse detta pa annat
sétt.

Social- och omsorgsndmnden respektive dldrendimnden foreslés besvara
motionen enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse - Centralt tvétteri for hygien och miljo, svar pa motion (V), 2022-03-25
Motionen

2 (5)



Bakgrund
Jessica Eek (V) foreslér i en motion daterad 2020-11-30 att:

e LinkSpings kommun ska sluta avtal med tvétteri och hirigenom fa
tillgang till arbetsklader och skyddsforkldden i tyg.

e S4 ldnge upphandlad verksamhet kvarstar sa ska dessa anmodas att
teckna avtal med samma leverantor.

Motionen motiveras med att tvitt som centraliseras kan pa ett béttre sitt
optimeras for att tvdtta rent utan onddig péfrestning pa miljon. Ett centralt
tvitteri kan ocksa skynda pé omstéllning till att anvdnda skyddsforklédden for
flergdngsbruk.

I socialstyrelsen forskrifter (SOSFS 2015-10) om basal hygien 1 vard och
omsorg stélls krav pa arbetskldder i foljande verksamheter:

- hemtjénst 1 ordinért boende

- sarskilda boendeformer for service och omvardnad av dldre enligt 5 kap 5 §
socialtjinstlagen

- bostad med sirskild service for personer med funktionsnedséttning enligt 5
kap 7 § socialtjanstlagen

- bostad med sirskild service for vuxna enligt 9 § 9 lag on stdd och service
for vissa funktionshindrade

- bostad med sirskild service for barn eller ungdomar enligt 9 § 8 lag om stod
och service for vissa funktionshindrade.

Ansvaret for att tillhandahéalla arbetsklader och att ombesorja att de tvéttas och
tvittprocessen hanteras pa ett korrekt sétt avilar arbetsgivaren. Sedan november
2018 giller arbetsmiljoverkets foreskrifter 2018-4. Nér det géller tvitt av
arbetsklader framgér att hanteringskedjan fran smutsig till ren tvétt dr en
process med manga steg. Arbetskldder kan med fordel tvéttas pa tvitteri (sa
kallad cirkulationstvitt) med en kvalitetskontrollerad tvéttprocess.

Det finns inget forbud att tvitta arbetskldder pé arbetsplatsen. Om tvitt av
arbetsklader sker pé arbetsplatsen ansvarar respektive verksamhetschef for att
det finns skriftliga rutiner for hela arbetsprocessen.

I en skriftlig information till utférare 1 september 2018 upplyste forvaltningen
om arbetsbetsmiljoverkets nya foreskrifter. Forvaltningen redogjorde da for
den tvittprocess som region Ostergétland beskriver i sin vardhygieniska
handbok. Forvaltningen informerade ockséa om att det ar respektive utforare
som ska tillse att arbetskldder tvittas enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter
genom att teckna avtal for cirkulationstvitt eller tillse detta pa annat sétt.

3 (5)



4 (5)

I Link&pings kommuns avtal/verksamhetsuppdrag gillande vard och omsorg
ndmns det foljande under rubriken Basala hygienrutiner:

”Utforaren ska sikerstilla en god hygienisk standard och att all personal har
relevant virdhygienisk kompetens. Utforaren ska utse ett hygienombud med
sarskilt ansvar for att basala vardhygienrutiner upprétthalls for att minimera
antal vardrelaterade infektioner. Utforaren ska minst en gang per ar utfora
egenkontroller avseende foljsamhet till basala vardhygienrutiner samt
dokumentera resultatet. Nodvéndiga atgirder ska vidtas utifrdn egenkontroll.
Utforaren ska tillhandahélla arbetsklédder till sin personal”.

Nir det géller skyddsforkladen foljer kommunen Vardhygienisk handbok dir
region Ostergdtland rekommenderar att anviinda engangsforkliden istillet for
flergangsforkldden (forkldden i tyg) som innebédr en hogre smittorisk.

Vid beredning av motionssvaret har medicinskt ansvarig sjukskoterska deltagit.

Kartlaggning av Socialstyrelsen

Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att f6lja upp hur arbetsklader
tillhandahalls, hanteras och finansieras i de verksamheter inom omsorgen som
omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i
vard och omsorg. Syftet med uppdraget har varit att kartldgga hur det ser ut
runt om i landet, om och hur arbetsgivaren tillhandahéller, hanterar och
finansierar arbetskldder for personalen.

Sammanfattningsvis framkommer det av kartliggningen att i de flesta
kommuner/stadsdelar kops arbetskldder in av arbetsgivaren och det nést
vanligaste att arbetskldder leasas.

Tvitt av arbetskldder skots framst pa boendena. Majoriteten av kommunerna
har uppgett att arbetsklédderna tvéttades pa boendena av personalen. Omkring
25 procent av kommunerna har svarat att arbetskldderna tvittas pa
tviitteri/leasas pa samtliga boenden for SABO och boenden fr personer med
funktionsnedséttning enligt SoL. I bostdder med sérskild service enligt LSS ar
detta inte lika vanligt, framfor allt inte pa boenden for barn och unga enligt
LSS dér istédllet en hogre andel av personalen tvéttar sina arbetskldder i
hemmet.

I ndgra exempel beskrivs att tvitt skots av sérskilt avdelad personal eller att
andra verksamheter som skoter tvitten (som daglig verksambhet eller
arbetsmarknadsenheten). Nagon kommun har uppgett att de anviander
upphandlade tvétterier i sirskilda situationer, till exempel vid smitta pa
boenden och hérd arbetsbelastning.
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Ekonomiska konsekvenser
Ett genomforande av motionens forslag innebér 6kade transportkostnader.

Kommunala mal

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande méal

Jamstalldhet

Jamstilldhetsanalys bedoms inte nddvandigt 1 detta drende med hénvisning till
att motionen samt motionssvaret inte gér nagon atskillnad pa kon.

Samrad

Samrad har skett med Leanlink som uppger att de tvittar arbetsklader pa
arbetsplatsen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MLB- information eller férhandling ar inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen Social- och omsorgsforvaltningen

Paul Hékansson Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Motionédren


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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