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Social- och omsorgsnamnden
Aldrenamnden

Samrad vard och omsorg, godkdannande av Arbetsplan
for 2020-2021 och godkannande av samradets
arsberattelse for 2019

Forslag till social- och omsorgsnamndens beslut
1. Arbetsplan 2020-2021 {f6r Samrad vard och omsorg tillstyrks.

2. Arsberittelse 2019 for Samréd vard och omsorg tillstyrks.

Forslag till aldrenamndens beslut
1. Arbetsplan 2020-2021 for Samrad vard och omsorg godkénns.

2. Arsberittelse 2019 for Samrad vard och omsorg godkénns.

3. Besluten forutsitter att dvriga kommuner i linet och Region Ostergétland
fattar motsvarande beslut.

Arende

Samrad vard och omsorg (SVO) ér ett politiskt organ for samrad mellan region
Ostergdtland och linets kommuner.

Samradets arbetsplan for 2020 — 2021 samt arsberittelse for 2019 har skickats
till Region Ostergdtlands hilso- och sjukvardsndmnd och linets kommuner for
godkdnnande.

Arbetsplanen ér framtagen gemensamt mellan ldnets kommuner och regionen.
Syftet r att alla invénare i Ostergétland ska ges en god vérd och omsorg dér
huvudmannaskapsgréanser inte ska utgora forsvarande omstiandigheter.
Prioriterade omraden for 2020-2021 &r Néra vard, eHélsa/digitalisering,
kompetensforsorjning och Att véxa upp.

Social- och omsorgsnamnden foreslas tillstyrka och dldrendmnden godkénna
arbetsplanen for 2020 — 2021 och arsberéttelse for 2019.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, godkdnnande av arbetsplan 2020-2021 SVO.docx



Bakgrund

Samrad vard och omsorg (SVO) ér ett politiskt organ for samrad mellan region
Ostergdtland och linets kommuner.

Samradet har f6ljande dvergripande uppdrag:

- Vara ett organ for samrdd och dverldggningar mellan regionen och lénets
kommuner i vard- och omsorgsfragor.

- Vara huvudménnens gemensamma organ for ledning och styrning av
lansovergripande utvecklingsarbeten och aktiviteter for gemensam
kunskapsstyrning och kunskapsutveckling.

Samradet tar fram tvaariga arbetsplaner for kommunerna i ldnet och regionen
gemensamt. Syftet ir att alla invanare i Ostergétland ska ges en god vard och
omsorg dir huvudmannaskapsgrénser inte ska utgora forsvarande
omsténdigheter.

Samrédets arbetsplan for 2020 — 2021 har som sarskilt prioriterade omraden
Nira vard, eHilsa/digitalisering, Kompetensforsorjning och Att vixa upp.

Nara vard

Samradet vard och omsorg har utfést tre invénarléften som avser Nara vérd:

1. Genom en samordnad vard och omsorg ska varje invanare uppleva trygghet
och delaktighet.

2. Sjukvérd av hog kvalitet 1 hemmet ska ges utifrdn individens behov.

3. En god och samordnad vard i livets slutskede ska erbjudas alla oavsett var
varden bedrivs.

Ledningsgruppen for vard och omsorg ska ta fram och tidssitta forslag till
handlingsplan och aktiviteter. Behov av nédra rehabilitering hos invinarna ska
sarskilt analyseras och presenteras for SVO. Syftet ar att utarbeta en konkret
malbild for Néra vérd.

eHalsa/Digitalisering

Under planperioden ska forutsittningar for gemensamt journalsystem utredas.
Forslag till anvindande av vilfardsteknik som exempelvis digital tillsyn
kommer provas som en del i utvecklingen av verksamhet och stod till
egenvérd.

Kompetensforsorjning

Huvudmaénnen ska arbeta for att sdkra en god kompetensforsorjning inom vard
och omsorg 1 ndra samverkan och dialog med Link&pings universitet.
Huvudminnen kommer rekommenderas att ta fram och faststilla en gemensam
handlingsplan for hur det arbetet ska ske.
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Att vaxa upp
Under perioden 2020-2021 planerar samradet foljande aktiviteter:

- Ett nytt ramavtal for ungdomshilsor i Ostergotland ska tas fram att
ersitta det nuvarande som giller till och med halvéarsskiftet 2020.

- Ledningsgruppen for vard och omsorg kommer ges i uppdrag att
analysera behov av ramavtal for unga vuxna.

- Samrédet avser att fordjupa samverkan med utbildningsndmnderna i
lanet i syfte att skapa bra skolmiljoer och elevhilsa for alla barn.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsplanen bedoms inte medfora nigra ekonomiska konsekvenser for
kommunen.

Kommunala mal

Lank till kommunfullmaiktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Arbetsplanen beror bade kvinnor och mén, pojkar och flickor.

Uppfoljning och utvardering
Gemensamma uppfoljningar av samtliga 6verenskommelser genomfors av
ledningsgruppen for vard och omsorg pa uppdrag av SVO.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information eller forhandling enligt medbestimmandelagen ér ej pakallad.

Social- och omsorgsforvaltningen

Susanna Lundstedt

Beslutet skickas till:
Region Ostergdtland
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61

	Samråd vård och omsorg, godkännande av Arbetsplan för 2020-2021 och godkännande av samrådets årsberättelse för 2019
	Förslag till social- och omsorgsnämndens beslut
	Förslag till äldrenämndens beslut
	Ärende
	Bakgrund
	Nära vård
	eHälsa/Digitalisering
	Kompetensförsörjning
	Att växa upp

	Ekonomiska konsekvenser
	Kommunala mål
	Jämställdhet
	Uppföljning och utvärdering
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


