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Social- och omsorgsnamnden

Foraldrastod for nyanlanda, uppsagning av
verksamhetsuppdrag till Leanlink Rad och stod

Forslag till beslut

1. Uppdraget till Leanlink Rad och stdd avseende fordldrastdd for nyanldnda
“family by family” ségs upp med upphdrande 2020-03-31.

Arende

Omsorgskontoret foreslog i november 2016 att Leanlink Rad och stod skulle
erhdlla ett utvecklingsuppdrag under perioden 2017-01-01 till och med 2018-
12-31. Uppdraget bestod 1 att bygga upp en plattform for att utveckla ett
supportsystem mellan familjer (Family by family med integrationssyfte).
Malsittningen var att utlandsfodda familjer som redan var integrerade i
samhillet skulle erbjudas coachning for att i sin tur stddja och végleda andra
familjer 1 behov av hjélp 1 sin integreringsprocess.

Uppdraget att arbeta fram metoder i samverkan har pagétt under ca 3 ars tid
och har under det senast aret omfattat 0,5 arsarbetare. Bedomningen éar att
insatsen kan inrymmas i befintliga verksamheter sdsom familjecentraler och
anvéandas vid behov som en forebyggande aktivitet tillsammans med
utbildningsforvaltningen. Eventuell arvodering till coachande familjer
faktureras social och omsorgsndmnden.

Uppdraget till Leanlink Rad och stéd avseende “family by family” giller t om
2020-12-31. Social och -omsorgsforvaltningen forslar istillet att det sédgs upp
med 3 manaders uppsigningstid, t om 2020-03-30 Detta enligt
overenskommelse med Leanlink R&d och stod.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse Uppsédgning av uppdrag, Forildrastod for nyanlanda.docx
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Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 16 juni, 2015 § 229, om extra tilliggsanslag om
2,1 mnkr till omsorgsndmndens budget under perioden 2016 till och med 2018
i form av markeringsmedel for en sammanhéllen stad.

Omsorgsndmnden och barn- och ungdomsndmnden fick utifran detta i uppdrag
att tillsammans utveckla forildrastodsarbetet. Mélgruppen for insatserna skulle
vara nyanlidnda och andra fordldrar som av olika orsaker inte ar integrerade i
samhdllet.

Omsorgskontoret foreslog i november 2016 att Leanlink Rad och stod skulle
erhalla ett utvecklingsuppdrag under perioden 2017-01-01 till och med 2018-
12-31. Uppdraget bestod i att bygga upp en plattform for att utveckla ett
supportsystem mellan familjer (Family by family med integrationssyfte).
Malséttningen var att utlandsfodda familjer som redan var integrerade i
samhéllet skulle erbjudas coachning for att i sin tur stddja och végleda andra
familjer 1 behov av hjélp i sin integreringsprocess.

Uppfdljning

Det har varit svart att rekrytera och behélla mentorsfamiljer. Under 2018
rekryterades totalt 8 familjer och 17 familjer tackade ja och blev matchade med
mentorsfamilj. Manga nyanldnda familjer hade valdigt stora behov och
behovde stod i minga praktiska fragor vilket gjorde det svart att arbeta med
stod 1 fordldraskapet.

Under 2019 har Rad och stod istéllet utarbetat ett samarbete med SFI.
Nyanlénda familjer har t ex erbjudits ABC — utbildning (fordldrautbildning) pa
skoltid for att ha mojlighet att delta och ha barnomsorg samtidigt. Detta har
uppskattats och verksamheten har fatt mkt positiv feedback. I vissa fall har de
mentorsfamiljer som fortfarande har uppdrag kunnat matchas med fordldrar
som gétt kursen och sedan fatt fortsatt coaching pé det séttet.

Utvardering

Uppdraget att utbilda och coacha familjer att stotta nyanldnda familjer har mott
svarigheter pa olika nivder. Dels har det varit svart att hitta och rekrytera
mentorsfamiljer/fordldrar utan framst 4r det kvinnor som varit intresserade av
uppdraget, men dven endast ett fatal personer har varit intresserade och
lampliga for ett sddant uppdrag.

Det har dven upplevts svart att ta emot fordldrastdd fran mentorsfamiljen nér
familjen dr nyanldnd. Som helt ny familj i Sverige dr man sjilvklart upptagen
av mycket praktiska fragor, sdsom att erhalla bidrag till mat och klader samt
boendefragor. Mentorsfamiljerna uppdrag har da framst handlat om att bl a
tolka pé bank, forsdkringskassan och sjukvérden, hjilpt till att dversitta och
fylla 1 blanketter.
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Réd och stods fordndrade arbetssitt att istillet vinda sig till familjer inom
etableringen och SFI har dérfor varit lyckosam och det har upplevts mer
adekvat att angeldget att diskutera och reflektera over sitt fordldraskap i en
sddan kontext och 1 en mer stabil livssituation.

Beddémning

Uppdraget att arbeta fram metoder 1 samverkan har pagéatt under ca 3 érs tid
och har under det senast aret omfattat 0,5 arsarbetare. Metoden kan
vidareutvecklas och iden om familjer med egen erfarenhet som stottar andra
familjer 1 liknande social situation &r intressant. Beddmningen dr dock att
insatsen kan inrymmas 1 befintliga verksamheter sasom familjecentraler och
anvéndas vid behov som en forebyggande aktivitet tillsammans med
utbildningsforvaltningen. Eventuell arvodering till coachande familjer
faktureras social och omsorgsnimnden.

Forslag

Uppdraget till Leanlink Rad och stdd avseende “family by family” géller t om
20-12-31. Social och -omsorgsforvaltningen forslér istillet att det sdgs upp
med 3 ménaders uppsigningstid, t om 2020-03-30 Detta enligt
overenskommelse med Leanlink Rad och stdd.

Ekonomiska konsekvenser

Medel for insatsen finns inrymd i omsorgsndmndens budget. I och med
uppsigning av uppdraget sparas 500 000 kr/ar.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts i samband med
nidmndsammantridet.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Leanlink Rad och stod
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