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Verksamhetsuppdrag avseende
socialsekreterarresurs vid familjecentraler

1 Verksamhetsuppdrag till Leanlink Rad och stod
avseende socialsekreterarresurs vid
familjecentraler.

Link&pings kommun genom omsorgsndmnden (bestéllaren) och Link&pings
kommun kommunala utforare, Leanlink, R&d och stod (utféraren) har denna
dag slutit foljande avtal:

Socialsekreterarresurs vid familjecentraler inklusive socialt
omradesarbete

1. Uppdragstid
Uppdraget géller frdn 2021-01-01 till och tills vidare

Béda parter kan nir som helst sdga upp overenskommelsen for villkorsédndring
eller upphdrande. Uppsdgningstiden dr 12 ménader om parterna inte kommer
overens om annat. Uppsédgning ska vara skriftlig.

2. Ersattning
5,5 mnkr vilket motsvarar 7,5 arsarbetare (2019 ars pris)

Resurserna ska fordelas enligt foljande:

Skdggetorp Familjecentral: 1,0 drsarbetare

Berga Familjecentral: 1,0 arsarbetare

Ryd Familjecentral: 1,0 drsarbetare

Lambohov Familjecentral: 1,0 drsarbetare

Valla Familjecentral: 0,5 drsarbetare

Ljungsbro Familjecentral: 1,0 drsarbetare

Ekholmen Familjecentral: 1,0 drsarbetare

Tannefors Familjecentral: 1,0 drsarbetare

I priset ingér samtliga kostnader for verksamheten inklusive lokaler.

Bemanningsgrad per verksamhet kan i samrad med bestéllaren fordandras
utifrn skiftande behov.

Erséttning utbetalas ménadsvis 1 efterskott for avtalade antal arsarbetare.
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Justering av ersdttning

Erséttningen dr i 2019 &rs pris- och loneniva. Fran 2020 och dérefter for varje
tolv (12) ménaders period, med start vid nytt kalenderdr, har parterna rétt till
justerad ersdttning i enlighet med omsorgsprisindex (OPI).

Om SKL:s publicering av OPI upphor ska indexklausulen omforhandlas.
Fakturaadress

Link6pings kommun

Scanningscentralen

Omsorgsndmnden, 128 S

58181 Linkdping

3.Sarskilda verksamhetskrav:
Socialsekreterarresurs pd familjecentral

Familjecentralerna ska fungera som en motesplats for alla barnfamiljer med
barn i alder 0-5 &r. Dér ska det finnas mdjlighet till att fa rddgivning och stod
samt skapa sociala nitverk. Basen 1 en familjecentral dr 6ppen forskola,
barnhélsovard och socialtjanstens radgivande/stodjande verksamhet. De
viktigaste effekterna av samverkan inom familjecentralsarbetet &r att:

- Familjerna har mojlighet att triffa flera olika yrkesgrupper vilket 6kar
tillgdngligheten och ger samlat stod i ett tidigt skede

- En 6kad kunskap om varandras yrkesroller leder till en forbéttrad
samordning av insatser till familjer.

- De olika verksamheternas uppdrag utvecklas och renodlas, vilket ger ett
effektivare anvdndande av personalens yrkeskunnande.

Syftet med familjecentraler dr:

- Att bedriva forebyggande och hilsofrimjande verksamhet for barn och
vuxna utifrdn familjernas egna resurser.

- Att genom tidiga insatser erbjuda ett lattillgéngligt stod utifrén
familjernas behov.

- Att stirka sociala nitverk och frimja gemenskap.

- Att erbjuda stdd till fordldrar och stiarka dem 1 deras fordldraskap.

- Attien pedagogisk miljo erbjuda barn aktiviteter och material som
stimulerar barns sprakliga, kinsloméssiga och motoriska utveckling och
som Okar och stirker deras sociala formaga

- Att skapa forutséttningar for en dkad integration
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- Att genom samverkan nyttja kommunens och Regionens resurser
utifran ett helhetsperspektiv pd barn och foréldrar.

Familjecentralen ska ocksé vara en idébank for information och
kunskapsformedling. Detta kan uppnés genom t ex. kontinuerliga
fordldragrupper, enskilda samtal och andra riktade grupper efter behov.
Verksamheten pa familjecentralen ska utformas tillsammans med forildrar och
barn.

Malgrupp: Mélgrupp for familjecentralernas verksamhet ar familjer med barn i
aldern 0-5 ar.

En socialsekreterare pa familjecentralen ska utover det som regleras i
policydokument, och individuella samverkansavtal erbjuda information,
radgivning och stod till familjer med barn 0-12 ar. Socialsekreteraren ska dven
arbeta konsultativt gentemot personal pa barnavardscentral, férskola och skola.
De ska arbeta kontaktskapande och samverka med andra for att kunna ge basta
service och stdd till klienten.

For socialsekreterarresursen pa familjecentralen 1 Ljungsbro har uppdraget
utokats ytterligare till att omfatta familjer med barn i &lder 0-16 &r.

Socialt omrdadesarbete

I Berga, Ryd och Skiggetorp ingér socialsekretaren pd familjecentralen i en
permanent samverkansgrupp tillsammans med rektor fran lokala skolor samt
socialsekreterare fran myndighetskontoret. Mélgruppen &r barn och ungdomar
0-16 &r samt deras familjer.

Syftet med samverkansmodellen &r att utveckla och forstirka samverkan
mellan skola och socialtjanst och att utveckla arbetsmetoder for att bittre
kunna méta barn och familjer med behov av stod.

Uppdraget i de permanenta samverkansgrupperna utgar fran respektive
bostadsomrade och arbetar for att sdkerstélla att n0dvandiga, adekvata insatser
erbjuds och att pdgaende insatser samordnas kring barn och familjer. Det gor
det ocksd mojligt att ta till vara befintliga resurser och sidkerstilla en god
kvalitet.

Stod till unga forildrar:
Familjecentralerna ska ansvara for att erbjuda fordldrastod till unga fordldrar.
Malgrupp. Unga blivande eller nyblivna fordldrar i dldern 16-22 ar

Mlsdttning: Att stodja unga foréldrar i att utveckla sin fordldraroll
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Verksamhetsinriktning: Individuellt och gruppinriktat stod till unga forédldrar
for att stirka deras fordldraroll och stdd for att planera studier eller arbete efter
fordldraledighet.

Verksamheten ska innefatta gruppverksambhetriktat till mammor och pappor,
separat samt gemensamt. Gruppverksamhet ska bedrivas efter behov bade dag/
eller kvillstid, med eller utan barn. Verksamheten ska dven mojliggora for
individuell stodkontakt samt kunna svara for radgivning och information
avseende forédldraskap och barnkunskap.

Tillgdnglighet: Verksamhet kopplat till detta uppdrag ska vid behov kunna
forlaggas till kvéllstid.

Kompetens: kompetens ska finnas vad det géller barn och ungdomars
utveckling samt fordldraskap.

4. Lokaler m.m.

Utforaren ansvarar for att verksamheten bedrivs 1 lampliga lokaler 1 Linkopings
tatort.

Lokaler skall uppfylla vid varje tid géllande myndighetskrav, ha en god
tillgénglighet samt vara &ndamalsenliga och anpassade efter den berdrda
malgruppens behov.

Vid eventuellt byte av lokaler under uppdragstiden skall omsorgskontoret
meddelas.

Utforaren ansvarar for lokalens 1dmplighet, utrustning och inventarier, t.ex. att
det 1 forekommande fall finns larm for skydd av personal samt arbetstekniska
hjalpmedel.

5. Ansvar och forsakringar

Ansvar

Utforaren ansvarar for samtliga person- och sakskador som uppkommer genom
fel eller forsummelse hos utforaren, eller annan for vilken utféraren ansvarar, i
samband med dtagande enligt detta avtal.

Forsdkringar

Det aligger respektive avtalspart att teckna och under avtalsperioden
vidmakthélla erforderligt forsakringsskydd for sin egendom och verksamhet.
Omsorgsndmnden svarar for forsdkring enligt patientskadelagen.

Utforaren ska teckna ansvarsforsikring med forsikringsbelopp omfattande

20 Mkr for personskada och sakskada. Ansvarsforsikringen ska inkludera
skydd for skada genom levererad produkt (produktansvar) och utdkat skydd vid
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skada pad omhindertagen egendom. UtfGrarens ansvar for ren
formogenhetsskada begrinsas till 2 mkr per skadetillfille.

Forsékringen ska tecknas och vidmakthallas, sé att den géller under hela
avtalsperioden. Bevis om att ovan ndmnda forsdkring har tecknats ska
overldmnas till kommunen innan avtal tecknas. Bevis om att fornyad
forsikring finns ska dverldmnas till kommunen senast en vecka fore det att
forsdkringen gar ut. [ annat fall 4ger kommunen rétt att teckna forsikring pa
utforarens bekostnad.

Skada
For krav som den skadelidande riktar mot kommunen giller foljande:

Utforaren forbinder sig att folja den reglering som kommunen eller
kommunens forsékringsbolag gor och att till kommunen dterbetala samtliga
kostnader till f6ljd av regleringen.

6. Systematiskt miljoarbete

Utforaren ansvarar for att 1 sin verksamhet aktivt verka for att minimera
negativt miljopaverkande faktorer. Miljofragorna ska integreras 1 det dagliga
arbetet.

Verksamhetens miljoarbete ska utgd ifran LinkOpings kommuns styrande
dokument samt lagar och foreskrifter i miljoomradet. Utforaren ska upprétta en
plan dér verksamhetens systematiska miljoarbete beskrivs genom att sétta upp
konkreta och métbara miljomal och aktiviteter. Utforaren ansvarar for att
miljdmélen har satts upp for de omrdden som har en stor miljopaverkan utifrdn
sitt uppdrag. Utforaren ansvarar vidare for kontinuerlig utbildning av alla
medarbetare 1 miljofragor kopplade till uppdraget. Det egna miljoarbetet ska
foljas upp arligen av utforaren.

Utforaren ska pad begiran av bestdllaren kunna uppvisa plan géllande
miljoarbete samt hur det implementeras i1 det dagliga arbetet.

Utforaren ansvarar for att halla sig uppdaterad géillande lagar, foreskrifter och
kommunens riktlinjer och rutiner avseende miljoarbete under hela avtalstiden.
Utforaren ansvarar for att folja och vara vdl medveten om Linkdpings
kommuns miljo- och klimatarbete som finns pa
https://www .linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/regler-och-
styrande-dokument/ Revidering av nuvarande policys och styrande dokument
inom miljdomradet kan komma att 4ndras under avtalsperioden.


https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/regler-och-styrande-dokument/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/regler-och-styrande-dokument/
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7.Tvist

Eventuell tvist mellan bestéllaren och utféraren med anledning av uppdraget
ska 1 forsta hand avgoras 1 forhandling mellan parterna, och direfter 16sas av
kommunstyrelsen.

Denna dverenskommelse dr upprittat i tva exemplar, varav parterna tagit var
sitt.

Link&ping den Link&ping den

For Omsorgsndmnden For Leanlink, Rdd &
Stod

Linda Ljungqvist Anita Lahdo
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