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Social- och omsorgsnamnden

Idéburet offentligt partnerskap IOP med RSMH Fyren

Forslag till beslut

1. Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap tecknas med RSMH
Fyren Linkdping enligt social- och omsorgsforvaltningens forslag.

2. Social- och omsorgsdirektoren ges ritt att teckna dverenskommelsen.

Arende

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell mellan offentlig
verksamhet och civilsamhéllets organisationer i frdgor som bland annat ror
komplexa samhallsutmaningar. I Linkdping finns sedan 2012 en
samverkansoverenskommelse mellan kommunen och den idéburna sektorn dér
RSMH Fyren ingar. Utifran denna dverenskommelse antogs riktlinjer for
uppréittande av IOP av kommunstyrelsen 1 januari 2017.

RSMH Fyren ar en lokalforening inom riksférbundet f6r social och mental
hélsa (RSMH) som erbjuder personer med psykisk funktionsnedséttning och
psykosociala svarigheter mojlighet till social samvaro och aktiviteter.
Verksamheten bygger pa deltagarnas egna 6nskemal och anpassas utifran deras
egna forutsdttningar. RSMH Fyren erbjuder kamratstdd och uppsdkande
verksamhet och har cirka 70 medlemmar.

Verksamheten bygger pa att personer med egen erfarenhet av psykiatrisk vard
eller psykiatrisk sjukdom stdttar varandra, och utgoér darmed ett vardefullt
komplement till kommunens egna insatser.

Social- och omsorgsndmnden foreslas godkénna dverenskommelsen avseende
perioden 2020-01-01 - 2021-12-31 med mojlig forlangning tva ar i taget.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse ideburet offentligt partnerskap RSMH Fyren.docx
IOP RSMH Fyren.docx
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Bakgrund

I november 2018 gav davarande omsorgsndmnden omsorgs- och
dldreforvaltningen i1 uppdrag att utreda mojligheterna till verenskommelse om
samverkan mellan omsorgsndmnden och féreningen RSMH Fyren utifran en
allmén 6versyn av hur stodet till foreningar ska bedrivas i1 framtiden.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell mellan offentlig
verksamhet och civilsamhaillets organisationer i frigor som bland annat ror
komplexa samhallsutmaningar. I Linkoping finns sedan 2012 en
samverkansoverenskommelse mellan kommunen och den idéburna sektorn dér
RSMH Fyren ingar. Utifran denna dverenskommelse antogs riktlinjer for
uppréttande av IOP av kommunstyrelsen i januari 2017.

RSMH Fyren ér en forening som erbjuder personer med psykisk
funktionsnedsittning och psykosociala svérigheter mojlighet till social samvaro
och aktiviteter. Verksamheten bygger pa deltagarnas egna dnskemél och
anpassas utifrdn deras egna forutsiattningar. RSMH Fyren erbjuder kamratstod
och uppsokande verksamhet och har cirka 70 medlemmar.

Foreningen &r en lokalférening inom riksforbundet for social och mental hilsa
(RSMH). Verksamheten bygger pd att personer med egen erfarenhet av
psykiatrisk vérd eller psykiatrisk sjukdom stottar varandra och kompletterar
ddrmed kommunens egna insatser.

Idéburna organisationer och det ideella arbetet bygger pé ett engagemang och
samlar méanniskor utifran en tydlig virdegrund. De idéburna kan agera
oberoende och som en sjilvstindig aktor vilket ger dem en viktig roll som
rOstbarare och opinionsbildare. Detta leder dven till att de erdvrar en speciell
kunskap inom en sirskild fraga eller omrade. De frivilligas engagemang och
idealitet &r 1 sig ett tecken till att vilja bidra till att skapa fordndring, ett
engagemang som dr till ett mervérde inom vélfarden.

RSMH har genom sina medlemmar och de ideellt arbetande en unik mojlighet
att ge lattillgangligt och flexibelt stdd till personer med psykisk
funktionsnedséttning och sjukdom. Féreningen utgoér darmed ett vardefullt
komplement och mervérde till det arbete som Linkopings kommun kan erbjuda
sina medborgare.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsens ekonomiska omfattning 4r 1 708 000 kr per &r.
Overenskommelsen finansieras av social- och omsorgsnimnden med 715 000
kr per ar (2019 ars prisldge), RSMH Fyren finansierar med 993 000 kr per ar
varav 352 000 kr &r i omrdknade ideellt arbetade timmar. Social och
omsorgsndmndens ekonomiska del finns inom befintlig budget.



3 (3)

Uppfoljning och utvardering
Avstdmning och uppfoljning av denna 6verenskommelse sker minst en gang
per ar eller da ndgon av parterna pédkallar behov.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information eller forhandling enligt medbestimmandelagen &r ej pakallad.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
RSMH Fyren
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