Linkopings Tjansteskrivelse 1(4)
kommun

Miljé och samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-10-06 Dnr SBN 2021-4
Damir Foric

Reviderad internbudget 2022 med plan for 2023-2025,
samhallsbyggnadsnamnden

Forslag till beslut

1. Reviderat forslag till internbudget 2022 med plan for 2023-2027 {or
Samhiéllsbyggnadsndmnden inklusive bilagor godkidnns och dverldmnas till
kommunstyrelsen.

2. Informationen om forvaltningens verksamhetsplan och tillférande bilagor
noteras.

3. Paragrafen justeras omedelbart.
Arende

Pa uppdrag from KS den 16 november ska Samhaéllsbyggnadsndmndens
internbudget revidera sitt forslag till internbudget sé att det overensstimmer med
de budgetramar och de strategiska utvecklingsuppdrag som kommunfullméktige
faststillde 2021-09-28.

Samhaéllsbyggnadsndmndens internbudget 2022 med plan for 2023-2025 utgér fran
géllande ansvar, reglemente, och kommunens budget. Internbudgetens innehall
speglar namndens malsattningar, prioriterat resultat och utvecklingsomrdden som
ska skapa forutsdttningar for kommunens samlade strategiska utveckling.
Samhillsbyggnadsndmndens budgetram faststills till 523 735 tkr.

I samband med beslut om internbudget 2022 med plan for 2023-2025 foreslas
nidmnden ocksa godkéinna foljande bilagor: 10-arig investeringsplan, nimndens
avgifter och internkontrollplan. Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
verksamhetsplan med bilagor personal- och kompetensforsorjningsplan och
objektplan godkénns av kommundirektdren och redovisas for kinnedom till
ndmnden.

Némndens internbudget kommer att f6ljas upp 1 samband med deldrsrapportering
och drsredovisning under 2022.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse

Samhallsbyggnadsndmndens internbudget 2022 med plan for 2023-2025
Bilaga 1 — Miljo- och samhillsbyggnadsforvaltningen verksamhetsplan 2021
Bilaga 2 — 10-drig investeringsplan
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Bilaga 3 - Namndens avgifter

Bilaga 4 — Internkontrollplan

Bilaga 5 - Personal- och kompetensforsorjningsplan
Bilaga 6 - Strategisk objektplan

Bilaga 7 - Upphandlingsplan



Bakgrund

Budgeten dr kommunens viktigaste verktyg for planering och styrning av
verksamheten. I kommunens budget for 2022 med plan for 2023-2025 faststélls
hur kommunens samlade resurser ska prioriteras mellan olika ndimnder och
verksamheter. I beslutet faststélldes ramar for 2022 for respektive ndmnd. Den
politiska viljeinriktningen bestar av:

» Kommunovergripande mél

« Strategiska utvecklingsuppdrag

* Prioriterade styrdokument

I internbudgeten redovisar nimnden hur den planerar att arbeta under
budgetperioden for att uppné den politiska viljeinriktningen. Detta gors inom
ramen for av kommunfullmiktige anvisad ekonomisk ram. Av internbudgeten
framgér namndmal, mélviarden och indikatorer for nimndens ansvar och bidrag till
de kommundvergripande mélen i respektive malomrade. Nimndmal och
niamndindikatorer inom malomradet Medarbetare har kommunstyrelsens faststéllt i
sin roll som arbetsgivare.

Som bilagor till internbudgeten har nedan angivna dokument arbetats fram: |
forvaltningens verksamhetsplan beskrivs Milj6- och
samhiéllsbyggnadsforvaltningen aktiviteter under 2022 {or att uppfylla nimndmal,
strategiska utvecklingsuppdrag och prioriterade styrdokument. Planen utgér fran
ndmndens internbudget, styrdokument och gillande lagstiftning. Aktiviteterna har
fokus pa vad forvaltningen ska forbéttra, forédndra och utveckla i verksamheten.
Verksamhetsplanen har utarbetats av forvaltningen, godkénts av
kommundirektoren och redovisas som en bilaga till internbudgeten.

Kommunen styr i forsta hand pé driftbudgeten och grundregeln ér att nimnderna
ska klara att finansiera ranta, avskrivning och driftkostnader for de investeringar
som genomfors inom ndmndens ram for driftbudgeten. Kommunens ldngsiktiga
utrymme 1 driftbudgeten styr nivan pé investeringarna och lokalférhyrningarna. I
samband med arbetet med internbudget 2022 tar nimnderna fram planer for de
kommande 10 &ren avseende investeringar och lokalforhyrningar med tillhérande
driftskostnader. Den 10-ariga investeringsplanen bildggs internbudgeten.

I bilagan om ndmndens avgifter redovisas nimndens avgifter i relation till
privatpersoner och foretag for en dkad transparens, likstillighet och koppling
mellan avgift och utfort arbete.
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Internkontrollplanen utgor bilaga till internbudgeten och definierar vad som ska
atgédrdas och vilka rutiner, processer, system eller moment som ska foljas
upp/kontrolleras, hur och nér detta ska ske, vem som ansvarar och hur rapportering
ska ske.

Personal- och kompetensforsorjningsplan innehaller personal forsoérjningsbehov
utifran volymokning pa grund av demografiska fordndringar, personalomsittning
samt pensionsavgangar for 2021 med plan for ar 2022-2028. Planen innehaller
dven strategier och atgirder som kan vidtags i syfte att skapa nya vigar till
kompetensforsorjning for att pa sa satt sdkerstélla att kompetens finns for att nd
verksamhetens mal.

Syftet med bilagan Strategiskt objektplan &r att klargéra vad som ska goras i
verksamheten sd att IT och digitalisering tillfor storsta mdojliga nytta for
verksamheten.

Jamstalldhet

Forslaget till internbudget for samhallsbyggnadsndmnden &r i sin helhet utformat
for att alla medborgare, kvinnor och min, flickor och pojkar ska fa ta del av
ndmndens verksamheter och resurser genom likvérdig service och en jamstalld
fordelning av medel. Ndmndindikatorerna i internbudgeten redovisas dér det ér
mdjligt konsuppdelat for att sidkerstélla att resurserna anvénds pd ett sitt som
bidrar till jimstélldhet. Uppfoljning och utvérdering kan bidra till forbéttringar sa
att verksamheterna utvecklas.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet
Forhandling enligt § 11 genomfordes den 6 oktober.

Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
Leif Lindberg
Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Internrevisionen



