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Samhallsbyggnadsnamnden

Riktlinjer Parkeringstillstand for rérelsehindrad

Forslag till beslut

1. Milj6- och samhillsbyggnadsforvaltningens forslag till riktlinjer for
riksfardtjanst faststills.

2. Riktlinje for Parkeringstillstand for rorelsehindrad ska ses dver infor varje
ny mandatperiod. Vidare ska verksamheten f6ljas upp internt i verksamheten
dér kontroll genomfors for att sékerstélla att riktlinjer for parkeringstillstdnd
foljs. I samband med den interna revisionen ska forslag tas fram for eventuella
fordndringar i riktlinjen baserat pa ny lagstiftning eller rattspraxis.

Riktlinjer for fardtjénst kan f6ljas upp via interna revisioner.

Arende

Riktlinjer for Parkeringstillstand for rorelsehindrad har omarbetats pa grund av
nya den nya “Strukturen for politiska styrdokument”.

Riktlinjer for parkeringstillstdnd faststélls av Samhéllsbyggnadsnamnden.
Dessa riktlinjer ar till for att sékerstilla god kvalité i handldggningsprocessen
och att den sokande dirmed ocksa fér en réttssédker handlaggning av sitt drende.

Det finns ocksa delar i de gamla riktlinjerna som omarbetats for att bli
tydligare for medborgarna. Det otydliga handlar framforallt om
handldggningsprocessen. Dessutom har de punkter som ror nédr den sdkande
kan eller inte kan bli beviljad ett parkeringstillstdnd. D4 det alltid gors en
samlad bedomning kring den sokandes funktionsnedséttning s &r det inte
relevant for denna riktlinje.

Beslutsunderlag:
Riktlinjer for parkeringstillstdnd for rérelsehindrad
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Ekonomiska konsekvenser

Det dr inga kostnader forknippade med

Kommunala mal

Mal 12. Effektiva och hallbara arbetsmetoder

Invanare och medarbetare 1 Link&ping upplever att verksamheten bedrivs pé ett
dndamalsenligt och effektivt sitt. Arbetet organiseras och leds pd ett sitt som
gynnar bade verksamhetens malgrupp och medarbetare. Organisationen har ett
aktivt och systematiskt inre miljoarbete, sdkerhetsarbete och forbattringsarbete.
De IT-baserade stodsystemen dr &nda-mélsenliga och sédkra for att medarbetare
ska kunna utfora sitt arbete pa ett hallbart sétt. Linkdpings kommun har
effektiva processer som garanterar en hog kvalitet.

Lank till kommunfullméktiges Gvergripande mél

Jamstalldhet

Ingen diskriminering sker enligt de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och dlder.Ingen
diskriminering sker enligt de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Samrad

Informationsmoéte har genomforts med kommunala handikappradet och
kommunala pensiondrsradet. Inga kommentarer i negativ riktning framkom.

Uppfdljning och utvardering

Riktlinje for fardtjanst ska aktualitetsprovas infor varje ny mandatperiod.
Vidare ska verksamheten foljas upp internt i verksamheten dar kontroll
genomfors for att sdkerstilla att riktlinjer for fardtjénst f6ljs. I samband med
den interna revisionen ska forslag tas fram for eventuella fordndringar i
riktlinjen baserat pa ny lagstiftning eller réttspraxis.

Riktlinjer for fardtjanst kan f6ljas upp via interna revisioner.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pdkallad.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/allians-for-linkopings-kommunovergripande-mal-2019-2022.pdf?48f855

3 (3)

Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

Charlotta Holmgren

Beslutet skickas till:
Aldrenimnden
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