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Sofia Lindholm-Astrém

Omsorgsnamnden

Foraldrastod for nyanlanda och ovriga i behov av
integrering, stallningstagande till fortsatt utvecklings-
uppdrag till Leanlink Rad och stod

Forslag till beslut

1. Leanlink Rad och stéd erhaller fortsatt uppdrag fran 2019-01-01 till och
med 2020-12-31.

2. Uppdraget revideras avseende ersittningen till 500 000 kr/ar.

Arende

Kommunstyrelsen beslutade 16 juni, § 229, om extra tilldggsanslag om 2,1
mnkr till omsorgsndmndens budget under perioden 2016 till och med 2018 1
form av markeringsmedel for en sammanhéllen stad.

Rad och stod erhdll 2017-01-01 uppdrag att utveckla en metod dér etablerade
familjer, med stottning av en socialsekreterare, coachade nyanlidnda familjer i
frdgor kring fordldraskap. Familjerna arvoderas.

Utvérderingen visar att 8 mentorsfamiljer dr rekryterade och sammanlagt 17
familjer erhallit insatsen. Familjerna &r n6jda och ansvarig socialsekreterare
upplever att metoden, forutom att skapa lugn hos fordldrar, bidragit till att
familjer med problematik fangats upp tidigare.

Uppfattningen &r att familjer som varit i Sverige nagot langre tid, béttre tagit
emot det stod mentorsfamiljen erbjudit och kunnat stilla konkreta fragor, delat
med sig av sina funderingar kring foréldraskapet, svenska samhallet etc. Dérfor
ar det mer relevant att fokusera insatserna till de familjer som varit i Sverige 1-
2 ar. Nya arenor for uppsokande verksamhet méaste dérfor kartlédggas, t ex
samhillsorienteringen i etableringen, SFI-kurser etc.



Omsorg och dldreforvaltningen forslér att uppdraget till Leanlink Rad och stod
avseende forédldrastod for nyanlédnda familjer, family by family, forlangs till och
med 2020-12-31. Erséttningen reduceras fran 1,050 mnkr per ar till 500 000 kr
per ér och inkluderar personalkostnader samt arvodering till mentorsfamiljerna.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse Stillningstagande utvecklingsuppdrag till Leanlink Rad och stdd, fordldrastod
for nyanlédnda.docx
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Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 16 juni, § 229, om extra tilldggsanslag om 2,1
mnkr till omsorgsndmndens budget under perioden 2016 till och med 2018 1
form av markeringsmedel for en sammanhéllen stad.

Omsorgsndmnden och barn- och ungdomsndmnden fick utifran detta i uppdrag
att tillsammans utveckla forildrastodsarbetet. Mélgruppen for insatserna skulle
vara nyanlidnda och andra fordldrar som av olika orsaker inte ar integrerade i
samhdllet.

Omsorgskontoret foreslog i november 2016 att Leanlink Rad och stod skulle
erhalla ett utvecklingsuppdrag under perioden 2017-01-01 till och med 2018-
12-31. Uppdraget bestar i att bygga upp en_plattform for att utveckla ett
supportsystem mellan familjer (Family by family med integrationssyfte).
Malséttningen &r att utlandsfédda familjer som redan &r integrerade i samhallet
ska erbjudas coachning for att i sin tur stodja och végleda andra familjer i
behov av hjdlp i sin integreringsprocess.

Metod utvecklingsuppdrag “family by family”

I samband med uppdraget tog ansvarig socialsekreterare kontakt med flera
olika verksamheter med syfte att rekrytera mentorsfamiljer, bl a
Frivilligcentrum, familjecentraler, Rad & Stéd m fl.

For att na ut och kunna erbjuda nyanlénda familjer coachning togs kontakt med
Bosittningsenheten, Roda korset, familjecentraler, Adjunkten, ansvarig for
samhéllsinformationen m fl.

Mentorsfamiljerna som rekryterades intervjuades av tva socialsekreterare innan
de fick uppdrag. De erbjods dven en utbildning i fordldrafragor (Véxtverk)
vilket blev en grundsten i Family By Family. Utbildningen hélls vid sex
tillfallen under varterminen 2018.

Ansvarig socialsekreterare traffade sedan samtliga nyanlédnda familjer
tillsammans med Mentorsfamiljerna for att gemensamt informera om
uppdraget.

Mentorsfamiljerna erhaller arvodering for sitt uppdrag.

Uppfoljning
Totalt 8 familjer har rekryterats och utbildats och 17 familjer har tackat ja och
blivit matchade med mentorsfamilj.

I gruppen mentorsfamiljer &r det frimst kvinnorna som tagit pd sig rollen som
coach.



Mentorsfamiljerna har olika sprdkkompetens. Familjerna har framst blivit
matchade utifrin spréket vilket har upplevts positivt for de nyanldnda
familjerna.

De familjer som varit aktuella har fatt stéttning och vigledning i
fordldraskapet, information om socialforvaltningen, BUP, forskola och skola.

En viktig métesplats har varit Familjecentralerna, dir det finns flera
kompetenser pa samma stille. BVC, processtodjare, forskolldrare, Rad och
Stod.

Utvardering

Upplevelsen ir att samhéllet genom insatsen fortare har fangat upp nyanldnda
familjer, bidragit till att skapa ett lugn i fordldrarollen, samt tillsammans med
socialsekreterare pd Tannefors familjecentral snabbare kunnat lotsa till mer
stod nir behovet har funnits.

Att mentorsfamiljerna har en erfarenhet av att sjdlva varit nyanlédnda i Sverige
har upplevts som en trygghet hos de coachade familjerna vilket var ett av
huvudsyftena

Uppfattningen dr att familjerna som varit i Sverige ndgot ldngre tid, ca 1-2 ér,
battre tagit emot det stod mentorsfamiljen erbjudit och kunnat stédlla konkreta
fragor, delat med sig av sina funderingar kring fordldraskapet, svenska
samhillet etc.

Det har upplevts svarare att ta emot fordldrastdd fran mentorsfamiljen nér
familjen dr nyanldnd. Som helt ny familj i Sverige d4r man sjalvklart upptagen
av mycket praktiska fragor, sdsom att erhalla bidrag till mat och klader samt
boendefragor. Mentorsfamiljerna uppdrag har d& frimst handlat om att bl a
tolka pa bank, forsékringskassan och sjukvérden, hjélpt till att oversitta och
fylla i blanketter.

Niér vardagen efterhand har blivit lite lugnare upplevde ansvarig
socialsekreterare att familjerna kunde fokusera pé fragor sa som foridldraskap
och integrationsfragor.

Diskussion

Utifrén utvecklingsuppdragets fokusomraden bedoms ”Family by family” vara
en relevant metod for att stodja nyanldnda fordldrar. Viktigt dr dock att
respektera familjernas egen formaga att hantera sitt fordldraskap. Som ny i ett

land dir allting dr fraimmande &r kanske fordldraskapet det som forst kinns som

det mest naturliga och kinda. Forst efter att vardagen kommit ikapp uppstér
fragetecken och tveksamheter kring vad barnen méter i en ny kultur och hur
man som forédlder kan méota upp detta ur ett fostringsperspektiv. Darfor ar det
mer adekvat att fokusera insatserna till de familjer som varit i Sverige 1-2 ér.
Nya arenor for uppsdkande verksamhet maste dérfor kartldggas, t ex
samhillsorienteringen i etableringen, SFI-kurser etc.
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Forslag

Omsorg och dldreforvaltningen forslér att uppdraget till Leanlink Rad och stod
avseende forédldrastod for nyanlédnda familjer, family by family, forlangs till och
med 2020-12-31.

Ekonomiska konsekvenser

Faktisk kostnad for insatsen &r ldgre 4n berdknat, bl a utifran
samordningsvinster med familjecentralerna. Ersdttningen reduceras darfor fran
1,050 mnkr per ar till 500 000 kr per &r och inkluderar personalkostnader samt
arvodering till mentorsfamiljerna.

Medel for insatsen finns inrymd i omsorgsndmndens budget.

Kommunala mal

Verksamheten ska bidra till Link&ping kommuns malséttning om trygga och
likvardiga uppvixtvillkor.

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MB§ 19 har givits 2018-11-11

Omsorgs- och dldreforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Leanlink Rad och stod


http://www.linkoping.se/contentassets/ce154a14f9b34b8689a9316d37bd2019/koalition-for-linkopings-overgripande-mal-2015-2018.pdf
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