onsdag 30 maj 2018

Verksamhetsbesok/personalméte pa Valthornsgatan 3
16 maj 2018, kl 9.30-10.50

Bakgrund

Boendet pa Valthornsgatan har sex platser, som lar ha varit belagda sedan starten i
Leanlinks regi, 2013. De boende &r genomgaende relativt unga med medelsvar
utvecklingsstorning, som har kommit till stddboendet direkt fran féraldrahemmet. Avtalet med
Leanlink har I6pt i fem ar, plus en pagaende férlangning pa tva ar, och pa ON i mars 2018
togs beslut om upphandling infér férlangningens utgang 2020.

Motet

Infér ovan ndmnda upphandling uttrycker personalen att de kanner oro; framfér allt da
infor konsekvenserna for de boende vid en eventuell 6vergang till annan utférare. Beslutet
om upphandling upplevs ocksa som ett slags underforstatt underkédnnande av kvaliteten pa
arbetet som har utforts vid enheten — varfor skulle verksamheten annars komma i fraga for
upphandling?

Vad galler de boende, betonar personalen att det rér sig om individer som det tagit, och
tar, tid att komma in pa livet; i ett fall cirka fyra ar, det vill sdga stérre delen av den "normala”
avtalstiden. Vid en eventuell évergang till annan utférare befaras att mycket tid skulle ga
forlorad — i storleksordningen &r — som annars kunde ha anvants till mer meningsfullt,
relationsbyggande och habiliterande arbete. Det befaras ocksa att karnverksamheten
kommer att bli lidande under anbudstiden, da tid och andra resurser kan behdva tas i
ansprak for sjalva arbetet med anbud infér upphandlingen. Personalen uttrycker & ena sidan
forstaelse for att det ankommer pa dem att kommunicera med de boende angaende
upphandlingen, men anser a andra sidan att informationen fran ndmnd och férvaltning varit
alltfér knapphéndig och vag. Verksamheten har inte varit féremal fér nagon utvardering i
form av brukarenkat eller dylikt, och det menas fran personalen att en sadan kunde ha varit
valkommen, och kanske skulle kunna ha gett fog for ett undantag fran upphandling. Det jag
kunde beratta om foérsok med brukarenkater utfdrda med bildstéd, som ON informerats om,
mottogs med stort intresse. Det finns ocksa kritik mot kriterierna i avtalet, till exempel att
boendet ska bjuda in andra till sig med vissa intervaller; Intentionen ma vara god, men
effekten blir snudd pa en krankning av de boendes integritet och réatten att férfoga 6ver sin
egen trygga hemsfar.

Man vill ocksa betona den "osynliga” kunskap och forstaelse som byggts upp under de ar
som verksamheten drivits: Personalstyrkan har varit i stort sett oférandrad sedan starten,
och relationerna mellan personal och boende &r en grundférutsattning fér ett konstruktivt
arbete pa enheten. Arbetssatt och rutiner har i princip byggts upp fran grunden, i néara
relation med de boende. Det kan salunda finnas grund en oro foér att personal ska k&nna en
viss press att félja med 6ver till en utférare dar anstéliningsvillkoren kanske inte &r riktigt lika
bra som hos Leanlink — till exempel nar det géller "nattersattning”/’bilaga J”. Just
nattersattningen skulle ocksa kunna snedvrida konkurrenssituationen mellan Leanlink och
privata utfGrare, nar det kommer till anbud i kronor och 6ren; skillnaden skulle kunna bli
hogst markbar, da boendet &r bemannat dygnet runt.
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Personalen hade gérna sett en bredare representation fran Omsorgsnamndens sida vid
detta tillfélle, med fler partier representerade, och efterlyser sammanfattningsvis tydligare
och sakligare information samt en mer levande dialog med namnden.

Med pa métet var hela personalstyrkan (6-7 personer), inklusive verksamhetschef Cecilia
Dahlqvist.

Kontaktpolitiker ON:
Tommy Vaske (ersattare, mp)



