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Fokusgruppens rapport avseende arbetsframjande insatser

Inledning

I maj 2016 beslutade Omsorgsnamnden sig for att arbeta med fokusgrupper som ett
satt att folja upp och utvérdera sérskilt viktiga arbetsomréden. Ett av dem handlar om
Arbetsframjande insatser. Det vill sdga, hur kan vi som ndmnd arbeta for att personer
med funktionsnedsittning ska komma ndrmre arbetsmarknaden och i hogre
utstrackning nd egen forsorjning eller en meningsfull sysselséttning?

Att ha ett arbete att ga till fyller ménga olika funktioner, det ger mojlighet till
forsorjning men det ger oss ocksa mojlighet att bidra till det gemensamma och en
kénsla av identitet och sammanhang. Darfor ar det viktigt att vi som kommun och
omsorgsndmnd arbetar med fragan. I arbetsgruppen har vi studerat hur kommunen ér
organiserad idag, vilka olika aktorer som finns och vilka behov som inte anses
uppfyllda. Vi har dven deltagit pa bade nationella och lokala konferenser i frigan.
Delar av gruppen har varit pa verksamhetsbesok.

Personer med neuropsykiatrisk diagnos &r en grupp som vi inte har lyckats na
tidigare. Under 2017 har det startat tre dagliga verksamheter med NP-inriktning och
ett tydligt mal att ta sig vidare mot arbetsmarknaden. Skog och mark har fatt ett
utokat uppdrag under perioden och dven Support och arbetsteamet. Det vi kan
konstatera r att det krivs langsiktiga insatser och stod som finns under en lang tid
bade infor och under anstdllning. Stddet till arbetsgivare ér centralt for att lyckas.

Fokusgruppen har kommit en bit pa vdg men det finns mycket kvar att gora. Inte
minst nér det géller samverkan mellan olika aktdrer, savél inom som utom
kommunen. Bade arbetsformedling och Forsakringskassa ér centrala for att arbetet
ska fungera. Darfor ser vi ett fortsatt behov av att fokusera pa arbetsfrimjande
insatser.

Lotta Backman
Sammankallande for fokusgruppen for arbetsfrdmjande insatser
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Bakgrund

Omsorgsndmnden foljer upp och utvirderar sin verksamhet pé flera olika sétt. Som
en del av utvecklingen av kvalitetsuppfoljningen beslutade omsorgsndmnden 1 maj
2016 att tillsétta fokusgrupper for att arbeta med olika fokusomréden. Arbetet i
fokusgrupperna kan inkludera bade platsbesok, konferensdeltagande och
studiebesok. Arbetet ska dterkopplas 1 en slutrapport varvid ndmnden har att ta
stdllning till om den ska fortsétta eller om platsbesok som tidigare gjorts ska
aterupptas.

Fokusgrupperna avser fokusomradena e-hilsa, jimstélldhet och mangfald samt
arbetsframjande insatser. Denna rapport avser arbetet 1 fokusgruppen for
arbetsfrimjande insatser.

Fokusgruppens sammansattning

Referensgruppen for fokusomradet arbetsfrimjande insatser utgdrs av 3
ndamndledaméter fran majoriteten och 2 fran oppositionen, med ordférande fran
majoriteten. Ordférande och sammankallande for referensgruppen ér Lotta Backman.

Fran omsorgskontoret har 3 tjinstemin varit delaktiga i referensgruppen. Elisabeth
Ekstrom Ulvends gruppchef, Karin Granath planeringsledare och Lotta Borg LSS-
lots.

Arbetssatt

Fokusgruppen har haft en ambition och malséttning att triffas ca gdng per méanad.
Forsta motet kallades till den 20 september 2016 dir gruppens syfte diskuterades och
en tidsplan kommande moten och aktiviteter. Mellan bokade méten har konferenser
och studiebesdk bokats in. Fokusgruppen har ocksa bjudit in olika verksamheter eller
aktorer till moten.

Moten och aktiviteter har gjorts framst i syfte att skapa en bild 6ver hur kommunen
ar organiserad idag, vilka olika aktorer som finns och vilka behov som inte anses
uppfyllda. Fokus har &ven varit utanfér kommunen for att fa en bild av externa
aktorer insatser exempelvis Arbetsformedling och projekt inom
Samordningsforbundet.

Aktiviteter

Fran och med september 2016 fram tills december 2017 sammankallades
fokusgruppen regelbundet i anslutning till omsorgsnimndens sammantriaden. Vidare
har fokusgruppen genomfort féljande aktiviteter:

- Spridningskonferens “en inkluderande arbetsmarknad” som anordnades av
SKL i Stockholm oktober 2016. Delar av fokusgruppen deltog. Vid
konferensen presenterades olika modeller for att frimja intride till
arbetsmarknaden for olika malgrupper med arbetshinder.
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- Lokal konferens i november 2016, anordnat av Support och arbetsteamet
Link6pings kommun och Samordningsférbundet om ”Arbetsliv for alla”.
Delar av fokusgruppen deltog. Bla s& presenterades modeller och metoder
som Supported employment och IPS. Inspiration gavs for att ta till vara pa
mojligheter med dessa metoder att nd goda resultat.

- Jobb- och kunskapstorget, utbildningsforvaltningen, presenterade 100-
satsningen for fokusgruppen. 100-satningen dr en 7 manaders anstéllning for
personer mellan 20-29 ar som har rétt till anstéllningsstod. For att anstéllning
inom 100 satsningen ska vara aktuell ska nagon form av arbetshinder
forekomma. Svarigheten for personer langt ifran arbetsmarknaden &r dock att
fa en upprittad kontakt med arbetsférmedlingen vilket dr en forutsittning for
att f anstéllningsstod.

- Arbetsformedlingen i Linkdping bjods in till fokusgruppen for att for
presentera insatser, stod och dven kommande fordandringar. Diskussion fordes
bla kring mélgruppsdefinition, insatser och stod. Viktiga omraden som
berdrdes “védgen in till arbetsformedlingen” och vilka krav som stélls for att
kunna vara arbetssokande och ta del av arbetsformedlingens insatser.
Arbetsformedlingen &r positiva till samarbete med Linkdpings kommun och
gemensamma satsningar finns och planeras.

- Verksamhetsdoktorand frén Samordningsforbundet har presenterat en
rapport, Vigen till arbetsgivarna, for fokusgruppen. Rapporten gav en
kunskap om vad som paverkar arbetsgivarens synsitt pd arbetslosa fran
utsatta grupper och da bland annat malgruppen arbetslosa med
funktionsnedsittning. Det som bla framkom var arbetsgivarnas dnskan om
behov av att fa eget stod for att kunna ta emot individer med
funktionsnedsittning.

- Verksamhetsbesok har gjorts av delar av fokusgruppen pé bla
Foretagsgruppen, Radio Leo, IT-pall, Skog och mark, Park och service,
Harddiskarna samt Hantverkshuset.

- Lokal konferens, Vem far plats, anordnats av Support och arbetsteamet och
Samordningsférbundet dir delar av fokusgruppen deltog.

Uppfdljning och utvardering

Situationen for verksamheter inom LSS och socialpsykiatrin har visat sig variera frdn
manad till ménad och behovet och efterfrdgan av olika platser varierar standigt.
Nulédgesbeskrivningarna som gjorts 1 fokusgruppen har varit farskvara. Det behov
som dock funnits med over léngre tid &r att malgruppen med funktionsnedsittning
efterfragar arbetslika platser d.v.s. ”foretagsplatser” eller arbetstraning direkt hos
arbetsgivare dér ocksd mdjligheten till anstéllning kan ges pa sikt.

Mot bakgrund av behovet och efterfragan har en utokning av arbetsinriktade platser
under 2017 gjorts inom verksamheterna Skog och mark samt inom Support och
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arbetsteamet. Detta har fokusgruppen f6ljt upp under 2017 och uppfoljningen visar
att kosituationen till insatserna har paverkats positivt. Det har dven tillkommit tre nya
dagliga verksamheter for malgruppen inom LSS vilket har gjort att variation och
utbud har 6kat vilket ocksé har paverkat kdsituationen positivt.

Support och arbetsteamets arbete och metod visar goda resultat och antalet som
erhéller insats far anstillning 6kar. Support och arbetsteamet har arbetat med
metodutveckling och har kunnat forstirka sin verksamhet delvis genom finansierat
av Samordningsforbundet i centrala Ostergdtland. Omsorgsnidmnden fattade beslut i
december 2017 om att implementera resurserna vilket skapar forutséttningar for
fortsatt utveckling av verksamheten.

Dé metod, kompetens och ldngsiktighet dr viktig for att mélgruppen inom
omsorgsndmndens ansvarsomrade ska ndrma sig och kunna fa anstéllning har detta
lyfts fram 1 flera olika sammanhang. Bland annat sé har detta varit delar i den nya
overenskommelsen med Jobb- och kunskapstorget som géller from 2018.

Det har under fokusgruppens arbete visat att det finns mycket bra och vilfungerande
insatser och att utbudet ar relativt bra for mélgruppen som ar i behov av
arbetsfrimjande insatser. Det svara for malgruppen kan vara att f4 information och
tilltrdde till de olika insatserna. Detta dr en problematik som ocksé har
uppmirksammats av Samordningsforbundet i centrala Ostergétland.
Samordningsforbundet arbetar aktivt nu med en digital insatskatalog som ska vara ett
stod for handldggare och myndighetspersonal samt dven vara lattillgénglig for alla
malgrupper som soker arbetsfrimjande insatser.

Den 1 oktober 2017 inrédttades ett Arbetsmarknadsutskott under kommunstyrelsen.
Arbetsmarknadsutskottet fick 1 uppgift att samordna nimndernas arbete med
sysselsdttnings- och arbetsmarknadsfrdgor samt bereda drenden avseende strategisk
samverkan och avseende Ovriga arbetsmarknadspolitiska fragor. Till
Arbetsmarknadsutskottet har tjinstemannaberedningen lyft fram mélgruppen med
funktionsnedséattning och de behov som finns av arbetsinriktade insatser.

Fortsatt arbete

De insatser som &r bra och ger goda resultat bor f6ljas upp ytterligare for att se om
mer kan goras och om det gér att bygga vidare pa befintliga verksamheter. Vidare
behover ocksa samordningen mellan de olika insatserna och verksamheterna foljas
upp. Samordning och 0kat samarbete skulle frimja kunskapsutbyte och
erfarenhetsutbyte. En 6kad samordning skulle ocksa kunna ge effekt pd omséattningen
pa platser och inlasningseffekter skulle kunna forhindras. Det &r viktigt att
individerna ska kunna ges mojlighet vixa och utvecklas inom flera insatser och f4 en
kénsla av att successivt ndrma sig ett arbete och egenforsorjning.
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Fokusgruppens nista omrade att folja upp och fortsatta arbete bor vara samordning
mellan olika insatser och hur tillgéingliga befintliga insatser ar for malgruppen inom
omsorgsnamndens ansvarsomrade.
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