Linkopings
kommun

Minnesanteckningar fran referensgruppen, jimstalldhet och
jamlikhet.

Arbetsgrupp bestod av Mario Bergbick, Ylva Bjerke, Britt-Marie Alfredsson,
Bernt Akerblad. Fran omsorgskontoret har Ulla Andersson och Elisabeth
Viman deltagit.

De fortroendevalda i arbetsgruppen hade ett forsta mote tidigt host 2016. Vid
det forsta motet diskuterades Alliansens arbete som paborjades 2013 och hur
arbetet har gétt t ex de beslutade handlingsplanerna for CEMR-deklarationen,
konsuppdelad statistik och samt fordndrade mallar for drenden till nimnderna.
En enkét utformades som var ténkt att sickas till privata utforare. (Enkéten
skickades aldrig ut). Arbetsgruppens laste in sig pa “referenskommuner”, Ylva
och Britt-Marie som bade har erfarenhet av arbete inom omsorgssektorn bidrog
med sina erfarenheter. Jimnstélldhetsutbildning for vilfardsarbetare som ett
medel for att nd 6kad jimnstélldhet diskuterades.

Vid det foljande motet 2016-09-08 deltog dven tjdnsteménnen. Vid motet
diskuterades arbetsgruppens uppdrag och arbete. Viss statistik fran
hemtjinsten redovisades. ( Statistiken visar att det under 2016 inte var ngn
skillnad 1 insatser for mén och kvinnor. ). Ytterligare exempel inom
dldrendmndens ansvarsomrade redovisades.

Arbetsgruppen diskuterade dven om det kan finnas konflikter mellan olika mal,
t ex den enskildes sjdlvbestimmande och 6nskeméal om personal och
kommunens malsittning ur jimstélldhet? Information ldmnades om det arbete
som redan gjorts genom den s.k. CEMR-deklarationen och de
utbildningsinsatser som genomforts tidigare till omsorgsnamnden. Eftersom
omsorgsndmndens krav och standard framgér 1 forfragningsunderlag beslutades
det att till ndsta mote bjuda in kommunens upphandlingsstrateg for att
klarldgga hur krav pa jimstélldhet och jimlikhet kan stéllas vid upphandling av
omsorgsndmndens verksamhet. Daniel Czitrom deltog vid méte 2016-11-17.

Négra ytterligare moten har inte skett 1 arbetsgruppen daremot har mailvéixling
skett om behov av utbildningsinsatser for arbetsgruppen. Kostnader for att
anlita foreldsare togs fram.

Omsorgskontoret fick samtidigt kinnedom om att det pagick ett centralt arbete
och att kommunen skulle delta 1 SKL-projektet modellkommun 2017. Ulla
Andersson tog upp detta pa presidiemdte varen 2017 och det bestdmdes att
arbetsgruppen skulle avvakta de beslut som forvintades fattas
Kommunstyrelsen beslutade i december 2017 att kommunens nuvarande
handlingsplan och arbetssitt for den europeiska deklarationen om jdmstélldhet
mellan kvinnor och mén pa lokal och regional nivd, (CEMR) ska f6ljas upp och
revideras fOr att ta fram ett samlat styrdokument for jamstélldhetsarbetet som
har en ldngre horisont &n arsbasis, men med avstimning arligen.



Vidare fick kommundirektoren i uppdrag att tillse att jimstilldhet som

sakomride ingar i utbildningen av fortroendevalda fran och med
mandatperioden 2018-2022



Beslutet innebir vidare att forvaltningscheferna skall tillse att det finns resurser
for jamstélldhetsarbetet och att jamstadlldhetsanalyser genomfors i
drendeberedningen pa samtliga forvaltningar. uppdra till férvaltningscheferna
att tillse att det finns resurser for jamstalldhetsarbetet pa forvaltningsniva,
inklusive kontaktyta gentemot kommunledningsforvaltningen

Vid anteckningarna

FElisabeth Viman



