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Forslag till omsorgsnamndens beslut
1. Handlingsplan vald i ndra relationer och hedersrelaterat fortryck tillstyrks.
Forslag till socialnamndens beslut

1. Handlingsplan vald i ndra relationer och hedersrelaterat fortryck tillstyrks.

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Handlingsplan vald i ndra relationer och hedersrelaterat fortryck tillstyrks.

Forslag till bildningsnamndens beslut
1. Handlingsplan vald i ndra relationer och hedersrelaterat fortryck tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Handlingsplan vald i néra relationer och hedersrelaterat fortryck antas.

2. Uppdrag ges till samtliga nimnder att genomfora aktiviteter i enlighet med
handlingsplanen.

3. Uppdrag ges till samtliga nimnder att f6lja upp handlingsplanen en gang
per ar i samband med redovisning av verksamhetsberittelse och bokslut.

4. Uppdrag ges till omsorgsndmnden och socialnimnden att gemensamt
ansvara for att en kommundvergripande uppf6ljning sker i borjan av varje
mandatperiod med start vren 2023 och redovisas for kommunstyrelsen.

Arende

Kommunstyrelsen gav i oktober 2017 ett gemensamt uppdrag till
omsorgsndmnden, socialndmnden, barn- och ungdomsndmnden och
bildningsndmnden att tillsammans utarbeta en kommunal handlingsplan mot
vald 1 néra relationer och hedersrelaterat fortryck. Foreslagen handlingsplan har
utarbetats i ndra samverkan med representanter fran social-, utbildnings-,
kultur- och fritids samt kommunledningsforvaltningen.



Handlingsplanens ambition &r att tydliggéra hur Linkdping kommuns
verksamheter tillsammans kan forebygga, upptécka, synliggéra och atgérda
vald 1 ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Den syftar ocksa till
att framja en 6kad samordning, systematisering, effektivisering och
kvalitetshdjning av arbetet.

Arbetet med vald i1 néra relationer och hedersrelaterat fortryck ska kopplas till
planer, program och styrdokument p4 kommunal nivd. Bland andra &r "CEMR
deklarationen”, kommunens folkhélsopolicy ”Deklaration om folkhélsa i
Ostergdtland” och “Handlingsplan for trygghet, sikerhet och
brottsforebyggande dtgiarder” viktiga dokument for arbetet.

Handlingsplanen bygger pa Linkdpings kommuns forstudie ”Ett mdlmedvetet
och uthalligt arbete mot vdld i néira relationer och hedersrelaterat fortryck”,
regeringens ”Nationella strategi for att forebygga och bekimpa mdns vald mot
kvinnor” och linets strategi "Ett Ostergétland fritt frdn fortryck och véld”.

De forvaltningar som tilldelats ett sérskilt ansvar i planen ansvarar var for sig
for genomforande och uppfoljning av atgirder och aktiviteter.

Socialndmnden och omsorgsndmnden forslas gemensamt ansvara for en
kommundvergripande uppfoljning av handlingsplanen vid varje ny
mandatperiod.

Néamnderna foreslés tillstyrka handlingsplanen och verlimna den till
kommunstyrelsen for antagande.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse till nimnd-KS-KF vald i néra relationer.docx
Handlingsplan mot véld i néra relationer och hedersrelaterat fortryck.docx
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Bakgrund

Kommunstyrelsen gav i oktober 2017 ett gemensamt uppdrag till
omsorgsnamnden, socialndmnden, barn- och ungdomsndmnden och
bildningsndmnden att tillsammans utarbeta en kommunal handlingsplan mot
vald 1 néra relationer och hedersrelaterat fortryck. D4 handlingsplanen ska vara
ett kommunovergripande styrdokument beslutade kommunens ledningsgrupp
att forstdrka arbetet med representanter frin kommunledningsforvaltningen,
miljo- och samhillsbyggnadsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen.
Foreslagen handlingsplan har utarbetats i ndra samverkan mellan representanter
frén flertalet av nimnda forvaltningar.

Handlingsplanens ambition &r att tydliggdra hur Linkoping kommuns
verksamheter tillsammans kan forebygga, upptécka, synliggora och atgérda
vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vild och fortryck. Den syftar ocksa till
att frimja en 6kad samordning, systematisering, effektivisering och
kvalitetshdjning av arbetet. Arbetet med handlingsplanen utgér ifrdn FN:s
deklaration om méinskliga réttigheter och politiska mél sdsom Agenda 2030
och det jamstdlldhetspolitiska mélet om att méns vald mot kvinnor ska
upphora.

Med begreppet véld i ndra relationer menar vi att den utsatta har en nira
relation till, och ofta starka emotionella band till forovaren. Kdnnetecknande
for hedersrelaterat véld &r inte att vald utévas av en enskild man mot en enskild
kvinna i en parrelation utan att ofta flera personer kontrollerar eller bestraffar
en ndrstdende som bryter mot dessa familjens eller sliktens normer. Det géngse
begrepp som idag anvidnds och som édven vi i utarbetande av handlingsplanen
valt att anvénda for hedersrelaterat vald adr hedersrelaterat vald och fortryck.

Vald i néra relationer inklusive hedersrelaterat vald och fortryck &r i hog grad
en folkhilsofraga, en jamstélldhetsfrdga och en trygghets- och
brottsforebyggande fraga vilket betyder att omradet kan kopplas till flera
planer, program och styrdokument pd kommunal nivd. Bland andra d&r "CEMR
deklarationen”, kommunens folkhélsopolicy ”Deklaration om folkhilsa i
Ostergdtland” och “Handlingsplan for trygghet, sikerhet och
brottsforebyggande dtgiarder” en grund till handlingsplanen.

Handlingsplanen bygger pd Linkopings kommuns forstudie ”Ett malmedvetet
och uthalligt arbete mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat fortryck”,
regeringens “Nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méans vald mot
kvinnor” och linets strategi ”Ett Ostergdtland fritt fran fortryck och vald”.

Den overgripande mélséttningen 1 handlingsplanen ér att arbetet mot vald i
néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora, bidra till och
skapa forutsittningar for en trygg och sidker kommun. Handlingsplanens sex
utvecklingsomraden bygger pé tre nivaer, tidigt valdsforebyggande, selektivt



4 (5)

valdsforebyggande och indikativt valdsforebyggande. De sex
utvecklingsomrddena r; ett hdlsofrdmjande och forebyggande arbete, tidig
upptickt av valdsutsatthet och ett individanpassat stod och skydd, tidig
upptick, stdd och skydd for barn, tidig upptéckt och arbete med valdsutdvare,
kunskap och kompetens och samt samverkan och samordning. Till varje
utvecklingsomrdde finns atgérder, aktiviteter och ansvariga forvaltningar
kopplade.

Néamnderna foreslés tillstyrka handlingsplanen och éverlimna den till
kommunstyrelsen for antagande.

Ekonomiska konsekvenser

Eventuella kostnader som kan uppsta i arbetet under 2018-2019 finansieras
inom ram av respektive nimnd. Eventuella kommande kostnader efter 2019
hanteras inom respektive nimnds internbudgetarbete alternativt i kommande
budgetberedning.

Kommunala mal

En kommun med héga kunskapsambitioner och trygga uppvéaxtvillkor
En kommun dér alla kan leva ett hidlsosamt och meningsfullt liv
En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet

Jamstalldhet

Handlingsplan vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ar en
viktig del inom kommunens jimstilldhetsarbete.

Samrad

Samrad har skett med kommunledningsforvaltningen, socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen som tillstyrker
forslaget till handlingsplan.

Uppfoljning och utvardering

Forvaltningarna ansvarar var for sig for genomférande och uppfoljning av
atgdrder och aktiviteter. En kommunévergripande uppfoljning av
handlingsplanen genomfors en gang 1 borjan av varje mandatperiod.

Socialndmnden och omsorgsndmnden forslas gemensamt ansvara for en
kommundvergripande uppfoljning vid varje ny mandatperiod.

Kommunledningskontorets helhetsbedémning
[Klicka och skriv]



5 (5)

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om

medbestammande i arbetslivet

MBL information enligt § 19 kommer att ldmnas innan beslut.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Omsorgs — och dldreforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

KS beslut skickas till
Omsorgsndmnden

Barn- och ungdomsnédmnden
Bildningsndmnden
Socialndmnden
Samhillsbyggnadsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
Aldrenimnden
Utférarnimnden
Overformyndarnimnden
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