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1 Samrad vard och omsorgs uppdrag

Samrad vard och omsorg mellan Region Ostergotland och kommunerna i Ostergotland, 4r ett samrad under
lanets socialndmnder eller motsvarande och regionens hilso- och sjukvardsndmnd. Samrad vard och omsorg
har foljande 6vergripande uppdrag ifran huvudméannen:

e Attvara ett organ for samrad och 6verlaggningar mellan regionen och lanets kommuner, i vird och
omsorgsfragor

e  Attvara huvudminnens gemensamma organ for ledning och styrning av lansovergripande
utvecklingsarbeten och aktiviteter samt ha ett kunskapsuppdrag gentemot huvudménnen.
Kunskapsuppdraget bestér av aktiviteter for gemensam kunskapsstyrning och kunskapsutveckling
och ger darmed mojligheter att 1dgga grunden for gemensamt politiskt agerande. Detta kan
exempelvis ske genom temakonferenser och kunskapssammantraden.

Arbetsplanen anger huvudméannens gemensamma arbetsomraden.

2  Syfte

Samverkan ska ske med fokus pa folkhélsa och en jamlik vard och omsorg med individfokus.

Samarbetet syftar till att ge invinarna i Ostergétland god vard och omsorg dir huvudmannaskapsgrianserna
inte utgor forsvarande omstandigheter. Malet ar att invanare i regionen ska:

Erbjudas goda livsvillkor

Fa rad och st6d som bidrar till hilsa, trygghet och god livskvalitet

Ha tillgéng till vird och omsorg som ar néra och tillgdnglig

Erhélla insatser med hog kvalitet som méter medborgarnas vanligaste behov av vard och omsorg
Vara vélinformerade och delaktiga i planering och genomforande av vard och omsorgsinsatser

3  Folkhalsa

En jamlik hilsa samt vard och omsorg som ges pa lika villkor och utefter behov ar forutsattningar for en god
folkhilsa. Samrad vard och omsorg anser att jamlikhet i hélsa dr av hog prioritet och arbetar for att inhamta
kunskap kring bland annat om hur individers tilltro, tillit, framtidstro och jamlik hilsa paverkas av olika
arbets- och forhallningssitt. En viktig aspekt att ha med i alla fragor ar forhallningsséttet att
patienten/brukaren dr en medproducent i sin hilsa och omsorg. Samradet bor ocksé stréava efter ett
forhallningssitt dar aktivt sjukdomsforebyggande arbete stér i fokus, bade for riskgrupper men ocksa i
generella insatser som nar ménga manniskor. Speciellt bor varden kring multisjuka eller patienter med en
sammansatt psykosocial situation uppmairksammas och samordnas genom samverkan mellan olika aktérer
och instanser.

Samverkan inom samradet ger en samsyn i olika fragor och samradet ska striva efter att sitta olika fragor i
ett ssmmanhang och pa s sitt fa ett helhetsperspektiv inom vard- och omsorgsomradet. Samradet bor
inhdmta kunskap om olika samverkansformer mellan vilfardsaktorer samt civilsamhallet samt hur de kan
paverka och bidra till en mer jamlik vrd och omsorg och hilsa.

Samrédet bor stréva efter att den kunskap samt de rekommendationer till beslut som samréadet tar med sig
till respektive huvudman stimulerar till jaimlik vard och omsorg utifrén de behov som patienter och brukare
upplever. Att arbeta ldngsiktigt och investera i valbefinnande och hilsa for hela befolkningen kan en mer
jamlik hilsa uppnaés.
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I bild 1 illustreras hur samhaéllet kan bidra till en battre hilsa for en individ genom att skapa forutsattningar
for god hilsa och underlitta for individen att ta hand om och utveckla sin hilsa.

Y
5 S
:_;u
Individens

eget ansvar

/\

lllustration: Carolina Hawranek
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Sambhallets ansvar
att skapa forutsattningar

Bild 1: Balans mellan individens och samhdllets ansvar for hdlsa; Samhdllet har ansvar for att skapa likvirdiga
Sforutsdttningar for alla som underldttar for individen att kunna ta ansvar for sin egen hdlsa.
Tllustration: Carolina Hawranek, Ostergotland, 2014.
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4  Gemensam malbild for samverkan
under 2017/2018

Sakomradessamrad vird och omsorgs samverkan utgér ifran tre livsomraden; att vixa upp, mitt i livet samt
att dldras i Ostergotland. Dessa tre livsomraden syftar till att ge en gemensam malbild kring hur livet borde
vara for den som befinner sig i ndgon av dessa tre faser i livet, oavsett vilka forutsattningar eller behov av
stod fran hilso- och sjukvérd eller omsorg som personen har.

4,1  Att véxa upp i Ostergotland

De flesta barn och unga i Ostergotland mar bra och har en god uppvixt dir de gar i skolan, har trygga hem
och en bra och aktiv fritid. Men en del barn och unga och deras familjer behover av ett eller annat skil extra
stod av samhillet for att fa en trygg och bra uppvixt. Nar dessa behov finns behovs ofta samverkan fran bade
region och kommun, dd huvudméannen kan bidra med olika insatser for att stirka familjen och tillgodose
deras behov.

Barn och ungdomars héilsa ar ett prioriterat omrade f6r samverkan for samrad vard och omsorg under 2017-
18. Samradet avser samverka framforallt med fokus pa forsta linjens vard och stédinsatser och de
gemensamma arenor som Regionen och kommunerna har som riktar sig mot barn och ungdomar.

4.2 Mitt i livet i Ostergétland

Personer mitt i livet kan befinna sig i ménga olika livsskeden. En del har mycket lite kontakt med vare sig
halso- och sjukvarden eller kommunens sociala omsorg, medan andra har mer behov av stod och insatser.
Ett omrade ar personer som befinner sig i ndgon typ av missbruk eller beroende och som kan behova
samordnade och samverkande insatser fran bade kommun och region. Ett annat omréde for samverkan ar
psykisk hilsa.

4,3 Attt 8ldras i Ostergétland

Samarbete 6ver huvudmannagrinserna ar en forutsattning for att méta kommande utmaning som den
demografiska utvecklingen innebér; att antalet dldre 6kar och antalet yngre i arbetsfor dlder minskar.
Samrad vard och omsorg anser att dldre ska ha méjlighet till ett sjalvstandigt liv dar personen med ratt stod
och insatser kan bo kvar i det egna boendet. Genom ritt stéd och insatser i hemmet kan onodiga
inldggningar pé sjukhus undvikas.

I Ostergotland pagar arbete for god samverkan kring hemsjukvérden och kring utskrivning fran sluten vard.
Storre utvecklingsarbeten kring nira vard och omorganisation av priméarvéarden ger ocksa forandrade
forutsattningar dar det ar viktigt att huvudmaénnen fér till en god samverkan.
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5  Arbetsformer

5.1 Samrad vard och omsorg

Samrad vard och omsorg utgdr politisk arena for samverkan inom vard- och omsorgsfragor i Ostergétland.
Arenan anvinds for gemensam kunskapsinhdmtning, diskussion och dialog mellan huvudmaénnen i syfte att
skapa en gemensam bild kring olika &mnen. Genom aterkommande diskussioner i samradet samt
aterkoppling och inférande av information till och frin den egna organisationen kan en politisk samsyn nas i
gemensamma frégor.

5.2 Arbetsutskottet

Samrad vard och omsorg har ett arbetsutskott bestdende av ordforande, vice ordférande samt ytterligare tre
ledamoter fran savil Region som kommun. Arbetsutskottets uppgift ar att forbereda drenden infor samradets
ordinarie sammantriden samt hantera fragor som &r aktuella men som inte kraver involvering av hela
samradet.

5.3 Ledningsgrupp vard och omsorg

Ledningsgrupp vard och omsorg ar den regionala samverkansarenan pé tjanstemannaniva. Ledningsgruppen
bestar av lanets social-/omsorgsdirektorer inom kommunerna samt fran Regionen hilso- och
sjukvardsdirektor, bitradande hilso- och sjukvardsdirektor, primarvardsdirektor, narsjukvardsdirektorer
och tjinstemin fran regionens ledningsstab. Ledningsgruppen utgor ibland beredande instans for drenden
som gar till samradet, men hanterar ocksa egna frégor.

54 Tjanstemannastod

Samrad vard och omsorg har ett sekretariat som utgor processtod. Detta sekretariat ar ocksa processtod till
ledningsgrupp vard och omsorg. Sekretariatet bestar av lanssamordnaren for regional samverkans- och
stodstruktur vard och omsorg samt en hélso- och sjukvardsstrateg. Utover detta har samradet dven en
ledningssekreterare till stod for praktisk hantering av samradet.

5.5 Temakonferenser

Samrad vard och omsorg anordnar regelbundet si kallade temakonferenser. Temakonferenserna behandlar
olika aktuella Aamnesomraden och for samman forskning, politik och praktik och méjliggor erfarenhetsutbyte,
larande och utveckling inom omrédena. De teman och &mnesomréden som berors i konferenserna ska utga
ifrdn samverkansperspektivet mellan hilso- och sjukvard och socialtjanst/omsorg. Det ska ocksé finnas en
stravan efter att involvera skolan i konferenserna. Inbjudan ska ga ut brett. Avsikten ar att
temakonferenserna ska resultera i gemensamma ansatser till fortsatt utveckling och agerande inom omradet.

5.6 Kunskapssammantraden och konferenser

Samrad vard och omsorg haller varandra underriattade om kunskapssammantriaden och konferenser som kan
vara av intresse for 6vriga ledaméter i samréadet, kopplat till de arbetsomraden som samrad vard och omsorg
har.
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5.7 Overenskommelser

Det finns flera 6verenskommelser som hanteras inom samrad vard och omsorg. En del styrs pa nationell nivé
genom SKL medan andra ar lansovergripande och ar tecknade mellan Region Ostergotland och lanets
kommuner. Inom 6verenskommelserna finns ett antal uppdrag som ska genomféras under 2017-18. Samrad
vard och omsorg har ett samordnande ansvar for 6verenskommelserna och kan gemensamt till respektive
huvudman rekommendera beslut i frigor som ror 6verenskommelserna.
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6 Arbetsomraden 2017-18

Samrad vard och omsorg har identifierat tva prioriterade arbetsomraden, vilka under 2017-18 &r nira vard
och barn och unga. Inom de prioriterade arbetsomradena finns ett antal prioriterade insatser och uppgifter
som samrédet hanterar under 2017-18.

6.1 Prioriterat arbetsomrdde: Nara vard

Nira vard ar den vard som utfors nira patienten — primérvard, narsjukvérd och vard i samverkan med
kommunerna. Den nira varden hanterar vanligt férekommande sjukdomar och ofta forekommande insatser.
Manga insatser ges i hemmet via hemsjukvérd eller mobila team. Samverkan mellan huvudméannen ar
centralt i den ndra virden. En malgrupp som i stor utstriackning kommer i kontakt med den nira varden ar
dldre. Den demografiska utvecklingen med ett vixande antal dldre innebar en utmaning som ocksé den
stéller krav pa samordning och effektivisering. En malbild kring den néra varden ar en sémlos samverkan.

e Samrédet foljer utvecklingen av arbetet inom Néra vard
e Temakonferens kring Nira vard 28 april 2017

6.1.1 Nara vard: Invdnarloften

Allt mer vard utfors nira invanaren — i hemmet genom hemtjanst och hemsjukvard, genom mobila team,
inom priméarvarden eller inom nérsjukvarden. Under 2016 startades ett utvecklingsarbete kring “nira vard”
och frdgan om den néra virden ar hogaktuell for sdval Region som kommun.

e Samrédet ar delaktigt i framtagandet av invanarloften inom Néra vard samt rekommenderar
huvudmaénnen till beslut om gemensamma l6ften.

6.1.2  Nara vard: Kompetensforsorjning

En forutsittning for god vard och omsorg och s6mlos samverkan ar tillgdngen pa medarbetare med ratt
kompetens hos huvudmannen. Vissa kompetensomraden inom vard och omsorg berér bdde kommunerna
och regionen. Samrédet ska déarfor lamna ett forslag till handlingsplan innefattande ett antal prioriterade
insatser for att sdkerstilla kompetensforsorjningen i Ostergotland inom yrkesgrupper som arbetar badde inom
halso- och sjukvirden och den kommunala virden, omsorgen samt socialtjansten. Arbetet ska forankras hos
huvudménnens berérda tjainsteman (exempelvis HR-enheter) och politiska organ/natverk.

e Under 2017-18 arbetar huvudméannen gemensamt for att sakra en god kompetensférsorjning inom
vard och omsorg samt rekommenderar huvudmannen till beslut om en gemensam handlingsplan for
siakrad kompetensforsoérjning for yrkesgrupper inom vard och omsorg som arbetar inom bade
kommunerna och regionen.

Eftersom nira vard egentligen berér all vard som ar nira invinaren berors nara vard dven i andra
arbetsomréden, exempelvis hemsjukvird (6.3.5), samverkan vid utskrivning fran sluten vard (6.3.4) och
eHailsa (6.3.6). Ovan ar de omraden inom néra vard som speciellt prioriterats av samradet.
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6.2 Prioriterat arbetsomrdde: Barn och ungas halsa

En trygg och hilsosam uppvixt for barn och ungdomar lagger grunden och forutsiattningarna for ett gott liv
hos varje individ. En méngd generella insatser riktas mot barn for att trygga en god uppvixt, exempelvis
skola och barnomsorg. Vid behov kan andra insatser och st6d behovas for ett barn eller en familj. Nar dessa
behov uppstér ar det av vikt att insatserna ges tidigt, i syfte att forebygga och férhindra att ytterligare ohélsa
utvecklas. For att gora insatserna lattillgangliga och skapa en fungerande vardag ar det av vikt att insatser ges
i den milj6 och pa de arenor dar barn och unga vistas naturligt, sdsom skola, forskola och i hemmet.
Insatserna behover anpassas efter barnets individuella forutsattningar och samordnas mellan olika aktorer
s att de ger ett sammanhingande stod for barnet eller ungdomen. Insatserna bor ocksa involvera barnets
narmaste omgivning, det vill sdga foraldrar, 6vrig familj och viktiga delar av fritiden.

6.2.1  Barn och ungas hélsa: Fokus pa forsta linjens vard och insatser

Det finns ett flertal arenor for barn- och ungas bade fysiska, psykiska och sociala hilsa i Ostergétland. En del
arenor finns 6ver hela lanet, medan andra spanner 6ver en ldnsdel eller en enskild kommun. Det ar av vikt
att barn och ungdomar har tillgéng till insatser som frimjar deras hilsa samt forebygger och vid behov
behandlar ohilsa, oavsett var i lanet de bor. Det dr ocksa av vikt att de insatser som ges ar likvardiga 6ver
lanet, samt att de ar latta och komma i kontakt med vid behov. Under 2016 gjordes en kartlaggning 6ver vilka
samverkansforum och samverkansverksamheter som just da fanns kring barn och unga.

e Under 2017-18 fokuserar samverkan pa forsta linjens lansovergripande insatser och verksamheter
for att sdkerstélla en likvardig vard over lanet

e Insatserildnet kartlaggs och utvirderas utefter pyramidmodell som beskriver generella insatser,
forsta linjen samt specialiserad niva.

Barn och ungas hilsa berors ocksa inom andra arbetsomraden inom samradet, exempelvis 6.3.1 om psykisk
hailsa och 6.3.3 om ungdomshélsor. Barn och unga kan ocksé vara en mélgrupp vad géller exempelvis 6.3.5
hemsjukvérd och 6.3.6 eHilsa. Ovan beskrivna dr de omraden inom barn och unga som speciellt prioriterats
av samradet.

6.3 Ovriga arbetsomrdden
6.3.1  Psykisk halsa

Overenskommelsen ”Stod till riktade insatser inom omrddet psykisk hilsa 2017” 4r tecknad mellan staten
och Sveriges Kommuner och Landsting. Liknande 6verenskommelser har funnits sedan 2012 och gick forut
under namnet PRIO-6verenskommelserna. Sedan 2016 har fokus skiftat frin ohélsa till hélsa. Utifran
overenskommelsen utgér statliga stimulansmedel. Inom ramen for 6verenskommelsen for 2016 gjordes en
analys- och handlingsplan for Ostergétland.

Under 2017 ska analysen revideras och en fordjupad analys for barn- och unga upp till 24 &r ska goras.
Handlingsplanen ska uppdateras och nu gillande handlingsplan (framtagen 2016) ska verkstillas.

Inom ramen for 6verenskommelsen 2016 utgick stimulansmedel for utvecklingsarbete inom
ungdomshilsorna. Medel utgér dven for arbete under 2017.

Arbetet koordineras av samordnarna for Uppdrag psykisk hilsa Ostergstland, som utgar fran savil region
som kommun. Styrgrupp ar LGVO.

e Samrédet foljer arbetet under éret.
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Utover den statliga 6verenskommelsen finns ocksa en regional lansévergripande 6verenskommelse
»Overenskommelse om samverkan mellan Region Ostergétland och Boxholm, Finspdng, Kinda, Linképing,
Motala, Mjélby, Norrképing, Soderkoping, Valdemarsvik, Vadstena, Ydre, Atvidaberg och Odeshégs
kommun, avseende barn, unga och vuxna personer med psykisk ohdlsa eller psykisk
funktionsnedsdttning/sjukdom”.

Denna lansévergripande 6verenskommelse giller till och med 2017. Syftet med 6verenskommelsen ar att
framja psykisk hilsa och sidkerstilla samverkan mellan huvudménnen. Under 2017 tas en ny
overenskommelse fram. Denna samordnas med den regionala 6verenskommelsen kring missbruk och
beroende, se 6.3.2.

e Under 2017-18 sker fortsatt samverkan inom omradet psykisk hélsa.

e Samrédet dr med i framtagandet av samt rekommenderar huvudménnen till beslut om en
uppdaterad samverkansoverenskommelse inom omradet.

e Temakonferens kring psykisk hilsa samt missbruk och beroende 1 december 2017

6.3.2 Missbruk och beroende

”Overenskommelse om samverkan mellan Landstinget i Ostergétland och Boxholm, Finspdng, Kinda,
Linkoping, Motala, Mjolby, Norrkoping, Soderkoping, Valdemarsvik, Vadstena, Ydre, Atvidaberg och
Odeshogs kommuner avseende missbruks- och beroendevarden”

Sedan den 1 juli 2013 ar regionerna/landstingen och kommunerna skyldiga att ha gemensam
overenskommelse som reglerar samverkan mellan huvudméannen inom missbruks- och beroendevarden.
Under 2014 tecknades en 6verenskommelse om missbruks- och beroendevérd i Ostergétlands lan.
Overenskommelsen ar giltig till och med 2017 och ska f6ljas upp arligen med borjan 2015 samt revideras vid
behov.

Under 2017 gors en uppfoljning av 6verenskommelsen. Ett nytt forslag till 6verenskommelse, som ocksa
samordnas med 6verenskommelsen for psykisk hilsa, se 6.3.1, tas fram.

e Samradet tar del av uppféljningen av 6verenskommelsen kring missbruk och beroende.

e Samradet dr med i framtagandet av samt rekommenderar huvudmaénnen till beslut om en
uppdaterad samverkansoverenskommelse inom omradet.

e Samrédet avser att under 2017 omvérldsbevaka kring omradet

e Temakonferens kring psykisk hilsa samt missbruk och beroende 1 december 2017

6.3.3 Ungdomshalsor

”Ramavtal ungdomshdlsor i Ostergotland” giller till och med 2018-12-31. Vid foriandring av avtalet méaste
uppségning ske senast 2017-12-31 och ett nytt avtal tas fram inom arbetsperioden 2017-18. En uppfoljning av
ungdomshailsorna presenterades under 2016. Utveckling av ungdomshilsorna sker ocksd inom satsningen
”Stod till riktade insatser inom omrddet psykisk hdlsa 2017”.

e Samrddet analyserar ungdomshélsornas uppdrag samt om det dr en mdjlig gemensam arena for ett
utvidgat uppdrag samt rekommenderar huvudmaénnen till beslut om nytt ramavtal inom omrédet.

6.3.4  Samverkan vid utskrivning frdn sluten halso- och sjukvard

Under 2015 pébdrjades ett linsgemensamt arbete mellan kommunerna och Region Ostergétland utifran
betdnkandet av utredningen om Betalningsansvarslagen SOU 2015:20 Trygg och effektiv utskrivning fran
sluten vard. Syftet &ar att dstadkomma en sé bra vardprocess som mojligt for vra patienter mellan slutenvérd,
primarvard och kommunal hemsjukvard. Samverkansrutin for utskrivning fran sluten vard tas fram under
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forsta halvaret 2017. Arbetet fortsatter under 2017 med att ta fram en 6verenskommelse mellan
huvudmainnen avseende betalningsansvarets intrddande vid utskrivning.

e Samradet 4r med i framtagandet av samt rekommenderar huvudménnen till beslut om
overenskommelse enligt 4 kap 4-5 § i forslaget till lag om samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvéard (regeringens proposition 2016,/17:106)

6.3.5 Hemsjukvard

”Avtal mellan Landstinget och kommunerna i Ostergdtlands lin om dverldtelse av skyldighet att erbjuda
hdlso- och sjukvérd i ordindrt boende (Hemsjukvdrdsavtalet)”

Sedan avtalet tradde i kraft har ett antal uppf6ljningar gjorts vilka har redovisats for samradet. Under 2017
redovisas den sista av dessa planerade uppfoljningar.

e Samrédet tar del av uppfoljningen av hemsjukvarden.

I tidigare presenterade uppfoljningar har framkommit ett antal utvecklingsomraden: samordnad
vardplanering och informationsoverforing, tillampning av regelverk och tréskelprincipen, lakarmedverkan
SABO och likemedelshantering, gemensam kompetensutveckling kring svarare diagnoser och sjukdomar
(stroke, hogflodesstomi och hjartpatienter), avgifter inom hemsjukvarden samt f6r hjalpmedel samt
kontinuitet. Utvecklingsomradena hanteras av LGVO och regelbunden aterkoppling ges till samradet. P4 sikt
ska ett utvecklingsavtal for hemsjukvarden tas fram samt ett avtal for lakarmedverkan.

e Samradet tar del av arbetet kring utveckling av hemsjukvarden

6.3.6  Valfardsteknologi/eHalsa

Ny teknik underlattar vard och omsorg och socialtjanst for bade brukare/patienter, medarbetare och
beslutsfattare. Verksamhet och teknik méste samarbeta for att driva utvecklingen vidare, eHélsa handlar om
att med stod av teknik och IT arbeta med effektiv verksamhetsutveckling. I lanet finns en handlingsplan for
eHilsa i Ostergotland for 2016 -2017. Handlingsplanen f6ljs upp arligen.

e Samrédet tar del av uppfoljningen av handlingsplanen for eHélsa

e Samréadet ar delaktiga i framtagandet av samt rekommenderar huvudménnen till beslut om ny
handlingsplan for eHalsa for Ostergotland under hosten 2017.

e Samrédet deltar pa utbildningsdag kring eHélsa under varen 2017.

e Samrédet deltar pa den &rliga eHalsodagen som 2017 dr den 10 november.

6.4 Temakonferenser

Under dret anordnas tva temakonferenser. Den 28 april anordnas en temakonferens med temat Nara vard.
Den 1 december anordnas en temakonferens som behandlar psykisk hilsa/ohilsa och missbruk och
beroende.
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1 Sakomradessamrad vard och omsorgs
uppdrag

Sakomridessamrad vird och omsorg mellan Region Ostergotland och kommunerna i Ostergotland, ar ett
samrad under ldnets kommunstyrelser och regionens hilso- och sjukvardsnamnd. Sakomradessamrad vard
och omsorg har foljande 6vergripande uppdrag ifrdn huvudménnen:

e  Att vara ett organ for samrad och 6verlaggningar mellan regionen och lanets kommuner, i vird och
omsorgsfragor

e Att vara huvudméinnens gemensamma organ for ledning och styrning av lansovergripande
utvecklingsarbeten och aktiviteter samt ha ett kunskapsuppdrag gentemot huvudméannen.
Kunskapsuppdraget som bestar av aktiviteter for gemensam kunskapsstyrning och
kunskapsutveckling och dirmed mojligheterna till att 1agga grunden f6r gemensamt politiskt
agerande. Detta kan exempelvis ske genom temakonferenser och kunskapssammantréaden.

2  Arbetsomraden 2016

2.1 Prioriterat arbetsomr&de: Aldre

Samarbete 6ver huvudmannagrinserna ar en forutsattning for att méta kommande utmaning som den
demografiska utvecklingen innebdr; att antalet dldre 6kar och antalet yngre i arbetsfor alder minskar. Under
2016 har ildre varit ett prioriterat samverkansomrade.

Samradet har tagit del av utredningen "utmaningar infér framtiden — hur méter vi den demografiska
utvecklingen?”. Samradet har ocksa fatt information om och diskuterat kommunernas utmaningar med
anledning av den demografiska utvecklingen.

Under aret har regionen haft ett storre utvecklingsarbete kring Néra vard. D4 en organisationsférandring och
utvecklingsarbete inom nira vard dven berér kommunernas verksamhet har detta 4mnet varit uppe pa
samradet vid flera tillfdllen under &ret. En fordjupning har ocksa gjorts kring dldres psykiska ohélsa och
suicidprevention.

Aldre har ocksa berdrts i uppfoljningen av handlingsplanen for #ldre i Ostergotland, i informationer och
diskussioner uppfoljning och utveckling av hemsjukvarden samt i arbete kring trygg och effektiv utskrivning
fran sluten vard.

2.2 Prioriterat arbetsomrade: Barn och ungdomars hélsa

Barn och ungas hélsa ar ett prioriterat omréde. En viktig aspekt ar arbeta for att fraimja hilsa och forebygga
ohilsa samt att ge tidiga insatser nér eventuell ohilsa uppstar. En viktig arena for att na barn och unga ar
skolan. Sakomradessamradet har under aret stravat efter att etablera en samradsstuktur som utéver hilso-
och sjukvard och omsorg dven involverar skolan. Under aret har sakomradessamrad vard och omsorg darfor
traffat det sa kallade utbildningsnitverket, som bestir av ordférande for utbildningsndmnder eller
motsvarande i samtliga kommuner i Ostergétland, vid tv4 tillfdllen. Syftet med en sddan samverkansstruktur
ar att starka mojligheterna for samrédet att arbeta med forebyggande och tidiga insatser dir skolan ar en
viktig arena.

Tillsammans med utbildningsnitverket har sakomradessamrédet tagit fram en kartldggning 6ver de
samverkansforum och samverkansverksamheter som berdr hilso- och sjukvard, omsorg och skola som finns
ilanet.
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Tillsammans med utbildningsnitverket fastslog SSVO att ett fokus for samverkan tillsammans med skolan
var tidiga insatser. Med anledning av detta var en punkt pa ett samréd psykisk ohdlsa och samverkan kring
barn och unga pé barnhilsorna och ungdomshélsorna i ldnet.

Samradet har utokat sin kunskap om foraldrastéd och anordnat en temakonferens med temat "den sérbara
familjen”, som delvis ror barn och unga.

Arbetsomradet barn och unga involverar ocksa arbetet inom ett flertal avtal och 6verenskommelser som
namns under 2.4, bland annat 6verenskommelser kring psykisk hilsa, hilsa for barn som placeras i
samhillsvirden (under 6verenskommelsen om stdd till en evidensbaserad praktik for god kvalitet inom
socialtjansten 2016) och arbetet kring ungdomshalsor.

2.3 Ovriga arbetsomrdden

Kommuner och regionen har inom vissa omraden behov av samma typ av kompetens och resurser vad géller
personal. Kompetensforsorjning hos den ene huvudmannen kan darmed paverka dven den andre. Samradet
har under &ret haft en dialog kring kompetensférsorjning med foretradare for baide kommun och region i
syftet att hitta gemensamma omréden att samverka kring for att pa sikt sikerstélla en god
kompetensforsorjning hos bada huvudmaéannen.

Samradet har haft dialog kring situationen med vardplatser infér sommaren med foretradare for LGVO.

Samradet har ocksé haft information om och dialog med Forsidkringskassan géllande dndrad tillampning av
regler for assistansersittning.

2.4 Samverkansoverenskommelser och avtal

En del av sakomradessamrad vird och omsorgs arbetsomraden utgar fran aktuella 6verenskommelser och
avtal dar samverkan stér i fokus.

Samrédet har under aret f6ljt arbetet inom den nationella 6verenskommelsen ” Stod till riktade insatser inom
omréadet psykisk hélsa 2016” samt inom den regionala 6verenskommelsen "Overenskommelse om samverkan
mellan Region Ostergdtland och Boxholm, Finspéng, Kinda, Linkoping, Motala, Mjolby, Norrkoping,
Soderkoping, Valdemarsvik, Vadstena, Ydre, Atvidaberg och Odeshdgs kommun, avseende barn, unga och
vuxna personer med psykisk ohilsa eller psykisk funktionsnedsattning/sjukdom”.

Utifran "Ramavtal for ungdomshilsor i Ostergotland” har en uppfoljning av ungdomshilsorna gjorts.
Uppféljningen utgick ifran de olika delarna i ramavtalet och inhdmtade ocksa synpunkter frin ungdomar i
lanet. Resultatet fran uppfoljningen anvands framover i utvecklingsarbete kring ungdomshélsorna.

Inom "Overenskommelsen om samverkan mellan Landstinget i Ostergotland och Boxholm, Finspang, Kinda,
Linkoping, Motala, Mjolby, Norrkoping, Soderkoping, Valdemarsvik, Vadstena, Ydre, Atvidaberg och
Odeshogs kommuner avseende missbruks- och beroendevarden” har en uppfoljning gjorts och redovisats for
samrédet.

Samradet har ocks4 tagit del av uppfoljning av samt information om ny ANDT-strategi for Ostergotlands l4n.

Den nationella "6verenskommelsen om stdd till en evidensbaserad praktik for god kvalitet inom
socialtjansten 2016” har beroért omréden sdsom den sociala barn- och ungdomsvarden, foraldraperspektiv
inom missbruks- och beroendevérd, personer med funktionsnedsittning och utvecklingsarbete inom
dldreomsorgen. Samradet har under aret tagit del av en del av det arbete som sker inom ramen for
overenskommelsen.

Vad giller omrédet eHélsa finns i linet en handlingsplan for eHalsa. Samradet har under aret tagit del av
uppfoljningen av handlingsplanen, samt deltagit pa eHilsodagen i november.
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Det si kallade hemsjukvardsavtalet, ”Avtal mellan Landstinget och kommunerna i Ostergétlands 1dn om
overlatelse av skyldighet att erbjuda hilso- och sjukvard i ordinért boende”, har gillt i ldnet sedan 2014.
Under 2016 har samrédet tagit del av de uppfoljningar av hemsjukvarden som redovisats samt foljt arbetet
med utvecklingen av hemsjukvarden.

Under 2016 har arbetet med trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard, som péborjades under 2015,
fortsatt.

Overenskommelsen “Etablering i utveckling 2020 — en regional 6verenskommelse om utveckling av
nyanlédndas etablering i Ostergotland” beror forutom Region Ostergotland och samtliga kommuner aven
Lansstyrelsen i Ostergdtland, Migrationsverket och Arbetsformedlingen. Med anledning av det stora antalet
asylsokande som kom under 2015 har integration och mottagande av asylsokande och nyanlidnda varit en
dterkommande punkt pa samridet méten under 2016. I november 2016 anordnades ocksé en temakonferens
med temat “Att leva i ett nytt land — utmaningar och méjligheter”.

2.5 Temakonferenser

SSVO har som mél att anordna en temakonferens per termin. Konferenserna tar upp aktuella amnen och
syftar till att erbjuda kunskapsinhdmtning samt gemensam arena for diskussion och majlighet att f& samma
bild av ett &mne. Inbjudan gér ut brett till politiker, tjainstemén, profession, forskning, brukarforetradare
samt §vriga berdrda.

Under 2016 har tva temakonferenser genomforts. Under varen holls en temakonferens med temat Den
sérbara familjen” och under hosten en med temat ”Att leva i ett nytt land — utmaningar och mgjligheter”.
Béda konferenserna var vilbesokta (100-150 personer) och fick positiva omdémen.
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