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Atgarder for verksamhetsuppfljning gruppbostad Tunngatan 2

Kvalitets- och utvarderingskontoret bedomer i verksamhetsuppfoljning att det finns
brister inom féljande omraden pa Tunngatans gruppbostad:

- Utvdrderingskriteriet "arbetsledning”
- Utvarderingskriteriet "halsoframjande aktiviteter”
- Fritidsombud har inte deltagit i kommunens fritidsombudstraff 161019

Arbetsledning

Arbetslednings narvaro ska enligt avtal uppga till minst tio timmar i veckan.
Anledningen till att chefsnarvaro under tre veckor av period som redovisats inte nadde
upp tio timmar var en anstrangande situation vid rekrytering da foregaende chef
avslutat sin anstallning och kvalitetsutvecklare under rekryteringsperiod fick ersatta
chef.

Detta gors for att sdkerstélla arbetslednings narvaro:

- Veckoplanering for ndstkommande vecka for att sdkerstdlla att tio timmars
narvaro pa Tunngatan planeras in

- Battre satt att redovisa gjorda timmar pa gruppbostaden ska utvecklas

- Utokat mentorskap inom verksamhetschefsgruppen. Cecilia Kahlin,
verksamhetschef inom Omsorgsgruppen, kommer medverka vid planeringsdag
och arbetsplatstraffar pa Tunngatans gruppbostad for att pa ett battre satt kunna
stotta nuvarande verksamhetschef. Mentorskapet utvarderas regelbundet pa
verksamhetschefsmoten en gang i manaden.

Halsoframjande aktiviteter

Boende pa Tunngatans gruppbostad ska enligt avtal erbjudas 45-60 minuters fysisk
aktivitet tva ganger per vecka.

[ verksamhetsuppfoljning uppmarksammas att de boende blivit erbjudna endast en
aktivitet under en av veckorna diar dokumentation begérts in. Ovriga veckor har tva
gemensamma aktiviteter per vecka erbjudits.

www.omsorgsgruppen.se



http://www.omsorgsgruppen.se/

Ingenting tyder pa att detta ar en dterkommande brist, Omsorgsgruppen gor
beddmningen att det ar en engangshandelse, och att goda rutiner finns for att erbjuda
alla boende tva aktiviteter i veckan utanfor gruppbostaden.

Gruppbostaden har ett val utvecklat satt att erbjuda aktiviteter och att uppmuntra till
fysisk aktivitet. Boendemote halls en gang per vecka dd boende far dnska kommande
aktiviteter. Detta gors ocksa individuellt, och vissa boende har bildstod for att fa stod i
att komma pa och valja aktiviteter. Forslag ges ocksa fran personal, for att fa en
variation. Foreslagna aktiviteter skrivs ned, och planeras in foretradelsevis pa helgen da
boende dr hemma. Boende pa gruppbostaden ar unga och aktiva och har daglig
verksamhet och individuella aktiviteter forutom de aktiviteter som erbjuds pa boendet.
Boende far sedan pa en bildstédstavla vdlja om de vill delta i aktiviteten eller inte. Om
aktivitet valjs bort uppmuntras enklare aktiviteter sdsom till exempel en promenad med
eller utan personal.

Veckans och helgens aktiviteter ar en punkt pa dagordning pa arbetsplatstraff, for att
sdkerstalla att aktiviteter ar planerade, tillrackligt med personal finns och att kontrollera
om nagot behover forberedas infor aktivitet.

Fritidsombudstraff

Inbjudan till fritidsombudstraff 161019 har inte kommit till vare sig gruppbostaden eller
till ddvarande verksamhetschef Peter Andersson. Nar inbjudan till fritidsombudstraff
kommer till gruppbostad och nuvarande verksamhetschef Helena Bergman kommer
fritidsombud ga pa traffen.

Fritidsombud finns med som punkt pa dagordning for arbetsplatstraff for att sakerstalla
att detta inte missas att diskuteras och planeras for.

Ett utokat mentorskap inom verksamhetschefsgruppen kommer pa ett battre satt
mojliggora en spridning av information inom organisationen.
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