Natverk for social och
ekologisk hallbarhet
Uppdragsbeskrivning
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Bakgrund

* Manga insatser for att framja en hallbar utveckling genomfors i kommunens olika
verksamheter, dar insatserna pa en évergripande strategisk niva ofta samordnas av

kommunledningsforvaltningen

+ Tidigare har man lyft 5nskemal om en 6kad samordning, prioritering och tydlighet kring
vilka moéten och fragor som man énskar engagemang fran ovriga férvaltningar.

* Ambitionen ar att antalet méten ska minska och tydligheten kring prioriterade fragor och

processer ska oka.



Syfte

Att det ska finnas ett natverk for kontinuerlig dialog, gemensamt
arbete och malstyrning avseende kommunovergripande fragor
inom social respektive ekologisk hallbarhet.



Form och struktur

Tva natverk, en for social hallbarhet och en for ekologisk
hallbarhet

Tanken ar att flera fragor ska kunna lyftas inom respektive
natverk, och att en prioritering sker med i forvag
kommunicerade teman for respektive tillfalle.

Innehall och form for natverken paverkas av dnskemal och
behov fran forvaltningarna, vilket kan innebara att
moteslangd justeras, motesteman omprioriteras och
motesformer varieras



Forvantningar pa forvaltningsdirektorer

Utse representant med tydligt mandat att fa representera
forvaltningen i hallbarhetsfragor.

MGaijliggora for representanten att fora fram fragor till
ledningsgruppen.

Att ledningsgruppen tar ansvar for att fora fragor vidare till
hallbarhetsnatverken via representanten.




Forvantningar pa representanten

Representant i natverken forvantas ha en tydlig koppling till
hallbarhetsarbetet i den egna forvaltningen. (utrymme i sin
tjianst att arbeta med hallbarhet)

Att representanten fungerar som en vag in i forvaltningen for
hallbarhetsfragorna. (Har mandat)

Representanten tar ansvar for att vid behov/utifran tema
bjuda in berord kollega/kollegor till natverken.
Representanten deltar aktivt och bidrar ocksa till agenda och
erfarenhetsutbyte pa motena.
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Forvantningar pa natverket

En mdjlighet att lyfta fragor inom hallbarhetsomradet av
kommunovergripande karaktar.

Ett natverk dar hallbarhetsfragor ges tydligt utrymme och kan utvecklas.
Erfarenhetsutbyte mellan forvaltningarna i hallbarhetsfragor.

Mojlighet att ta del av ny kunskap eller information inom aktuella
hallbarhetsprocesser.

Information om framtagande av interna styrdokument, remisser och
rapporter.

Motena forvantas vara 3-4 ggr per termin och ca 2 timmar per tillfalle.
Detta kan dock paverkas av 6nskemal och behov fran férvaltningarna.




Arbetsomraden for natverken, NSH

Implementering av CEMR-deklarationen och kommunens
jamstalldhetsintegrering

Manskliga rattigheter och rattighetsfragor kopplade till
diskrimineringsgrunderna

Landsbygdsfragor

Samordning av kommunens samverkan med civilsamhallet
Folkhalsofragor

Nationella minoriteter

Barnkonventionen, barnperspektiv

Arbetet mot segregation

ANDTS

Valdsférebyggande arbete



Arbetsomraden for natverken, NEH

Koldioxidmalet

Klimat- och energifragor (exempelvis energi- och
klimatprogram, klimatfardplan)

Giftfri miljo

Avfallsplan

Klimatanpassning

Miljokommunikation



Punkter som kan bli aktuella

. Beror fragan flera forvaltningar?

. Ar det relevant information for alla forvaltningar (stora fragor)

. | mdjligaste man fragor dar deltagarna kommer att vilja stalla
fragor / dar det behovs dialog / intern remiss / forankring

. Korta informationspunkter kan vara aktuella om de ar
relevanta for stor del av deltagarna




