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Overférmyndarndmnden

Uppfoljning av stod till stallforetradare 2019

Forslag till beslut

1. Overformyndarnimnden noterar informationen frin uppfoljning av aktuella
stodfunktioner.

2. Overformyndarnimnden beslutar att avsluta verksamhetsuppdrag med Rad
& Stod gillande samtalsstod 1 bemdtandefrigor.

3. Overférmyndarnimnden beslutar att ge enhetschef vid
overformyndarenheten i uppdrag att teckna dverenskommelse med fem
personer om att fungera som mentorer for andra stéllforetrddare under
perioden 2019-04-01-2020-03-31. Erséttning utgér motsvarande ett
sammantriddesarvode per manad i 2019 ars niva.

Arende

Pa uppdrag av overformyndarndmnden distribuerades i slutet av 2018 en enkét
till samtliga gode mén och forvaltare. Syftet med enkéten var att undersoka 1
vilken mén den utbildning och st6d som finns att tillga i dag anvénds och
uppfattas. Uppfoljande samtal har dven forts med samtliga mentorer liksom
avstimning med Leanlinks verksamhet Rd & Stod gillande 6verenskommelse
om samtalsstdd 1 bemotandefragor.

Overférmyndarenheten foreslar att avtalet med Rad & Stod sigs upp mot
bakgrund av att endast ett fatal stillforetrddare nyttjat tjansten.

Overférmyndarenheten foreslar ocksa att antalet mentorer som tillfrigas om
ytterligare ett ar som mentor med start fr o m april 2019 minskas till fem
personer.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse: Uppfoljning av stdd till stéllforetradare 2019.docx

Bilaga 1: Enkédtsammanstillning stodfunktioner 2019.pptx

Bilaga 2: Verksamhetsuppdrag gillande samtalsstod.pdf

Bilaga 3: Uppdragsbeskrivning och dverenskommelse med mentorer 2019.docx



Bakgrund

En generell enkit med fragor om olika former av stod har skickats ut till
samtliga 576 stéllforetradare 1 slutet av 2018 1 syfte att informera om och
samtidigt ta reda pa hur befintligt stod anviands. Av dessa skickades 165
stycken via post och resterande skickas via e-post. Antalet svarande blev 188
stycken vilket ger en svarsfrekvens pé 34 %. Flera av stodfunktionerna anvinds
fortfarande 1 begridnsad omfattning men bedéms fylla en funktion som stod t ex
vid nya uppdrag och vid sérskilda hindelser. Marknadsforing kommer dven
framgent att behdvas fOr att visa pa att mycket information finns att hdmta 1
litteratur, pa hemsida, via mentorer och Overférmyndarenheten.

Mentorer

Muntlig uppf6ljning med samtliga mentorer har skett per telefon under februari
manad. Overlag ir antalet kontakter som tagits med mentorerna under aret
sporadiskt och varierar mellan mentorerna. Framst &r det fridgor i samband med
att nya uppdrag startar, vid storre hiandelser i uppdragen samt i samband med
arsredovisning. Kontakterna tas per e-post eller telefon, ett par personliga
moten har genomforts. Av kommentarer i enkdten framgar att de som tagit
kontakt till 6vervigande del &r positiva. Antalet stéllforetrddare som har blivit
hiinvisade till en mentor av tjénstepersoner pa Overformyndarenheten
uppskattas ha 6kat under &ret. Beddomningen av om anvindningen motsvarar
behovet eller om det dr en fraga om brist pd marknadsforing av mentorerna ar
svart att bedoma. Alla mentorer har inte varit aktiva, men stéller gemensamt en
bred erfarenhetsbas till forfogande. Formerna for mentorskap kan justeras och
utvecklas, men som grund foreslas dven fortsdttningsvis att kontakt tas pa
initiativ av den stillforetrddare som sjdlv onskar. Ndmnden foreslas minska till
fem mentorer, men inte mer, fOr att dven fortsatt erbjuda en bred kunskapsbas.

Samtalsstod i bemdtandefragor genom Rad & Stod

Overformyndarnimnden har sedan 2014 haft en verenskommelse med
Leanlink, R4d & Stdd gillande stodfunktion for gode méin och forvaltare. Vid
kontakt med affarsomradeschef Carin Nilsson i februari 2019 framkommer att
inga kontakter tagits under aret som har gétt. Carin Nilsson har redan for ett ar
sedan aviserat att kontakten &r mycket sporadisk och framfort att uppdraget bor
avslutas.

Ekonomiska konsekvenser

Erséttning for uppdraget som mentor foreslas fortsitta som tidigare dar
respektive mentor tecknar en dverenskommelse med Overférmyndarenheten pa
1 &r mot en erséttning motsvarande 620 kr per ménad (som jamforelsetal ett
halvdagsarvode enligt Regler for ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i
Link&pings kommun 2019-2022 1 2019 ars niva). Utbetalning sker tre ggr per
ar (april, augusti och december). Kostnadserséttning och reseersittning medges
inte.
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For nimnden innebér detta en kostnad per ar motsvarande ca 60 tkr. Férutom
kostnaden for mentorerna (6 st mentorer x 620 kr/méanad x 12 man + sociala
avgifter) ingar &ven medel for att ta fram informationsmaterial.

Jamstalldhet

Genom att dven fortsatt tillfraga gode mén och forvaltare med olika
erfarenheter och bakgrund bedéms forutsittningarna for att bade mén och
kvinnor ska kunna erbjudas stod att oka.

Uppfoljning och utvardering
I borjan av 2020 genomfors en fornyad uppfoljning och utvirdering genom
kontakt med bade mentorer och gode min/férvaltare.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Petra Hallqvist
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