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Redovisning rekrytering och ärendeflöde 

Förslag till överförmyndarnämndens beslut 
1. Informationen noteras.  

Ärende 
Vid överförmyndarnämndens sammanträde den 17 januari 2024 uttryckte 
nämnden önskemål om löpande statistik gällande rekrytering avseende flöde 
och tillgången av nya ställföreträdare i förhållande till behovet. 
Därtill önskade nämnden information om de ärenden som resulterat i nyttjande 
av professionella ställföreträdare samt redovisning av ärenden vars 
handläggningstid överstiger 6 månader. 
 
Enhetens förslag är att redovisningen av ovanstående uppgifter ska ske i 
utgången av varje kvartal, d.v.s. mars, juni, september och december.  
 
Redovisningen ska innehålla  

• antal inkomna intresseanmälningar under respektive kvartal 
• fördelningen mellan ställföreträdare som endast är intresserade av ett 

specifikt uppdrag och ställföreträdare som anmäler ett generellt intresse 
• uppgift om hur många som återtagit sin intresseanmälan samt  
• hur många som fallit bort på grund av att de inte bedömts lämpliga 
• antalet inkomna intresseanmälningar presenteras även tillsammans med 

uppgift om hur många ärenden som ligger under uppbyggnad 
 

I samband med denna redovisning lämnar enheten uppgift om antal ärenden 
vars handläggningstid överstiger 6 månader. 
 
Vidare kommer enheten att redovisa antal ärenden som har fått en professionell 
ställföreträdare under det aktuella kvartalet.  
__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse Rekrytering och ärendeflöde.docx 
 



 

 
 2 (2) 

 

 

Överförmyndarenheten  
 
 
Anne-Sofie Zettby  

 
 
 
 

 


	Redovisning rekrytering och ärendeflöde
	Förslag till överförmyndarnämndens beslut
	Ärende


