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§ 358 Riktlinje för lönebildning, antagande
Dnr KS 2019-97

Ärende
I Linköpings kommuns lönebildningsprocess tog kommunstyrelsens tidigare 
utskott, personalutskottet, årliga inriktningsbeslut för den årliga löneöversynen. 
I och med att personalutskottet numera inte finns kvar och motsvarande 
beredning i kommunstyrelsen inte bedömts rimlig så fanns ett tomrum att fylla 
i den lönepolitiska styrningen. Det fanns ett behov av en styrnivå som 
förtydligar kommunens lönepolitik och visar en inriktning för hur 
lönebildningen skall tillämpas i kommunen.

Den föreslagna riktlinjen för lönebildning ska komplettera lönepolicyns mycket 
långsiktiga och övergripande lönepolitik med konkretisering, förtydliganden 
och inriktning. Riktlinjen ska ge möjlighet till politiska markeringar inom 
löneområdet inom respektive mandatperiod. Aktualitetsprövning föreslås 
därför ske i början av respektive mandatperiod.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse – Riktlinje för lönebildning, antagande, 2019-10-28
Bilaga – Riktlinje för lönebildning
MBL-protokoll 2019-11-06

Yrkanden
Mikael Sanfridson (S) yrkar på följande tillägg i riktlinjen:

"Förslag till ny punkt 3.2.6 ”Rekrytering av omsorgspersonal”

Kommunen ska under mandatperioden även särskilt beakta löneutvecklingen 
inom bristyrken i vård och omsorg som är avgörande för att kommunen ska 
klara rekryteringen till välfärden och vara en attraktiv arbetsgivare i 
Östergötland för dessa yrkesgrupper."

Niklas Borg (M) och Chris Dahlqvist (SD) yrkar bifall till Mikael Sanfridsons 
(S) tilläggsyrkande.
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Beslutsordning
Ordföranden ställer proposition på Mikael Sanfridsons (S) tilläggsyrkande och 
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunledningsförvaltningens 
förslag till beslut med Mikael Sanfridsons (S) tilläggsyrkande.

Kommunstyrelsens beslut
1. Riktlinje för lönebildning antas med Mikael Sanfridsons (S) 

tilläggsyrkande.

__________

Beslutet skickas till:
Förhandlingschef, Johan Nyhammar
Samtliga nämnder
Kommunkansliet (styrdokument)
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