Overformyndarnamnden
Budgetforslag 2018 med plan for 2019-2021

| Nimndens basuppdrag

Overformyndaren r en kommunal forvaltningsmyndighet och en for kommunen obligatorisk verksamhet. All
handldggning av nimndens drenden verkstélls av tjinstemén vid éverformyndarenheten som tillhor
kommunledningsforvaltningen.

Némndens viktigaste uppgift ar att utva tillsyn 6ver formyndare, gode mén och forvaltare. Detta innebér att granska
hur dessa stallforetradare skoter sina uppdrag att foretrdda sina huvudmén, vilka inte sjdlva kan tillvarata sina
rittigheter. I 6verformyndarens uppdrag ingér dven att utreda ldmpligheten av personer som visar intresse av att ta
uppdrag samt att tillhandahalla utbildning f6r dem som utsetts till stallféretradare. Det &r tingsrétten som i de flesta fall
fattar beslut om att anordna godmanskap och forvaltarskap och det ar dverformyndaren som bistar tingsrétten med
utredningar infor beslut. I vissa fall kan dven 6verformyndaren besluta om godmanskap. Det aligger ocksa
overformyndarverksamheten att fatta beslut i samtyckesfragor, exempelvis nér det giller arvskiften och
fastighetsforséljningar, besluta om arvode och erséttning till stéllforetrddare med mera.

Overformyndarnimndens utgingspunkt ir att verksamheten ska kiinnetecknas av rittssikerhet, tillginglighet och
trygghet. Verksamheten styrs bland annat av bestimmelser i kommunallagen, forvaltningslagen, foréldrabalken,
offentlighets- och sekretesslagen och paverkas dven av forordningar rorande statliga erséttningar.

Né@mndens utmaningar 2018-2021

Overformyndarnimnden stér infor flera utmaningar kommande ar. Flera nya lagstiftningar och 4ndrade férordningar
kommer inom den ndrmaste tiden att trida ikraft som paverkar verksamheten ekonomiskt och arbetsméssigt.
Exempelvis kommer sé kallade framtidsfullmakter och behorighetsregler for anhdriga att inféras under 2017. En
framtidsfullmakt kan bli giltig nér en fullmaktsgivare pa grund av psykisk storning, sjukdom, skada eller liknande &r ur
stdnd att ha hand om de angeldgenheter som fullmakten avser. Lagforslaget ger ockséd anhdriga ritt att i vissa fall ha
hand om ekonomiska angeligenheter. Overfdrmyndaren foreslas bland annat utdva tillsyn i vissa situationer. Vidare kan
verksamheten paverkas av flyktingstrommar i vérlden satillvida att nimnden ansvarar for godmanskap for
ensamkommande barn. En utmaning som ndmnden star infor ar de nya och férdndrade reglerna kring uppehallstillstand,
aldersbedomning samt fordndrade statsbidragsregler som redan har trdtt ikraft eller planeras tréda ikraft under 2017. Det
ar svart att fullt ut bedoma konsekvenserna varfor verksamheten maste bevaka, analysera och forbereda infor dessa
forandringar, savél externt som internt, for att bibehalla en réttssdker verksamhet. Darutéver maste ndmnden ta med i
beaktande att d&rendeutvecklingen kan 6ka med kort varsel om flyktingsituationen forandras.

Uppdraget att vara god man eller forvaltare ar ett frivilligt, personligt lekmannauppdrag. Utvecklingen visar pa att det dr
fler personer som har behov av stod utifrdn en sammansatt livssituation, svar ekonomi och psykisk ohélsa. Det &r en stor
utmaning for dverformyndarverksamheten att hitta personer med tillrickliga och lampliga kvalifikationer, som ocksé ar
beredda att ata sig de allt mer komplexa uppdragen. For att ge stéllforetrddarna 6kad trygghet i sina uppdrag
tillhandahaller namnden majlighet att fa stod i olika former eftersom den radgivning som kan ges frén
overformyndarverksamheten &r av mer generell karaktir. Stodet kan underlétta rekryteringen och skapa trygghet i
pagéende uppdrag. Vidare dr samverkan med andra verksamheter viktig, for att pa ett effektivt sétt ta tillvara det
engagemang som finns i samhillet. Ett sidant exempel ar Frivilligcentrum som provas i Linkdping for att underlitta for
medborgare som pé olika sitt vill engagera sig for att hjdlpa andra méanniskor.

Nir det géller tillsynen av stéllforetrddarna dr detta en sammansatt och svar uppgift for dverformyndarverksamheten,
som kraver att atgdrder vidtas nér det finns skél for det. Verksamheten kommer dven fortsatt arbeta med att utveckla
metoder for lampliga och likartade beddmningar i tillsynen. Det dr ocksa viktigt att fortsétta arbeta med information och
utbildning till stallforetradarna i syfte att kvaliteten pa deras redovisningar ska forbéttras, men dven tydliggora innehall
och omfattning i deras uppdrag. Det finns ocksa ett stort behov av att i storre utstrickning né ut och informera om
overformyndarverksamheten och stéllforetradaruppdragen till andra verksamheter, myndigheter och dylikt.

Ytterligare en utmaning for nimnden &r att intensifiera digitaliseringsarbetet. Detta arbete kommer att bedrivas pa olika
plan; utifran lagstiftning, kommunovergripande och nationella planer samt dnskemal fran stillforetradare. Under
perioden kommer verksamheten att bevaka och planera for dessa forandringar.

Behovet av att se over och fordndra lagstiftningen inom verksamhetsomradet i stort &r mycket angeldget. En 6versyn &r
viktig da fordldrabalkens bestimmelser inte dr anpassade till dagens samhille och da svarigheterna att rekrytera
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tillrdckligt med frivilliga krafter blir allt mer patagliga. Namnden fortsétter att bevaka och om mojligt paverka
utvecklingen for dversyn.

Politisk viljeinriktning fér 2018 med plan fér 2019-2021

Mal och styrande dokument

S& som kommunal forvaltningsmyndighet dr 6verformyndarverksamheten lagstyrd. Namndens mal syftar till att 6ka
rattssdkerheten och dirmed tryggheten for huvudmaénnen, sikerstélla att rétt stod och insats ges samt stirka
stéllforetrddarna i sin roll. Detta kopplas till visionen i Majoritetens overgripande mal samt samverkansprogram, som
bland annat uttrycker att stodinsatser ska utmaérkas av hog kvalitet och att den enskilde ska kdnna social och ekonomisk
trygghet. Nar det géller konkretisering av majoritetens visioner i form av indikatorer finns inga virden som direkt gar
att applicera pa nimndens verksamhet.

Néamndens mal har justerats nagot det senaste aret. De viktigaste malen syftar till att skyndsamt granska hur
stéllforetrddarna forvaltar huvudméannens ekonomi samt hur deras rétt tas tillvara. Tillsynen ska ske pé ett sa effektivt
sdtt som mojligt, samtidigt som det ska ske med god kvalitet. Det ar viktigt att verksamheten reagerar pa de allvarliga
fel och brister som eventuellt forekommer och i dessa fall vidtar 1dmpliga atgérder. Ndmnden ska bevaka att férordnade
stallforetradare och formyndare fullgdr sina uppdrag pé ett sddant sétt att huvudmaénnens rétt tas tillvara och att de inte
ska lida rattsforlust. Nimnden avser att fortsitta arbeta med dessa mal kommande ér.

Néamndens verksamhet omfattar en méngd personuppgifter och sekretessbelagd information. Darfor &r ett kontinuerligt
arbete géllande sakerhet av storsta vikt. En forsta kartlaggning har paborjats gillande konsekvenser och anpassning till
kommande dataskyddsférordning.

Néamnden dterkommer i internbudgeten om hur ovanstaende arbete ska bedrivas.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Digitalisering

Overformyndarnidmnden berdrs av det dvergripande strategiska uppdraget for kommunen som ror digitalisering,
framforallt omréddena ”smart, effektiv och enkel forvaltning” samt uppkopplat, innovativt och hallbart”. Det &r viktigt
att verksamheten utvecklas for att tillvarata digitaliseringens mdjligheter, sa 1dngt det 4r mdjligt utifran de lagar och
regler som styr nimndens ansvarsomrade. Ndmndens information och kommunikation med medborgare och
stillforetriadare okar stadigt via digitala kanaler sdsom hemsida och e-post. Detta innebar en 6kad tillgdnglighet och
service men skapar ocksa utmaningar géllande hantering av personuppgifter och sekretessbelagd information.
Dokumentationen i drendena sker idag i pappersform och en kartldggning kommer att genomforas for att undersoka hur
informationsinhdmtningen och handldggningsprocessen kan digitaliseras. Initiala kontakter har tagits med andra
overformyndarverksamheter och systemleverantdr. Kostnader forknippade med kartldggningsarbete, investering,
anpassning och lokal implementering ir att vinta under den kommande planperioden. Aven anpassning till det digitala
arkivet kommer att bli aktuellt.

Personal- och kompetensforsorjning

Overférmyndarenhetens personal tillhér kommunledningsforvaltningen vid kommunstyrelsens anstillningsmyndighet.
Naér det giller gode mén och forvaltare har dessa ett personligt uppdrag och ingen anstéllning. Det &r i de flesta fall
tingsratten som beslutar om att férordna gode mannen/forvaltaren, efter 6verformyndarens forslag pa lamplig
stillforetriadare. Det dr mycket viktigt for nimnden att det finns savil kompetent personal som att verksamheten klarar
att rekrytera frivilliga personer som &r lampliga och beredda att ata sig uppdragen och darmed det ansvar det innebar.
For nérvarande finns cirka 720 forordnade stillforetrddare som ansvarar for ungeférligen 1 400 pagaende uppdrag. Som
beskrivits ovan dr detta en mycket stor utmaning for nimnden.

Etablering

Ytterligare ett strategiskt uppdrag for kommunen &r “etablering av nyanlénda i Sverige”. Overformyndarnimndens
ansvar nér det géller nyanlénda &r att forordna och utova tillsyn dver god man for ensamkommande barn under
asyltiden. Nér uppehéllstillstind beviljas ska en sarskilt forordnad vardnadshavare utses som tar 6ver uppdraget efter
god man, vilket dligger socialndmnden. Forst direfter kan det bli aktuellt att verka for etablering och integration.

Indikatorer

Det saknas framtagna indikatorer for 6verformyndarndmndens verksamhet att folja och redovisa under budgetperioden.
Némnden har inte heller ndgot nimndspecifikt utvecklingsuppdrag som ska foljas upp.



Ekonomi

Nettokostnad Budget Plan Plan Plan
Belopp tkr 2018 2019 2020 2021
Budgetram enligt budget 2016-2017 med plan for

2018-2019 (KF 2015-11-24) 6412 6412 6412 6412
Uppréakning for pris- och 16ne6kningar 122 122 122 122
Ovriga tekniska justeringar

Summa budgetram enligt budgetdirektiv 6 534 6534 6534 6534
Néamndens forslag till budgetram

Overférmyndarnimnden 530 530 530 530

Specifikation fordndringar och omprioriteringar = - - -

Gode man och forvaltare, ej ekb* 5941 5941 5941 5941

Specifikation fordndringar och omprioriteringar = - - -

Gode mén, ekb 63 63 63 63
Specifikation fordndringar och omprioriteringar

Forklaring: Regler for schablonersdttning frdn den 1 juli 2017
fordndras. Fordelning inom kommunen dr inte faststdlld dnnu.
Det dir déirfor osdkert hur stor ersittning OFN kommer att fd.
Bruttokostnaden uppgadr till 6 mnkr per dr, kan ev. ersdttas av

schablonersdtting. Inga statsbidrag har tagits i beaktande. (6 000) (6 000) (6 000) (6 000)
Summa nimndens forslag till budgetram 12 534 12 534 12 534 12 534
Varav forslag till forindring 6 000 6 000 6 000 6 000

Budgetberedningens forslag till budgetram
Overférmyndarnimnden

Gode mén och forvaltare, ej ekb*

Gode mén, ekb

Summa forslag till budgetram

*ekb = ensamkommande barn

Overformyndarnimnden bedémer att verksamheten, forutom den del som rér ensamkommande barn, kommer att kunna
bedrivas inom ndmndens ekonomiska ram under budgetperioden. Nar det géller verksamhetsomréddet Gode mdn och
forvaltare, ej ekb (ensamkommande barn), vill dock nimnden flagga for en rad osékerhetsfaktorer som kan fa
ekonomiska foljder for nimndens nettokostnader avseende arvoden och ersittningar. I de flesta fall ar det tingsritten
som beslutar om stillforetradarskap, saledes ndgot som ndmnden har att férhélla sig till. Vidare fordndras drendestocken
kontinuerligt 4ven av andra skil, s& som in- och utflyttning till kommunen. De flesta stéllforetradare viljer att ta ut
arvode och arvodesnivéderna varierar utifran uppdragens omfattning/karaktér. Vidare paverkar huvudmannens
ekonomiska situation satillvida att inkomster och formogenhet avgér om huvudmannen och/eller kommunen ska
bekosta arvodet. Forandringar i huvudménnens inkomster respektive formogenhet kan foljaktligen fa stora
konsekvenser pa nimndens ekonomi eftersom betalningsformégan provas arligen.

Nir det giller verksamhetsomradet Gode mén, ekb kommer nya statsbidragsregler att gilla fran och med 1 juli 2017
vilket innebér att nimnden inte ldngre kan &tersoka faktiska kostnader direkt fran Migrationsverket, forutom under en
overgangsperiod. Enligt ”Forordning (2017:193) om statlig erséttning for asylsdkande m.fl.” kommer en
schablonerséttning om 52 tkr per anvisat asylsdkande barn att utbetalas till kommunen. Efter uppehéllstillstand utgar
liksom tidigare en schablonerséttning om 30 tkr som ricka till myndighetsdagen. Béda ersittningarna ska tacka
kostnader for savil god man som kostnader inom socialtjédnsten. Det ar svart att bedoma ndmndens framtida kostnader
beroende pa flera omsténdigheter sa som antal barn som anvisas till kommunen, barnens élder vid ankomst,
handldggningstiden for asylutredningen vid Migrationsverket samt socialtjdnstens mojligheter att utse sérskilt forordnad
véardnadshavare.

En del av de barn som vistas i Linkdpings kommun &r placerade pa boenden av andra kommuners socialtjanster. Det dr
dock overférmyndarndmnden i Linkdping som ar behorig dverformyndare och ddrmed ansvarig for godmanskapet. I
forarbetena till nya statsbidragsregler omndmns en utredning i syfte att begrénsa for anvisningskommunen att placera
barn i andra kommuner. Denna utredning pégér. Enligt den nya férordningen kommer erséttningarna att betalas ut till
den kommun som har socialtjdnstansvaret. Det saknas lagstdd for behorig 6verformyndare att f4 ta del av bidraget vilket
innebér att 6verformyndarndmndens kostnader inte ersétts.
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Med anledning av fordndrade statsbidragsregler och dé struktur for fordelning av bidrag som kommer till kommunen
annu inte ar klarlagd, begér nimnden medel for att ticka berdknade bruttokostnader for arvoden och erséttningar med
motsvarande 6 000 tkr per ar fran 2018 och framat. Inga statsbidrag har da tagits i beaktande.
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