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Olika typer av jav

Bestammelser om jav finns i kommunallagen (se 7 kap. 4 § och 6 kap.
28 § - 32 §). Enligt dessa bestammelser finns det fyra jadvsgrunder

som kan bli tillampliga:

Parts-, intresse- och narstaendejav

Det ar inte tillatet att handlagga ett drende dar medarbetaren sjalv eller
nagon narstaende till denne ar sakagare eller part. Med sakagare
menas den som berdrs av saken, det vill sdga det som ett arende
handlar om. Aven i situationer dar medarbetaren inte ar part eller
sakadgare sa kan hen ha ett indirekt intresse av hur utgangen blir.
Narstaende begransas inte till att omfatta vissa givna slaktband. Fler
av medarbetarens privata kontakter omfattas och det ar ingen skillnad
pd om det ar slakt eller narstaende pa andra satt, till exempel sambo,

sarbo eller del av en bonusfamilj.

Stallforetradar- och ombudsjav

Stallforetradarjav tar framforallt sikte pa situationer dar medarbetaren
som handlaggare har en bisyssla dar hen foretrader en fysisk eller
juridisk person som direkt berors av ett drende. Ombudsjav galler

situationer dar medarbetaren har agerat som ombud for en part.

Tillsynsjav
Tillsynsjav galler i kommuner och innebér att medarbetaren ar javig om
hen deltar eller narvarar vid handlaggningen av ett arende om tillsyn

over en kommunal verksamhet som hen sjalv ar knuten till.

Delikatessjav — generalklausulen

Det finns en generalklausul som syftar till att fanga upp saddant som
inte direkt omfattas av de specifika typsituationerna. Begreppet
delikatessjav innebar att medarbetaren kan vara javig om det finns

nagon annan omstandighet som gor att hens opartiskhet i arendet kan
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ifragasattas. Det innebar att medarbetaren kan rédknas som javig dven
om hen inte rent faktiskt har brustit i kraven pa objektivitet och

opartiskhet.

Ett exempel kan vara att medarbetaren ar van eller ovan eller att hen ar
ekonomiskt beroende av nagon av parterna. Det kan ocksa handla om
att medarbetaren ar engagerad i ett drende pé ett sadant satt att det
latt kan uppkomma misstankar om att det brister i forutsattningarna for
en opartisk beddmning. Det kan ocksa handa att medarbetaren gar for
langt i hur mycket hen utreder ett arende eller att medarbetaren ger

service utéver det vanliga.

Det ar viktigt att komma ihag att javsreglerna alltid ska tolkas och

beddmas i ljuset av generalklausulen.

Hantering

Reglerna om jav innebar att det inte ar tillatet att delta i
handlaggningen av ett arende och inte heller narvara nar arendet
avgors om nagon av javsgrunderna aktualiserats. Medarbetaren far
dock utféra sddana uppgifter som inte nagon annan kan utféra utan att

handlaggningen férsenas avsevart.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgora jav mot
honom eller henne ska sjalvmant uppge det, vilket innebar att det ar
medarbetaren sjalv som i de flesta fall ska lyfta fragan om eventuellt

jav till sin narmsta chef.

Javssituation
| de fall det uppstar en situation dar det kan vara aktuellt med jav tas
omedelbart kontakt med enhetschef. Aven i det fall det ar

tveksamheter kring om det ar fraga om jav eller inte ska enhetschef
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kontaktas. Enhetschef avgdér om det ar fraga om jav och kontaktar

darefter motpartens enhetschef.

Beslut om att overflytta ett arende fattas av ursprungskommunens
enhetschef efter att vardkommunens enhetschef har meddelat att
vardkommunen kan ta emot drendet for handlaggning. Hela akten
flyttas darefter over. Nar arendet flyttas dver gors notering i grundakten
att den flyttats dver pa grund av jav och handlaggs av annan kommun.
Arendet avslutas daremot inte. Mottagande part skapar en ny akt med
hanvisning till originalakt att den flyttats over pa grund av jav.

Overflyttad akt forvaras pa séarskild plats.

Upphor den javssituation som foranlett att handlaggningen av ett
arende har flyttats dver fran ursprungskommunen till vardkommunen,
ska enhetschef i ursprungskommunen omedelbart informera
enhetschef i vardkommunen om detta. Det ar enhetschef i
ursprungskommunen som avgor om javssituationen har upphort och
som fattar beslut om att handlaggningen av och eventuellt
beslutanderatten i arendet ska flyttas tillbaka till ursprungskommunen.
Hela akten flyttas darefter 6ver. Overflyttande part avslutar drendet
nar den tagit emot mottagningsbevis. Mottagande part tar bort notering
att drendet flyttats déver pa grund av jav och handlaggs av annan

kommun.

For det fall vardkommunen inte langre har mojlighet att handlagga
arende at ursprungskommunen i enlighet med detta avtal ska
enhetschef i vardkommunen omedelbart informera enhetschef i

ursprungskommunen om detta.

Flyttar huvudmannen till en annan kommun an de samverkande
kommunerna flyttas arendet dver till den behériga kommunen.
Motparten informeras om overflytten. Nar mottagningsbevis mottagits

informeras motparten och arendet avslutas hos bada parter.
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Avslutas drendet av ndgon anledning ska vardkommunen o6verldamna

akten till ursprungskommunen.

Beslut om arvode fattas av vardkommunen utifran
ursprungskommunens riktlinjer. Kopia pa arvodesbeslut lamnas till
enhetschef och skickas till ursprungskommunen. Den praktiska
hanteringen kring arvode hanteras av ursprungskommunen da rutiner
kring arvode skiljer sig at. | praktiken innebéar detta att bada
kommunerna behover ha aktiva arenden i sina system men med tydlig

notering om att drendet handlaggs pa uppdrag utifran javsituation.

Om det uppstar en situation dar det kan vara aktuellt med jav for
enhetschef ska hen omedelbart ta kontakt med sin narmaste chef for

samrad.
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