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1 Bakgrund

For att personer med sjukdom, psykosociala begréansningar eller langvariga
funktionshinder ska fa ett vardigt liv krévs omfattande stod fran samhéllet sida.
En viktig form av stdd dr forordnande av god man eller forvaltare. Genom ett
sadan forordnade kan den enskilde fa hjédlp med att bevaka sin ritt, skota sin
ekonomi och fa adekvat omvardnad.

Ett uppdrag som god man eller forvaltare ar enligt lagstiftningen personligt och
forordnas av tingsritt eller Overformyndarnimnd. I normalfallet forordnas
lekmién pa ideell basis for denna uppgift men for att inte kommunens med-
borgare ska behova riskera att vénta for lange eller helt bli utan stillforetrddare
har Overformyndarndmnden uppmirksammat behovet av professionella stall-
foretriddare. Detta verksamhetsuppdrag, frén Overformyndamémnden till KS
Leanlink, syftar till att sékerstélla att stdllforetrddare kan férordnas dven 1 mer
komplicerade uppdrag dér det inte &r lampligt eller mojligt med ideella krafter.

2 Verksamhetsuppdrag

Detta verksamhetsuppdrag innebér att Leanlink ansvarar for att rekrytera och
tillhandahalla ldmpliga personer for personliga uppdrag som god man eller
forvaltare for huvudmén 6ver 18 &r. Kommunstyrelsen ar anstéllnings-
myndighet och Leanlink utférare av uppdraget.

Omfattningen pa de enskilda uppdragen som god man eller forvaltare varierar
géllande innehéll och tidsdtgang utifran den av tingsritten beslutade om-
fattningen inom omradena bevaka ritt, forvalta egendom och sorja for person.

Personliga uppdrag som god man eller forvaltare initieras genom att
utredningssekreterare pa Overformyndarenheten tar kontakt med utforaren.
Grunden ér att alla uppdrag tas emot men skulle jév eller liknande omsténdig-
heter forhindra ett uppdrag formedlas redovisas detta till ansvariga chefer.

Utredningssekreterare pd Overformyndarenheten utdvar tillsyn 6ver de
personliga uppdragen pa delegation frén Overformyndamamnden i Linkopings
kommun. God man och forvaltare ska varje ar innan 1 mars redovisa sitt
uppdrag, kontinuerligt ansoka om samtycke vid olika rattshandlingar samt
svara pa fragor frén 6verformyndarndmnden vid behov under aret.

Ett uppdrag som god man eller forvaltare &r ett personligt uppdrag och den som
atar sig ett sadant uppdrag &r enligt fordldrabalken skyldig att kvarsté till dess
godmanskapet upphor eller en annan god man utses av 6verféormyndar-
ndmnden.

D'et'pe'rsonliga uppdragét Kan avslutas genom att personen sjalv begﬁr Sig
entledigad eller genom att 6verformyndarndmnden beslutar om entledigande.

Inriktningen for verksamhetsuppdraget 4r att uppdragen som god man och
forvaltare pa sikt ska kunna utforas av en ideell god man. Det ingdr dérfor i
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verksamhetsuppdraget att verka for att de personliga uppdragen organiseras si
att de stabiliseras och pé sikt kan tas 6ver av en lekman och nya, komplicerade
uppdrag som kréver en professionell stallféretrddare kan tas emot.

3 Uppdragstid

Uppdraget giller for perioden 2022-02-01 — 2024-01-31 med mojlighet att efter
overenskommelse forlanga ytterligare ett ar.

4 Antal uppdrag och rutiner for overlamning

Verksamhetsuppdraget omfattar tva arsarbetare med sammanlagt mellan 40-50
uppdrag som god man eller forvaltare. Antalet uppdrag &r en uppskattning och
stims av mellan enhetschef for Overformyndarenheten och utforaren utifrin
svérighetsgraden i aktuella uppdrag.

Overlamning av drenden sker genom att utredningssekreterare pa
Overférmyndarenheten tar kontakt med utforaren och beskriver det uppdrag
som &r aktuellt att lamna Gver.

Malet ar att fa en stabil och fungerande vardag for huvudménnen och i de fall
dér det &r mdjligt och lampligt bor forordnande dverga till ideellt fortroende-
uppdrag nir omstandigheterna for huvudmannen stabiliserats. En 6vergéng till
ideellt fortroendeuppdrag bereds i dialog mellan utforaren och Overférmyndar-
enheten. Direfter hanterar Overformyndarenheten byte av god man eller
forvaltare.

Om ett uppdrag, av utforaren, bedéms helt kunna upphoéra tar utsedd stll-
foretradare fram nodviandig utredning och ansdker direkt hos tingsratten om ett
upphorande. Samma forfarande géller i1 de fall ett forordnande bedoms behova
overga fran ett godmanskap till ett forvaltarskap eller tvartom och dven i de fall
ett befintligt forordnande behdver utdkas eller begrinsas.

5 Ansvar

Utforaren har samma 4ligganden och rittigheter som andra gode méin och
forvaltare. Utforaren har ansvar for skada som en anstélld vallar i tjansten,

- enligt reglerna om principalansvar (skadestandslagen 3 kap 1 §). Det innebér
att ett skadestdndsansprék kan riktas direkt mot utféraren om huvudmannen
anser att dennes gode man eller forvaltare inom ramen for detta uppdrag
uppsétligen eller av vardsloshet har orsakat huvudmannen en skada.

6 Fakturering och betalning

Overformyndarnamnden ersitter utforaren for kostnaden motsvarande tva
arsarbetare, sammanlagt 1 300 tkr per ar. Upprakning av erséttningen sker
enligt kommunens generella pris- och 16nekompensation enligt instruktion av
ekonomidirektor.
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Fakturering av ersattningen sker via internt periodiskt avtal med 1/12 per
ménad.

I de fall den enskilde ér betalningsansvarig for stéllforetradarens arvode enligt
12 kap 16 § forildrabalken ansvarar Overformyndarmémnden for bokforing och
fakturering.

7 Personal, bemanning och kompetens

Utforaren ska ha specialkompetens for att pa bésta sitt kunna bitrada de
huvudmén som uppdraget géller. Med specialkompetens avses utbildning fran
hogskola som dr adekvat for verksamhetsomradet sdsom t ex beteende-
vetenskap, kunskaper i juridik och ekonomi samt god kdnnedom om samhéllet.
Utifran uppdragens karaktér kravs ocksa erfarenhet av arbete med ménniskor
med en komplex vardag. Stor vikt behover laggas vid personlig lamplighet
eftersom arbetet handlar om att ta pa sig personliga forordnande och enheten
ska stridva efter att bygga en sa bred kompetens som mojligt. Arbetet ska
préglas av professionellt och vardigt bemétande, med respekt for den enskildes
integritet och hog réttssékerhet.

Rollen som god man eller forvaltare dr samordnande och av administrativ
karaktar. Utforaren ska, precis som personer med uppdrag pé ideell basis,
bitrida huvudménnen pé en Gvergripande niva si att de far sina professionellt
bedémda behov tillgodosedda vad géller den egna ekonomin, boendet, sociala
natverk och aktiviteter/sysselsattning. Tingsrattens beslut om forordnande
satter ramen for godmanskapet/forvaltarskapet tillsammans med géllande
regelverk.

Uppdrag som god man eller forvaltare kan omfatta delarna forvalta egendom,
bevaka rétt och sérja for person. Omfattningen av uppdraget bestdms av
tingsrétten och framgar av forordnandet. For att undvika oklarheter ska
uppdrag som god man inte hanteras av personer som i sin ordinarie yrkes-
utdvning har arbetsuppgifter eller uppdrag som kan innebéra att jav eller att
andra intressekonflikter uppstar.

Utf6raren ska informera enhetschef for Overformyndarenheten om storre
foréandringar som uppstér hos utforaren som paverkar mojligheten att utfora
uppdraget. Vid sjukdom, semester och annan ledighet utfors nodvandig
arbetsinsats av annan handlaggare eller vikarie efter utfardande av fullmakt.
Den fysiska arbetsmiljon hos utforaren ska vara utformad med hénsyn till risk
for véld eller hot om vald.

8 Rollférdelning

Utforaren ansvarar for att anstélla personer som &r lampliga i uppdrag som god
man eller forvaltare. Arbetsgivaransvaret ligger hos utforaren som ansvarar for
att klargora att den anstéllde arbetar under sérskilda betingelser med personliga
forordnande enligt fordldrabalken.
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Overformyndamémnden bistar med grundutbildning i uppdraget och gér en
lamplighetsbedomning infor varje nytt uppdrag. Utforaren erbjuds samma
utbildningar, allmén végledning och information samt tillgang till mentor som
alla personer med uppdrag som god man eller forvaltare i Linkpings kommun.
Utredningssekreterare pa Overformyndarenheten utdvar tillsyn &ver de
personliga uppdragen som god man och forvaltare och kan darfor inte ge mer
specifika rad i ett visst drende. Utforaren ansvarar for om anstélld behover stod
utéver det Overformyndarenheten kan bistd med.

Enhetschef vid Overformyndarenheten och utforaren ansvarar gemensamt for
overgripande uppfoljning och dialog kring verksamhetsuppdraget i sin helhet.

9 Uppfoljning och utveckling

UtfSraren ska informera enhetschef for Overférmyndarenheten om storre
forandringar som uppstéar hos utforaren som paverkar mojligheten att utfora
uppdraget sasom t ex nyanstillning, fordldra- eller tjanstledighet. Ansvaret for
att uppdragen utfors ligger hos utforaren.

Detta avtal foljs upp halvarsvis med skyldighet frén bada parter att medverka.
Verksamhetsberittelse pa 6vergripande niva sammanstalls &rsvis for
rapportering till Overférmyndamimnden.

10 Uppsdgning av verksamhetsuppdrag

Uppségning av verksamhetsuppdraget innan avtalstidens slut sker skriftligt
med tre manaders varsel.

11  Underskrift

Linkoping 2022- Link6ping 2022-
Mégnus Sjoberg | Sohja Erlandsson
Servicedirektor Utforardirektor
Verksamhetsstod och service Leanlink
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