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Utvardering av verksamhetsuppdrag

professionell stallforetradare

Bakgrund

Beslut om att inféra verksamhetsuppdrag professionella stallféretradare i Linkpings
kommun togs den 7 september 2021 av kommunsytrelsen. Verksamhetsuppdraget
professionella gode man och férvaltare undertecknades i februari 2022. Bakgrunden till
verksamhetsuppdraget &r en 6kad komplexitet i uppdragen och darmed svarigheter att
rekrytera stéllféretradare. En nationell utredning “Gode méan och férvaltare - en éversyn”,
SOU 2021:36, foreslar en lagandring fran 2023 som goér det mdjligt att anvanda
professionella stallforetradare i sérskilt svara uppdrag. Bedémningen var att behovet av att
tillgodose kommuninvanarnas behov av god man var av sadan vikt att fragan inte kunde
véanta och att verksamhetsuppdrag for professionella stéllféretradare behdvdes i vantan pa
de nationella lagéndringarna. Uppdraget géller 2022-02-01 till 2024-01-31 med méjlighet till
forlangning ett ar.

Verksamhetsuppdraget omfattar tva arsarbetare med sammanlagt mellan 40-50 uppdrag
som god man eller forvaltare. Malet ar att fa en stabil och fungerande vardag for
huvudmannen och i de fall dar det &r méjligt och 1ampligt bor forordnande 6verga till ideellt
fortroendeuppdrag nar omstandigheterna for huvudmannen stabiliserats. Det ar
overformyndarenheten som goér bedémningen om vilka uppdrag forvaltarenheten ska
tilldelas.

Metod for uppfoljning

Tillvagagangssattet foér denna uppfoljning har varit insamling av information genom
enkatundersokning. Utskick har skett till tva professionella stéllféretradare och till en
specialist och en utredningssekreterare pa 6verformyndarenheten. Enkéten skickades ut via
mail till deltagarna och de fick cirka en vecka pa sig att svara pa fragorna i enkéaten. Ett
uppsamlingsheat dar deltagarna fick mdjlighet att komplettera svaren och aven fick en
sammanfattning av enkétsvaren har genomforts.

Foljande fragor fick deltagarna svara pa:

e Hur tycker du att samarbetet mellan 6éverformyndarenheten och férvaltarenheten har
fungerat?
Hur har svarighetsgraden i arendena varit i relation till antal &renden?
Vilka lardomar har vi fatt i samband med att uppdraget som professionell
stéllféretradare startade, exempel behov av utbildning och startstracka?

e Vilka utmaningar finns det i rollen professionell stallféretrédare i relation till andra

kommunala enheter?
e Vilket behov av metodik och stéd finns i uppdraget?



e Ar uppdragsbeskrivningen tydlig for professionella stallforetradare?

Resultat

Professionella stallféretradare har bidragit till att en
stallforetradare kan utses i komplexa arenden

Verksamhetsuppdraget omfattar tva arsarbetare med sammanlagt mellan 40-50 uppdrag
som god man eller forvaltare. Det &r 6verformyndarenheten som gér bedémningen om vilka
uppdrag forvaltarenheten ska tilldelas. Idag har utféraren cirka 40 uppdrag och utifran dess
komplexiteter &r det vad utféraren idag har kapacitet for i uppdraget. Utvarderingen visar att
till f6ljd av att utféraren inte for tillfallet kan ta emot fler uppdrag sa anvander
overformyndarenheten &ven idag sig av privat aktor for att férmedla férordnande som god
man eller férvaltare, men att andelen arenden till privat aktér saklart minskat.

Malet for uppdragen ar att fa en stabil och fungerande vardag fér huvudménnen och i de fall
dér det ar majligt och lampligt bér férordnandet 6verga till ideellt fértroendeuppdrag nér
omstandigheterna for huvudmannen stabiliserats. Grundtanken ar att det ska vara ett flode
av arenden, men utifran komplexiteten i &rendena &r det svart och hittills har de
professionella stallféretradarna inte lamnat nagot uppdrag vidare. Utvérderingen visar att
dialogen mellan utférare och éverférmyndarenheten kring nar ett arende anses vara stabilt
och kan 6verga fran professionell stéllféretradare till ideellt fortroendeuppdrag behéver ses
over. Det behovs pa sikt foras diskussioner och arbetas fram rutiner kring att I1amna tillbaka
arenden. Forslagsvis kan arsredovisningen som sker till overformyndarenheten vara en
milstolpe for att se 6ver uppdragets behov av fortsatt professionell stallféretradare. Utéver
det behdver arbetssatt hos utféraren ocksa tas fram for att fortidpande félja upp uppdragen.

Forvantan pa en professionell stallféretradare behover
tydliggoras

Som kommunanstalld foljer rattigheter och skyldigheter samtidigt som ett férordnande som
god man eller férvaltare fran tingsratten innebér andra rattigheter och skyldigheter. Utféraren
har samma aligganden och rattigheter som andra gode man och foérvaltare. Utféraren
erbjuds samma utbildningar, allman vagledning och information samt tillgang till mentor som
alla personer med uppdrag som god man eller férvaltare i kommunen.

Uppdragen som professionell stéllforetradare tilldelas ar sarskilt kravande och komplicerade.
Den utbildning som erbjuds via éverférmyndarenheten ar bra men utifran detta kravs ocksa
att den professionella staliforetradaren bygger pa sina kunskaper utifran individuella behov.
Erfarenheter och kompetensutveckling byggs pa allt eftersom uppdragen tilldelats utféraren
och har lyfts exempel som utbildningar kring hot och vald samt missbruksproblematik.

Utvarderingen visar att det upplevs att de verktyg, rutiner och struktur som finns for att kunna
skota sina respektive uppdrag ar tydliga men att behov finns av att fortsatta se over rutiner
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inom utforarenheten kopplat till att uppdraget som professionell stallféretradare ar personligt
i relation till att det ar ett professionellt uppdrag. Utvarderingen visar att det finns uppréattade
struktur kring samarbetet och kontaktvagar mellan de olika enheterna fér 6verlamnande av
uppdrag och @renden men att det ar ett fortsatt utvecklingsarbete.

Utvarderingen visar att det finns utmaningar i att vara anstélld tjansteman och utféra
uppdraget som professionell stallféretradare. Det handlar dels om att det ar ett personligt
uppdrag mot huvudmannen i relation till arbetsrattsliga férhallanden sa som arbetstider och
ratt till semester. De professionella stéllféretradarna lyfter att utifran detta sa kan det bli en
kontrast for andra professionella aktorer att ha kontakt med dem i relation till att ha kontakt
med ideella stéllforetradare. Gransdragningar sker kring vad som ingar i uppdraget och vad
som inte gor det. Utifran uppdragsbeskrivningen arbetas det mot uppstalida mal i arendena.

Vidare framkommer av utvarderingen att det finns en viss obalans i hur uppdraget som
professionell stéllféretradare tolkas. A ena sidan finns en férvantan pa just det
"professionella", att det ska finnas en viss kompetens och kapacitet, & andra sidan laggs
tonvikten vid att uppdraget &r att likstéllas som ett ideellt uppdrag. Ovan visar att bade
forvantningar och férutsattningar for professionella stallféretradare behdver tydliggoras.
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