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Kommunovergripande mal

Malomrade Samhille
Malomrade samhélle beskriver vad kommunen ska uppna for att utveckla narmiljén och Linkdping
som plats.

Ett tryggt och sédkert Linkdping

| Linkdping ar det tryggt att bo, leva och verka i hela kommunen. Det finns inte ndgra omraden som av
polisen klassas som sarskilt utsatta. De kommunala verksamheterna driver ett aktivt
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete pa olika nivaer tillsammans med polis, naringsliv,
civilsamhalle och andra aktdrer i samhallet. Skola och socialtjanst har en nara kontakt med polisen i
det férebyggande arbetet for att skapa battre forutsattningar att na unga i ett tidigt skede. Alla
kommunala verksamheter arbetar med att starka saval den upplevda som den faktiska tryggheten i
offentliga miljcer.

Link6ping har ett rikt idrotts- och kulturutbud dar fler ges méjlighet att delta. Ideellt engagemang inom
foreningar uppmuntras och idrottsféreningarnas arbete for samhallet vardesatts. Genom en bred
samverkan finns det mdjlighet till aktivitet och rérelse for alla hela livet. Satsningar pa arbete, skola
och fritidsaktiviteter gors i samarbete med naringsliv och féreningsliv for att alla Linképingsbor ska ha
likvardiga maojligheter att utveckla sina formagor och forma sina liv. Sarskilt viktigt &r en meningsfull
fritid i unga ar. Fritidsverksamheten finns darfor i fler stadsdelar for att komplettera skolan och erbjuda
barn och unga en meningsfull fritid.

| ett skarpt sakerhetspolitiskt Iage prioriteras insatser for hojd beredskap och 6kad motstandskraft.
Linkopings kommun tar ansvar for att sdkra en stark civil beredskap och ar en aktiv part i
uppbyggnaden av totalférsvaret.

Ett Linkoping med minskad segregation
| Linkdping finns goda livschanser. Har skapas forutsattningar for ett jamstallt och jamlikt samhalle.

For att minska skillnaderna i livsvillkor och for att skapa ett mer integrerat och tryggt Linkdping tas ett
gemensamt ansvar for Linkopings utveckling. Kommunen har ett tydligt, strukturerat och malinriktat
arbete for att minska och motverka rumslig segregation som ger negativa effekter fér samhallet och
individen. Arbetet med att motverka segregationens negativa effekter och de ojamlika livsvillkor den
skapar ar prioriterat.

Omraden med socioekonomiska utmaningar férbattras strukturellt. Utanforskap bryts och
bostadskarriar maojliggors inom ett och samma omrade. De naturliga métesplatserna for
Linképingsborna blir fler, och de finns for manniskor med olika kulturella och socioekonomiska
bakgrunder samt for olika aldrar.

Ett Link6ping i framkant inom milj6é- och klimat

Link6ping ligger i framkant med ett offensivt arbete for miljé och klimat. Linkdpings kommun,
Link6épingsbor och naringsliv arbetar tillsammans for att na malet om netto noll vaxthusgasutslapp
senast 2045. Arbetet som praglas av samsyn och langsiktighet starker naringslivet och bidrar till 6kad
livskvalitet for kommuninvanare. For att malen ska nas tillhandahaller kommunkoncernen robust och
resurseffektiv el- och varmeproduktion dar kontinuerlig teknikutveckling ar en férutsattning. Hela
kommunkoncernen verkar for en omstallning till cirkuldr ekonomi och delningsekonomi som omfattar
hela Linképing. Genom ett samordnat och proaktivt klimatanpassningsarbete sakras
kommunkoncernens verksamhet mot de klimatférandringar som ger effekt redan idag.

| miljdarbetet prioriteras insatser for att sékra en valmaende och tillganglig natur och milj6é dar
kommunkoncernen aven arbetar for att minska anvandningen av halso- och miljoskadliga kemikalier.

Ett vdaxande Linkoping med ett starkt naringsliv

Naringslivet skapar samhallsnytta i form av arbetstillfallen och utveckling vilket bidrar till kommunens
tillvaxt. Naringslivets kompetensforsorjning tillgodoses via hdgkvalitativ kommunal vuxenutbildning, ett
brett utbud av relevanta YH-utbildningar och tillgénglig hdgre utbildning. LiU-studenter stannar, i allt
hdgre grad, efter avslutade studier tack vare den goda arbetsmarknaden. Det ar enkelt att starta,
driva och utveckla foretag i Linkoping, bade i staden och pa landsbygden. Som foretagare ar det
enkelt att ta kontakt med kommunen for att fa rad och stéd som kan underlatta vardagen.



Link6pings attraktionskraft for nyetableringar ar fortsatt god tack vare tillgang pa mark, kompetens,
bostader, service och god infrastruktur (inklusive el, varme och fjarrkyla). Vag- och
jarnvagsforbindelser ar mycket goda och Linkdping City Airport har en central regional funktion.
Kommunens klustermiljoer vaxer och fler innovativa féretag etableras som bidrar till kommunens
ledande position inom teknik/IT samt I6sningar fér miljé- och klimatomstallningen.

Linkoépings utveckling utgar fran helheten nar nya stadsdelar planeras och hallbar omstallning star i
fokus. Trafiksystemet utvecklas genom olika samspelande mobilitetsldsningar. Linképing har en
attraktiv stadskarna och en levande landsbygd. Linképings kommun skapar férutsattningar fér en hég
och jamn byggtakt som tillgodoser olika behov med fokus pa foretag och verksamheter. Linkdping ar,
och forblir, den ekonomiska motorn i en vaxande region.

Malomrade Medborgare
Malomrade medborgare beskriver vad kommunen ska uppna i tjdnster och service fér att tillgodose
medborgarnas behov och férvéntningar.

Lattillganglig, god och jamlik valfard

| Linkdping ar valfardsuppdraget éverordnat. Alla Linkdpingsbor kan kanna sig trygga i att det finns en
val fungerande valfard i livets alla skeenden. Kommunalt finansierade tjanster ar effektiva och har
kvalitet. Link6pings kommun ar bra pa service.

Vard, omsorg och socialtjanst finns nara Linkdpingsborna. Inom vard och omsorg finns det flera
alternativ som Linkdpingsborna sjalv valjer mellan. Till exempel finns det inom hemtjansten majlighet
att vélja bort utférare och det finns fortsatta mojligheter att byta aldreboende. Aldre har ocksa
mojlighet att bo kvar hemma langre och det finns ett aktivt arbete for att minska och bryta offrivillig
ensamhet bland aldre. Det &r ordning och reda i aldreomsorgen. Linképingsborna kan rakna med en
likvardig vard och omsorg med kvalitet, oavsett utforare.

Familjer i Link6ping kadnner trygghet i att barn har en tillvaro dar de kan vaxa och utvecklas under
goda forhallanden. Ett viktigt omrade for socialtjansten ar tidiga och férebyggande insatser.
Kommunala insatser utformas for att underlatta vardagen och méta Linkopingsbornas behov. | alla
kontakter med Linkdpings kommun kan Linkdpingsborna rakna med stod i utsatta situationer.

Skolor med fokus pa kunskap och studiero

Linkoping ar den basta kommunen for barn och unga att vaxa upp i. Har far fler Linkopingsbor
mojlighet till en lyckad skolgang och det finns utbildning for livet. Linkdpings skolor praglas skolmiljon
av lugn och studiero, har kan alla elever kanna sig trygga. Barn och unga far ratt hjalpmedel i skolan
for att na sin fulla potential och kunskapskraven. Elever med sarskilda behov erbjuds anpassad
undervisning. Elever méts av kunniga och engagerade larare med god sprakkunskap. Skolorna
arbetar férebyggande, och i nara samverkan, med tidiga insatser. Det finns en fungerande elevhalsa
och skolan har en tat kontakt med foraldrar for att tidigt stotta elever.

Forskolan har en viktig roll aren innan skolplikten tréader in. Férskolan ges ocksa battre forutsattningar
att fokusera pa varje barns behov genom mindre barngrupper och 6kad grundbemanning. |
grundskolan klarar fler elever kunskapskraven och sa manga som méjligt gar gymnasiet med
examen. SFI och andra vuxenutbildningar har hég kvalitet och genomstrémning samt bidrar till en
fungerande integration, individuell utveckling och leder till jobb.

Fler i jobb och egenforsorjning

| Linképing finns enkla vagar till egenférsérjning. Linkdpingsbor gar fran bidragsberoende och
utanforskap in i arbete och gemenskap genom stdéd och tydliga krav pa individen. Den kortaste vagen
till att kunna foérsorja sig sjalv soks alltid och darmed den snabbaste vagen till integrationen for
nyanldnda. Kommunen prioriterar jobb och valfard framfor bidrag for en langsiktigt hallbar utveckling.
Genom att 6ka samarbetet med myndigheter och det lokala naringslivet, dar de flesta jobbtillfallen
finns, sa kortas tiden ytterligare.

Link6pings kommun ar en aktiv part i arbetet med bra utbildningsinsatser, anstallningar med
anstallningsstdd genom arbetsformedlingen, serviceyrken och praktikplatser riktade till
langtidsarbetsldsa med forsorjningsstod for ett vuxenliv i arbete. Utifran sin formaga ar alla manniskor
delaktiga i arbetslivet och tar ansvar for sin forsérjning. Kommunen kan, genom att aterta delar av



verksamhet i egen regi nar avtalen med de privata aktdrerna upphor, skapa platser inom till exempel
stadning eller parkskotsel for arbetstraning.

Malomrade Ekonomi
Malomrade ekonomi beskriver vad kommunen ska uppna for en stabil och god ekonomi.

En hallbar ekonomi

Link6pings kommun har en stark och hallbar ekonomi. Det fors en ansvarsfull ekonomisk politik i
saval goda som samre tider. Den kommunala k@rnverksamheten ar prioriterad, kostnadseffektiv och
moter Linképingsbornas behov. Lokalerna ar andamalsenliga och anvands effektivt. Kommunens
bolag har en kostnadseffektiv verksamhet pa affarsmassig grund. Bolagen har en ekonomisk stallning
som medger utveckling och investeringar utan agartillskott. En ordnad ekonomi maéjliggér satsningar
for att klara valfardsuppdraget. Linkopingsborna ska kunna rakna med god kvalitet pa kommunal
verksamhet, service och anlaggningar.

Malomrade Verksamhet
Malomrade verksamhet beskriver hur arbetsprocesser och organisation ska utvecklas for att uppna
goda resultat.

En organisation med hég produktivitet och effektivitet

Linkopingsborna ar trygga med att offentliga medel anvands pa ratt satt. Kommunens resurser
prioriteras till karnverksamheterna som praglas av ordning och reda. Det finns hdga krav pa
effektivitet, kvalitet och flexibilitet. Med en 6ppen och tillatande attityd for nya I6sningar arbetar
kommunen aktivt for att effektivisera verksamheten och skapa battre tjanster fér Linkdpingsborna.
Kommunen testar och utmanar digitaliseringens majligheter for att service och tjanster ska vara
snabb, tillganglig och korrekt. Verksamhetsutvecklingen ar innovativ, kunskapsbaserad och bidrar till
en hallbar utveckling.

Karnverksamhet som skola, vard och omsorg ar valfungerande och fria fran oseritsa aktorer. All
verksamhet, oberoende av utforare, féljs noggrant upp mot hdgt stallda kvalitetskrav.

Inom klimat och miljo ligger saval Linkdping som den kommunala verksamheten i framkant. All
verksamhetsutveckling gérs med Linkopingsborna samt social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet
i fokus. Det bedrivs ett kontinuerligt jamstalldhets- och mangfaldsarbete for att utveckla
verksamheterna.

| Linkdping finns en aktiv samverkan mellan Linkdpingsborna, naringsliv, universitet och
civilsamhallet. Alla ar delaktiga i kommunens utveckling och bidrar till att driva Linkoping framéat och
ska darfor ges goda villkor for att delta i utformning och leverans av valfardstjanster.

Malomrade Medarbetare
Malomrade medarbetare beskriver hur medarbetarnas resurser ska tillvaratas och utvecklas.

Linkoépings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensforsorjning

| Linképings kommun kanner varje medarbetare arbetsgladje och stolthet, har inflytande och méjlighet
att utvecklas. Det finns goda forutsattningar att arbeta i hela kommunen. Arbetsgivaren medverkar till
medarbetarnas kompetensutveckling och hdga krav stélls pa bade yrkeskunskap och sprakkunskap.
Arbetsvillkoren upplevs som goda och kommunens arbetsplatser ar trygga och sakra samt praglas av
oppenhet och inkludering. Chefer och medarbetare arbetar tillsammans fér en god organisatorisk och
social arbetsmiljo. Arbetssatt for att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla medarbetare ar under
standig utveckling liksom nya satt att organisera och utféra arbetet for en hallbar
kompetensforsorjning.

Medarbetare ar ambassadorer for sin verksamhet och rekommenderar kommunen som arbetsgivare.
Fler medarbetare valjer att arbeta langre och med dnskad sysselsattningsgrad.
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Bilagor till internbudgeten:

e Fodrvaltningens verksamhetsplan med bilagor
e Internkontrollplan
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Ordforanden har ordet

Overférmyndarndmndens uppdrag &r reglerat i lag men bygger pa frivilliga insatser fran
kommuninvanare. Den som sjélv inte kan ta hand om sina intressen till exempel pa grund av sjukdom
kan f& en god man eller en férvaltare. Aven barn, som av olika anledningar far tiligang till stérre
ekonomiska tillgangar, omfattas av ratten till stéd sa att barnets intressen tillgodoses av foraldrarna
pa ratt satt.

Blandningen av lag och frivillighet utmanar oss men ar ocksa verksamhetens styrka. Tillsammans
behdver vi fortsatta uppmarksamma och varna frivilliga insatser. Manga av oss kommer nagon gang
under livet behdva stéd och hjalp, dels av kommunens vanliga verksamheter men kanske aven fran
en god man eller en forvaltare. Det innebar att ndAmnden kommer att fortsatta arbetet med att
intressera och rekrytera frivilliga till olika ideella uppdrag. Vi ser ocksa att vi behdéver na fler
malgrupper och utveckla kontakten med stéllféretradare genom digitala kanaler och tydligare
kommunikation. Allt med syftet att den link&pingsbo som ar i behov av stéd fran en god man,
forvaltare eller formyndare ska kanna sig trygg.

Ali Hajar (S)
Overférmyndarnamndens ordférande
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Internbudget 2024 med plan for 2025-2029

For Linképings kommun ar verksamhetsresultatet centralt, det vill sdga det resultat och de effekter
som verksamheten far fér de som anvander kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska
strava efter att utifrén de givna resurserna optimera nyttan fér de som anvander kommunens tjanster.
Budgetprocessen ar forandringsinriktad och fokuserar pa vad som ska féréandras i verksamheten
under budgetperioden.

Kommunens reglemente anger ocksa forvantningar pad namnderna. Namnden ska genom sitt
basuppdrag och inriktningen i internbudgeten bidra till utveckling inom kommunfullméaktiges mal, detta
gors inom ramen for av kommunfullmaktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska bara
sina kostnader, vilket kraver stort ansvarstagande och god budgetdisciplin. Alla verksamheter ska
drivas pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt dar namnderna ansvarar for att
effektiviseringar och prioriteringar gérs inom namndens ram.

Namndens internbudget anger riktning och férutsattningar fér namndens verksamhet och utveckling.

Namndens uppdrag

Overférmyndarnamnden i Linkdpings kommun ansvarar fér den verksamhet som aligger
overféormyndarndmnd enligt:

o foraldrabalken

e formyndarskapsférordningen

e arvdabalken

e dktenskapsbalken

e lagen om god man fér ensamkommande barn

e Ovriga till omradet hérande lagar, forordningar och féreskrifter

Tillsyn utévas over:

e Formyndares, forvaltares och gode mans férvaltning inom de omraden som enligt foraldrabalken
aligger overférmyndarnamnd.

| Linkdépings kommun har ungefar 1 840 personer en stallféretradare som éverféormyndarnamnden har
tillsyn éver. Det kan vara vuxna som genom svag halsa eller sjukdom inte har mojlighet att foretrada
sig sjalva, liksom barn med stor formdgenhet, barn som annars skulle sta utan férmyndare eller som
behdver stéllféretradare for speciella rattshandlingar. Overférmyndarnamndens uppgift ar att granska
sa att stallforetradarna skoter sina uppdrag och forhindra att nagon inte far sina rattigheter
tillgodosedda. En stallféretradare kan vara en foralder (férmyndare) eller en person som tagit pa sig
uppdraget som god man, férvaltare, eller sarskilt férordnad formyndare.

Sammanfattning av Overféormyndarnidmndens internbudget

Overférmyndarnamndens bidrag till Linkdpings kommuns mal om lattillgénglig, god och jamlik valfard
innebar rekrytering och tillsyn av stallforetrddare som i sin tur kan arbeta med att tillvarata sina
huvudmans rattigheter.

o Utveckla vara satt att attrahera frivilliga att anta uppdrag som god man eller
forvaltare.

o Inventera vilka grupper som har behov av information om funktionen god man och
mota dem med adekvat information.

o Utveckla vara metoder i tillsynsarbetet och synliggéra dem i en tillsynsplan fér 2024-
2025

Overférmyndarnamndens bidrag till malen om en organisation med hdg produktivitet och effektivitet
bestari att:

o Arbeta for att sa manga som mgjligt anvander digitala kanaler i sina kontakter med
Overférmyndarenheten.
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o | dialog med interna funktioner och externa aktorer fortsatta arbeta for en digital akt

o Fodlja upp handlaggningsrutiner efter inférandet av nytt verksamhetssystem

o Tydliggdra interna malsattningar for handlaggningstider

De forandringar i omvarlden som framfor allt paverkar verksamheten ar den demografiska
utvecklingen med 6kande antal aldre i kombination med civilsamhallets vilja att stalla upp i uppdrag

som god man, férvaltare eller sarskilt forordnad férmyndare. Fér den som tar sig an ett uppdrag
vantar ockséa en del utmaningar i relation till banker och myndigheter utifran att lagstiftning och
digitalisering inte alltid gar hand i hand. Férhoppningarna pa fornyad lagstiftning kvarstar utifran

utredningsarbete som presenterades i maj 2021 i Statens offentliga utredning SOU 2021:36 Gode
mén och férvaltare — en éversyn.

Ekonomi

Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Belopp tkr

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Verksamhetens 19456 19 552 19 552 19552 19552 19552
nettokostnader
varayv kostnader 29 158 29 254 29 254 29 254 29 254 29 254
varav intdikter -9702 -9702 -9702 -9702 -9702 -9702
Investeringar, netto 0 0 0 0 0 0

Kommentar till ndAmndens ekonomi

| budgetforslaget till 2024 ar Overférmyndarndmndens ramtilldelning 19 456 tkr, en 6kning med 525
tkr fran féregaende ar. Ramtilldelningen ar en upprakning fran foregaende ar och innehaller inga
stérre ekonomiska forandringar. De forandringar som sker for namndens ekonomi ar omférdelningar

mellan de olika verksamhetsomradena. Dessa foérandringar foreslas for att klara av
arvodeskostnaderna da prisbasbeloppet vantas 6ka med 9,1 % till 2024.
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Volymutveckling
Utfall Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Volymmatt 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Godmanskap enligt kap
11 § 1-§ 4 foraldrabalken 1011 1060 1100 1140 1180 1200 1200 1200

Forvaltarskap enligt
kap 11 § 7 foraldrabalken 108 120 125 125 125 125 125 125

Foérmynderskap (legala
och férordnade

férmyndare) 554 540 560 560 560 560 560 560
Godmanskap enligt Lag
om ensamkommande barn 22 20 20 25 25 25 25 25

Arenden under
uppbyggnad och

avslutande 116 120 120 120 120 120 120 120
Antal stéllforetradare

(god man, forvaltare) 545 575 575 580 585 590 600 600
Antal forordnade

formyndare 51 50 50 50 50 50 50 50

Kommentar till volymmatt

Antalet godmanskap férvantas 6ka under de kommande aren. Framsta anledningen ar att Linkdpings
befolkning 6ver 80 ar berdknas 6ka med 35 procent men trenden under senare ar ar att aven antalet
godmanskap och forvaltarskap i aldersgruppen 18-30 ar okar.

Andelen barn och unga kommer att 6ka med 1 procent, vilket antas ge en marginell 6kning av antalet
férmynderskapsarenden.

Planeringsforutsattningar

Medborgare

Antalet tillsynsarenden forvantas att 6ka utifran den demografiska utvecklingen. Antalet personer 6ver
80 ar beraknas 6ka med 35 % i Linkdping. Alla kommer inte att vara i behov av stéllféretradare men
en successiv 6kning har redan kunnat noteras och bedéoms befastas under de kommande aren. Detta
kraver 0kade resurser i det inledande skedet med utredningsarbete, rekrytering och matchning.

Kompetens pa Overformyndarenheten behdver sakerstallas for att uppfylla de krav som lagstiftningen
anger. Tilsammans med det behdver rekrytering av frivilliga till uppdrag som god man eller forvaltare
fortsatt sta i fokus. Under senare ar har darendeantalet 6kat medan antalet stallféretradare ar det
samma. Ungefar varannan person som behdver en god man har en anhdrig eller van som kan ata sig
uppdraget medan 6vriga behdver rekryteras. Utdver nya drenden ar tendensen att allt fler vill bli
avldsta och under 2022 genomfdrdes over 120 byten, jamfér med ett 80-tal aret innan. Utdver detta
innebar aldersstrukturen bland stallféretradarna att fler gode man kommer att vilja bli utbytta under de
narmaste aren. Allt fler huvudman har ocksa énskemal om en stallféretradare med kunskap i andra
sprak an svenska.

For att 6ka kunskapen hos stéllféretradarna kommer fokusomraden foér utbildning och tillsyn
faststallas for aret och sedan ligga till grund for kommande ars granskning i samband med arsrakning.

Verksamhet

Den dagliga handlaggningen kommer kunna digitaliseras under de kommande aren i och med byte till
nytt verksamhetssystem med tillhérande e-tjanster.

9 (15)



10

Ekonomi

En ekonomi i balans ar centralt fér namndens verksamhet samtidigt som forutsattningarna styrs av
lagstiftning som namnden inte kan paverka. T ex reglerar foraldrabalken vem som har ratt att fa en
god man och i vilken man huvudmannen sjalv ska betala den gode mannens arvode.

Medarbetare

Overférmyndarenhetens tjanstepersoner utgdr en organisatorisk enhet tillsammans med kommunens
budget- och skuldradgivare samt konsumentvagledare. Enheten ar en del i omrade Medborgare inom
férvaltningen Verksamhetsstdd och service.

For att klara éverformyndarndmndens tillsynsuppdrag behévs en bred och samtidigt specifik
kompetens hos personalen inom juridik, ekonomi och beteendevetenskap. Konkurrensen om dessa
yrkesgrupper gor sig pamind vid rekrytering och visar pa vikten av att arbeta med god arbetsmiljé och
konkurrensmassiga I6ner.

Insatser inom kompetensutveckling och arbetsmiljpomradet sker gemensamt med 6vriga
forvaltningen och malsattningar inom omradet medarbetare finns beskrivet i Verksamhetsstéd och
Service verksamhetsplan.

10 (15)



Ekonomi

Driftsammandrag

11

Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan
IO, e 0770 (1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Niimndverksambhet 359 390 490 490 490 490 490 490
Overformyndarverksamhet 13492 16057 16581 16658 | 16658 16658 16 658 16 658
Familjeratt och 2307 2360 2265 2284 2284 2284 2284 2284
familjerddgivning
Flyktingmottagande 284 124 119 1200 120 120 120 120
Summa nimndens 16442 18931 19456 19552 19552 19552 19552 19552
internbudget
varav intéikter 8487 -8662  -9702 -9702 -9702 -9702 -9702 -9702
varav kosmader 24929 27593 29158 29254 29254 29254 29254 29254
Budgetram enligt
Kommundirektorens underlag till 19456 19552 19552 1955219552 19552

budget 2024-2029

Forklarande text till forslag till forandringar

Overférmyndarnamndens ram for 2024 &r en upprakning fran féregaende ars budgetram med 2,8 %,
vilket ar en 6kning med 525 tkr.

Prisbasbeloppet 6kar kraftigt for andra aret i foljd. Det 6kar med 9,1 % fran 2023. Detta resulterar i att
namnden behdéver omfordela medel mellan verksamhetsomradena. Féraldrabalkens lagstiftning anger
att huvudmannen sjalv ska betala stallféretradarens arvode, men om denne inte har tillréckliga
inkomster eller tillgangar aligger det kommunen att ta kostnaden. Huvudmannen har haft en god
betalningsformaga de senaste aren, vilket minskat kommunens kostnader fér arvoden. Infér budget
2023 gjordes ett antagande att tdckningsgraden for huvudmannen skulle 6ka till 59 %, och enligt
prognosen for helar ser det ut att vara rimligt. | budget for 2024 gors darfér antagandet att
huvudmannens tackningsgrad kvarstar pa 59 %.

| och med att namnden andrat rutinerna kring arvodesutbetalning har det uppstatt ett behov av att
andra redovisningen for detta. Detta paverkar inte namndens kostnader i stort men det kommer
innebara att fler poster fran féregaende ar kan komma att paverka resultatet vid bokslutet.

Verksamhetsomradet flyktingmottagande finansieras till viss del genom bidrag fran Migrationsverket,
utéver det har namnden inte fatt tillskjutna medel och pa grund av detta budgeteras omradet med en
ofinansierad intakt for att fa namndens ekonomi i balans. Verksamhetsomradet brukar ha ett
underskott vid bokslutet men det varierar fran ar till ar da Linképings kommun ibland far gehor for sin
forfragan om tackning av arvodeskostnader fran den kommun som ursprungligen tilldelats
schablonersattningen fran Migrationsverket. Andra kommuner nekar och da uppstar ett underskott.

Kostnaderna for verksamhetsomradet ndamndverksamhet har 6kat under 2023 i samband med den
nya ndmndens tillirdde. Med anledning av detta férdelas medel om och verksamhetsomradets ram
okar fran 390 tkr till 490 tkr.
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Namndens verksamheter, kostnader och intakter

Namnden totalt, tkr

16 000
14 000
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2000 490 I 119

S *o*&' \"‘@.‘
= $ S N
Lk Boksl@%OZZ Budget 2023 Qi‘QBudget 2024 <

Namndens intakter

Overférmyndarndmndens intikter

10 000 9242
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5000

4000

3000
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0 I —

Arvoden Statsbidrag, MV Intédkter...

Bokslut 2022 Budget 2023 m Budget 2024

Namndens kostnader

Overféormyndarndmndens kostnader
18 000 16 285

16 000
14000
12 000
10 000
8000
6000
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0 — — | | -

8818
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EKB man OFE

Bokslut 2022 m Budget 2023 mBudget 2024

*inklusive kostnader for professionella stallféretradare
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Mal och inriktning

| kommunens budget faststaller kommunfullméaktige kommundvergripande mal inom fem
malomraden: samhélle, medborgare, ekonomi, verksamhet och medarbetare. Utifran inriktningen i
budgeten, de kommundévergripande malen och 6vriga politiska styrdokument beslutar namnderna om
namndmal och inriktning for namndens verksamhet.

Enligt kommunens reglemente beslutar kommunstyrelsen, utifran rollen som arbetsgivare, om
namndmal for samtliga namnder i malomradet medarbetare. Utifran namndmalen ska férvaltningschef
faststalla namndindikatorer i malomrade medarbetare, vilka inarbetas i namndernas internbudget.
Namndindikatorerna inom malomrade medarbetare som ar markerade (*) nedan ar obligatoriska,

dessa ska utgora namndindikatorer hos samtliga namnder/forvaltningar. Utdver dessa kan
forvaltningschefen lagga till ytterligare namndindikatorer utifran prioritering. Malsattningar inom
omradet medarbetare aterfinns i férvaltningen Verksamhetsstéd och service internbudget.

Kommunovergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

Riktning | Riktning
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 2025
Rattssaker tillsynsverksamhet Utredningstid for iu 90 dagar 80 dagar 60 dagar
Skapa férutséttningar att kunna inlamnade
agera snabbt i hdndelse av att en synpunkter och
huvudman inte far det stéd denne klagomal
behdver A . - . o o o
ndel stéllféretradare iu 80 % 85 % 90 %
som tagit stallning till
fokusomrade 2023
inom omradet bevaka
ratt
Hallbara stallféretradarskap med |Antal stallféretradare 250 300 350 350
god kompetens som tar del av
God kompetens rekryteras, utbildas |utbildningsinsatser
och bibehalls till friviliga uppdrag | Syarsfrekvens pa i.u 75 % 80 % 85 %
som god man och férvaltare enkat till nya
stallforetradare
Genomsnittligt antal iu 90 60 50
dagar for byte da
stallforetradare
begart sig entledigad
Kommunovergripande mal: En organisation med hég produktivitet och effektivitet
Riktning |  Riktning
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 2025
Effektiv kommunikation Andel stallféretradare iu 40 % 60 % 80 %
Med ett nytt verksamhetssystem som ar aktiva via det
méjliggdrs digital hantering av nya
handlingar i storre utstréckning. verksamhetssystemet
Handldggningen kan effektiviseras | s digitala kanaler
och handlaggningstider férkortas
Andel stallféretradare iu 70 % 80 % 90 %
Genom tydlig och klar skriftlig och som uppger att
muntlig kommunikation 6kar kommunikation med
effektiviteten fér bade myndighet Overférmyndarenhete
och stéllféretrédare n ar begriplig
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Strategiska utvecklingsuppdrag
Kommungemensamma

Overférmyndarnamndens uppdrag &r begréansat enligt lagstiftning vilket gér att endast ett urval av de
strategiska utvecklingsuppdragen ar aktuella att beakta inom ramen for basuppdraget. De som anges
inom parentes beddms namnden inte kunna beakta inom ramen for sitt uppdrag.

1. Samtliga ndmnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap (totalférsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation).

2. Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet
for att minska och motverka strukturella orsaker till segregation.

3. Samtliga ndmnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens maojligheter for forbattrad service
till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

4. Samtliga namnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte att starka chefers
forutsattningar, minska personalomsattningen och minska sjukfranvaron.

Namndspecifika uppdrag

Overférmyndarnamnden har Iamnat uppdrag till Overférmyndarenheten att géra en férstudie kring
arvodesriktlinjer som grund infor fortsatta diskussioner och forslag till beslut.

Infor budgetaret 2024 1amnar namnden ytterligare uppdrag:

1. Fortsatt arbete for att digitalisera verksamheten och stddet till stallféretradarna.

2. Utveckla metoder i rekryteringsarbetet for att kunna sakra tillgangen till stallféretradare.

3. Under en trearsperiod lyfta utredningssekreterare och specialister som prioriterade grupper i
kommande I6nedversyn.

Namndens verksamhet

Verksamhetsstyrning

Verksamheten pa Overférmyndarenheten &r i stor utstrackning styrd av lagar och férordningar dar
tjanstepersonerna arbetar pa delegation fran namnden i yrkesrollerna administrator,
utredningssekreterare, specialist och enhetschef. Pa enheten finns aven funktionerna
namndsekreterare, ekonom, objektspecialist och rekryterare som del av respektive
utredningssekreterares uppdrag. Enhetschef for Overférmyndarenheten &r nAmndansvarig
tiansteperson for Overférmyndarnamnden och leder arbetet tillsammans med enhetens tva
specialister. Specialisterna ansvarar for rattstillampning, kvalitetssakring och I6pande fordjupning for
utredningssekreterarna i olika @amnesomraden.

Verksamhetens dagliga arbete och utveckling foljs upp i en samordningsgrupp bestaende av
enhetschef, specialister, administratér och utsedd utredningssekreterare. Medarbetarna samlas varje
vecka i ett kort veckométe och vid behov arendedragningar och férdjupningstraffar. En gang i
manaden halls arbetsplatstraff tillsammans med budget- och skuldradgivare och
konsumentvagledare.

Ekonomistyrning

Chefer ansvarar for ekonomin for sin verksamhet, men ska erbjudas ett fullgott ekonomistéd utifran
sina forutsattningar och behov. | samband med uppféljningarna tas diskussioner om eventuella
avvikelser i ekonomin med forvaltningens ekonomifunktion. Redan beslutade atgarder foljs upp och
eventuellt nya atgarder beslutas for att na ekonomisk balans.
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Ekonomisk uppféljning sker genom manatlig uppféljning samt i samband med Ovrig
verksamhetsuppféljning med enhetschef for dverformyndarenheten.

Personal

Kommentar

Overférmyndarenheten bestar av ett 15-tal medarbetare i yrkesrollerna utredningsspecialist,
utredningssekreterare, administratér samt enhetschef. Ekonomresurs kops in fran férvaltningen och
namndsekreterare utgdr en del av utredningssekreterares uppdrag. Sammanstallning dver
malsattningar och uppfdljning gallande personal, sjukfranvaro och avgangar redovisas samlat i
Verksamhetsstdd och services internbudget.

Planer och program

Internkontroll

Risk- och vasentlighetsanalys genomférs varje host och ligger till grund for internkontrollplanens
kontrollmoment féljande verksamhetsar. Namnden har utsett tva internkontrollanter som tillsammans
med representanter fran Overférmyndarenheten genomfér internkontrollen och sedan rapporterar till
namnden. Lansstyrelsen utfor arligen inspektion av verksamheten och aterkoppling fran féregaende
ars inspektion kommer att beaktas infor kommande ars planering av kvalitetsforbattring och
uppfdljning.

Kontrollmoment fran internkontrollen 2023 tas med till 2024 da nytt verksamhetssystem
implementerats férst under andra halvan av 2023 och darmed inte kunnat féljas upp under 2023.

Strategisk objektsplan 2024 (IT-styrning)

Under 2024 kommer arbetet med att 6ka graden av digitala arbetsfléden, pa vag bort fran pappersakt.
Dels genom att steg for steg fora in handlaggning och dokument i det nya verksamhetssystemet
Warna Go men ocksa genom att motivera stallforetradare att anvanda digitala kommunikationsvagar.
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