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Social- och omsorgsforvaltningen 2023-05-12 Dnr SON 2023-357
Johanna Palmstierna

Social- och omsorgsnamnden

Handlingsplan i suicidprevention

Forslag till social- och omsorgsnamndens beslut

1. Handlingsplan i suicidprevention godkanns enligt social- och
omsorgsforvaltningens forslag

Arende

| februari 2021 beslutade kommunfullmaktige att ge social- och
omsorgsnamnden i uppdrag att implementera den regionala strategin for
suicidprevention nar den blev faststalld. Nar den blev klar i september 2021
stallde sig social- och omsorgsndmnden bakom den. Déarefter pabodrjades
arbetet med framtagandet av en lokal handlingsplan i en
kommundovergripande arbetsgrupp. Handlingsplanen som stracker sig aren
2023-2027 innehaller sex malomraden med atgarder for samtliga
forvaltningar. Visionen med planen ar att ingen i Linkdpings kommun ska
kanna att det inte finns nagon annan utvag an att ta sitt liv. Handlingsplanen ar
tankt att kunna vara ett verktyg i det suicidpreventiva arbetet varfor lankar
finns inbaddat i texten som uppslag till att [ara mer. For att mojliggéra
implementering av atgarderna i handlingsplanen behéver den
kommundvergripande arbetsgruppens uppdrag fortlépa.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — handlingsplan i suicidprevention.docx, 2023-04-25
Bilaga: Handlingsplanen



2(4)

Bakgrund

| februari 2021 beslutade kommunfullmaktige att ge social- och
omsorgsnamnden i uppdrag att implementera den regionala strategin for
suicidprevention nar den blev faststalld. Den regionala strategin for
suicidprevention blev klar i september 2021 och i januari 2022 stallde social-
och omsorgsnamnden sig bakom den. Darefter pabodrjades arbetet med
framtagandet av en lokal handlingsplan efter sommaren 2022.

Till sin hjalp i framtagandet av handlingsplanen har social- och
omsorgsférvaltningen samordnat en kommunévergripande arbetsgrupp med
utsedda representanter fran samtliga férvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen (KLF), Utbildningsforvaltningen (Utb), Kultur-
och fritidsférvaltningen (KoF), Integration- och arbetsmarknadsférvaltningen
(IAF), Social- och omsorgsférvaltningen (SoF), den kommunala utféraren
Leanlink, Verksamhetsstdd och service (VSS) och Miljé- och
samhallsbyggnadsenheten (MoS).

Den kommunala handlingsplanen stracker sig mellan aren 2023-2027 och
bygger pa det nationella handlingsprogrammet fér suicidprevention samt pa
den regionala strategin for suicidprevention. Handlingsplanen tar ocksa sin
utgangspunkt utifran en inventering av respektive forvaltnings befintliga arbete
inom omradet. Kommunfullmaktige har stallt sig bakom den regionala
strategin for suicidprevention vars vision ar att “ingen person ska behdva
hamna i en sadan utsatt situation att suicid upplevs som den enda utvagen”.

Malet med handlingsplanen ar att minska férekomsten av suicid och syftet ar
att implementera det suicidpreventiva arbetet utifrdn sex utpekade
malomraden.

De ar foljande:

1, Férebyggande/ halsoframjande arbetssatt

2, Minska medel och metoder;

3, Oka medvetenheten och kunskapen

4, Samverkan och samordning

5, Tidig upptackt och ett individanpassat stoéd

6, Stod till éverlevare, efterlevande och personal

Handlingsplanen ar skriven for att vara ett konkret arbetsverktyg i det
suicidpreventiva arbetet, varfor den innehaller manga lankar till informativa
kallor fér mer information. Atgéarderna ar bade kommunévergripande och
forvaltningsspecifika och handlar till exempel om att all personal i kommunen
férvantas ga Socialstyrelsens webbutbildning i suicidprevention; till att utbilda
instruktorer i Forsta hjalpen till psykisk halsa (MHFA) som ska bdérja utbilda
forsta hjalpare brett inom kommunen; till att skapa samverkansforum med
polis, Trafikverket, sakerhetsenheten, fastighetsbolag och MoS for att



identifiera riskmiljéer for suicid och suicidforsok; till att arbeta férebyggande
inom skolan med till exempel skolpreventionsprogrammet "Det syns inte” for
hdgstadieelever.

Vidare finns utvecklingsuppdrag som syftar till att tydliggdra roller och ansvar
mellan férvaltningar och region Ostergétland avseende suicidnéra personer;
att utreda och utveckla anhérigstdd till efterlevande anhdriga till personer som
har suiciderat samt att omvarldsbevaka och utveckla arbetssatt tillsammans
med civilsamhallet for ett mer uppsdkande arbete med fokus pa att bryta
ofrivillig ensamhet hos bland andra riskgrupper for suicid sasom till exempel
unga vuxna och aldre man. Varje ar pa hdsten kommer suicidpreventiva
dagen 10/9 eller varldsdagen for psykisk halsa 10/10 att uppmarksammas
tillsammans med civilsamhallet. For att mojliggéra handlingsplanens
implementering i samtliga forvaltningar behéver den kommundvergripande
arbetsgruppens uppdrag fortlépa.

Ekonomiska konsekvenser

Atgarderna i handlingsplanen finansieras genom statliga utvecklingsmedel
inom suicidprevention.

Kommunala mal

Handlingsplanen tangerar malomrade samhalle, inom vilket organisationer
och naringsliv ges férutsattningar att géra skillnad for 6kad social
sammanhalining och trygghet. Aven malomrade medarbetare berérs, da alla
medarbetare i Linkdpings kommun férvantas kanna arbetsgladje och stolthet,
ha inflytande och delaktighet, vilket i sin tur férebygger psykisk ohalsa och
suicid.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Handlingsplanen lyfter bade flickor och kvinnor samt pojkar och man och olika
atgarder kopplat till olika malgrupper beroende pa risk- och skyddsfaktorer.
Flickor och kvinnor star for merparten av de cirka 15 000 suicidforsok som
sker i Sverige varje ar och man star for merparten av de cirka 1500 suicid som
sker varje ar. Olika tillvagagangssatt for att forebygga psykisk ohalsa och
suicid kravs ibland utifran kon och alder, samtidigt som alla manniskor oavsett
kdn och alder mar bra av medmansklig varme och sociala sammanhang.

Samrad

Handlingsplanen i suicidprevention har tagits fram i ett férvaltningssamrad
genom en kommundévergripande arbetsgrupp med 1-3 representanter fran
varje férvaltning. Kultur- och fritidsférvaltningen har lamnat in féljande

samradsyttrande: "Handlingsplanen innehaller en omfattande beskrivande
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bakgrundstext. Kultur- och fritidsférvaltningen anser att den férdjupade
bakgrundstexten med férdel kan ldggas som en bilaga till handlingsplanen.
Forvaltningen ser dven garna att aktiviteten Implementering av e-utbildning
och rutiner i vald i nara relation (sid 21) istallet hanteras inom ramen for
Program for Linkdpings kommuns trygghetsskapande arbete med tillhérande
handlingsplan om 6kad trygghet och minskad brottslighet kopplat till vald i
nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck.” Bada synpunkterna som
Kultur- och fritidsforvaltningen har lyft fram i sin samradstext, har kommit upp i
arbetsgruppen under arbetsprocessen, men majoriteten av representanterna i
arbetsgruppen har tyckt annorlunda, varfér handlingsplanen har den
omfattning som den trots allt har och varfor atgarden om vald i nara relation
trots allt finns med i handlingsplanen i suicidprevention och inte enbart i
trygghetsprogrammet.

Uppfoljning och utvardering

Handlingsplanens 6vergripande atgarder kommer att integreras i respektive
forvaltnings verksamhetsplan och darefter féljas upp i samband med
arsredovisningen och verksamhetsberattelserna. Ett utvecklingsarbete med att
ta fram indikatorer pa omradet suicidprevention ar en av atgarderna i
handlingsplanen och syftar till att folja att det suicidpreventiva arbetets effekt.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt medbestdmmandelagen har lamnats.

Social- och omsorgsférvaltningen

Susanna Lundstedt

Beslutet skickas till:
Arbetsmarknadsnamnden
Barn- och ungdomsnamnden
Bildningsnamnden

Bygg- och miljdndmnden
Kultur- och fritidsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Aldrenamnden
Overférmyndarnamnden
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