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Allmanna forutsattningar

De juridiska forutsattningarna for éverférmyndarndmndens majlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som reglerar delegering inom en
namnd. Vidare finns i 19 kap. 14 § foraldrabalken bestammelser om vilka beslut som kan
delegeras och till vem.

Med delegering avses att 6verformyndarnamnden éverfor sjalvstandig beslutanderatt till
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare, en anstalld eller en automatiserad
beslutsfunktion, det vill sdga att verformyndarnamnden ger nagon i uppdrag att fatta
beslut pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Utéver de
beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar tjanstepersoner sa kallade
verkstallighetsbeslut eller verkstallighetsatgarder. Verkstallighet betyder att atgarden ar en
normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestalining och innebar
tilampning/verkstallande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For
att beslut ska kunna anses som verkstallighet kravs att det finns politiskt faststallda mal fér
verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram.

De vanligaste forekommande arendena samlas i 6verférmyndarndmndens
delegationsordning. Néamnden kan ocksa3, utdver vad som tilldelats genom
delegationsordningen, delegera beslutanderatten i viss frdga genom ett séarskilt beslut.

En stor del av de beslut som fattas ar av typen verkstallighet. Det som inte ar
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmaktige, styrelse, namnd, utskott till dessa eller av
revisorerna ar verkstallighet. Genom gallande arbetsordning fortydligas férdelningen av
arbetsuppgifter pa Overférmyndarenheten, och det ansvar for verkstallighet som aligger
respektive yrkesroll.

Av bland annat kommunens reglemente och kommundirektérsinstruktionen framgar
kommundirektérens uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de ramar som
faststalls politiskt. En forvaltningschefs ansvar definieras utdver denna delegationsordning
utifrdn ndmndens ansvarsomraden enligt kommunens reglemente och enligt
forvaltningschefsinstruktionen. Enhetschef pa Overférmyndarenheten &r ndmndansvarig
tjansteperson for verférmyndarnamnden pa uppdrag av forvaltningschef.
Utredningsspecialist fungerar som ersattare vid franvaro.

Beslut som ar fattade med stdd av denna delegationsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av éverférmyndarndmnden. Ratten att ta beslut 6éverfors helt
till delegaten. dverférmyndarnamnden kan inte andra eller aterkalla ett beslut som har
fattats med stod av delegation, dock kan éverféormyndarnamnden nar som helst besluta
om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska félja gallande
lagar, Linképings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram
for den verksamhet beslutet galler.

Forvaltningslagens respektive kommunallagens regler om jav ska sarskilt
beaktas vid beslutsfattande.



Avgransning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderatt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall
kan delegation aldrig omfatta nagot utanfér éverformyndarnamndens verksamhet. Enligt
kommunallagen 6 kap 38 § far inte beslutsratten delegeras i féljande slag av arenden:

Arenden som rér verksamhetens mal, inriktning, omfattning och/eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut i styrelsen i dess helhet eller av kommunfullmaktige har éverklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Féljande beslut far endast fattas av éverformyndarnamnden samfallt och far inte
delegeras:

e Beslut enligt 11 kap. 20 § féraldrabalken att entlediga eller skilja en god man eller
forvaltare fran uppdraget,

e Beslut om att hdva avtal om sammanlevnad i oskiftat bo enligt 15 kap. 7 § 2 st.
foraldrabalken,

e Beslut om foreldggande av vite enligt 16 kap. 13 § féraldrabalken.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
galler:

e arenden dar beslut dverklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning)
arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas
arenden om upphandling
arenden om valfrihetssystem

Delegat som av franvaro eller av andra sakliga, sarskilda skal inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst drende kan éverlamna arendet till dverférmyndarnamnden for beslut,
om inte arendet kan omférdelas till annan tjansteperson eller ersattare som finns
angiven i delegationsordningen. Vid vidaredelegation kan arendet i stallet éverlamnas till
den som beslutat om vidaredelegationen.

Hanskjutning

Beslut dar den som erhallit delegation finner att samtycke, tillstand, forordnande,
upphdrande eller entledigande enligt foraldrabalken i ett visst fall inte bér meddelas eller
beslutas, eller anser att fragan ar tveksam, ska enligt 19 kap. 14 § 3 st foraldrabalken
hanskjutas till ndAmnden foér beslut.

Vidaredelegation

Overférmyndarndmnden féar, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en
forvaltningschef som erhallit delegation ges ratt att vidaredelegera beslutanderatten till en
annan anstalld inom kommunen. | de fall éverférmyndarnamnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats
med stdd av vidaredelegation ska anmalas pa det satt som anges i vidaredelegationen.
Vidaredelegation kan endast ske i ett led.



Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av 6éverféormyndarnamndens beslut prévad genom
att 6verklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt kommunallagen 13 kap.
Laglighetsprévning enligt kommunallagen kan inte ske om det i annan lag finns sarskilda
foreskrifter om 6verklagande (exempelvis 6verklagande genom forvaltningsbesvar).
Bestammelserna om 6verklagande galler oavsett om beslutet fattats av namnd eller av
delegat.

Anmalan av delegationsbeslut

Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad arendet
galler (nummer i delegationsordningen), datum samt diarienummer.

Av 19 kap 14 § 3 st foraldrabalken framgar att beslut fattade med stdd av delegation fran
overformyndarnamnden inte behdver anmalas. | 6vrigt framgar av denna
delegationsordning om anmalan av beslut enligt respektive delegationspunkt ska ske. | de
fall anmalan ska ske ansvarar respektive delegat for att beslut som ar fattade med stod av
delegation anmals till dverférmyndarndmnden. Delegationsbeslut ska i normalfallet anmalas
pa forsta sammantradet efter tidpunkten for beslutet. Beslut av ordféranden, eller en annan
ledamot som namnden har utsett, att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa
bradskande att namndens avgoérande inte kan avvaktas, ska anmalas vid ndmndens nasta
sammantrade. | sammantradesprotokollet anges att dverformyndarnamnden tagit del av
delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Om ett delegationsbeslut far éverklagas enligt bestdammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning) och det inte anmals till naAmnden enligt ovan ska det protokollféras
sarskilt. Det finns en stor frihet i hur sddana protokoll kan utformas. Eftersom de ska anslas
pa den kommunala anslagstavlan maste dock dataskyddslagstiftningen och offentlighets
och sekretesslagen beaktas. Vid varje delegationspunkt framgar om anmalan ska ske.

Ersattare for delegat

Dar det for en delegat utses en ersattare, i handelse av att delegaten inte kan utéva sin
beslutanderatt, ager denne ersattare samma ratt att fatta delegationsbeslut som ordinarie
delegat. Ett beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till
overférmyndarndmnden pa samma satt som fér en ordinarie delegat.

Fullmakter

Inom vissa omraden uttkas en tjanstepersons befogenhet utéver det som galler inom
delegationsordningen genom utfardande av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som
ges fullmakten (person, inte tjanst), for vilket arende fullmakten galler och under vilken
tidsperiod fullmakten ar giltig. For rattegangsfullmakt galler sarskilda regler. En férutsattning
for utfardandet av en fullmakt ar att den som skriver under fullmakten sjalv ager
beslutanderatten.



Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 36 § sker delgivning med en namnd med ordféranden eller
med den som enligt kommunens reglemente eller ett sarskilt beslut &r behdrig att ta
emot delgivningar. Av kommunens reglemente framgar att delgivning med en nadmnd
sker med ordférande, vice ordférande, namndens sekreterare eller med namndens
registrator.

Sakerhetsskyddschef

Enligt sakerhetsskyddslagen och sakerhetsskyddsforordningen ska det i kommunen finnas
en sakerhetsskyddschef som kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med vad som
foreskrivs i lagstiftningen. Sakerhetsskyddschefen utses av kommundirektéren och
rapporterar direkt till denne i sdkerhetsskyddsarenden som &r av storre art eller av vasentlig
eller principiell betydelse.

Chefsuppdraget

Chef med personal, ekonomi och verksamhetsansvar har uppdraget att styra, leda, férdela
arbete, genomféra och félja upp verksamheten.

Chefens uppdrag ar att styra verksamheten mot uppsatta mal med de medel som stallts till
forfogande och att vidta atgarder om verksamheten utvecklas at fel hall. Chefen har som
uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram budgetunderlag och fortldpande félja upp
verksamheten med avseende pa ekonomi, resultat och effekter, nyckeltal inom
personalomradet, maluppfyllelse, kvalitet samt innehall och utveckling.

Chefen féretrader arbetsgivaren i relation till medarbetare och arbetstagarorganisationer och
har ansvar for att tillampa arbetsrattslig lagstiftning samt gallande avtal och beslut.
Personalansvaret innebar férekommande arenden som ror anstéllningen sdsom exempelvis
beslut om anstallning, 16n och ledigheter. Chefen ansvarar for uppgifter sasom att
introducera nya medarbetare, genomféra medarbetarsamtal och I6nesamtal, genomféra arlig
I6nedversyn och halla i avgangssamtal.

Ytterligare vagledning om chefsuppdraget finns i tilldmpningsanvisningen "Uppdraget som
chef och medarbetare i Linkdpings kommun” (KS 2017-956).

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljéfragorna. | kommunen innebar det att
ansvaret avilar kommunstyrelsen. For att arbetsmiljdlagens krav och kommunens
malsattning med arbetsmiljdarbetet ska kunna uppnas behdver arbetsmiljéfragor hanteras

i linjeorganisationen dar det finns bast forutsattningar att de hanteras effektivt. Uppgifter i
arbetsmiljdarbetet ska férdelas till de personer som har bast férutsattningar att bedriva ett
effektivt arbetsmiljoarbete. For ett effektivt arbetsmiljdarbete ar det viktigt att
uppgiftsférdelningen ar tydlig samt att de som erhaller uppgifter har tilirackliga kunskaper,
befogenheter samt resurser. Den som fordelar arbetsmiljduppgifter ska tillse att mottagande



chef har dessa forutsattningar. Detta system beskrivs mer grundligt i Riktlinjer for fordelning
av arbetsmiljéuppgifter (KS 2019 383).

Fordelning av arbetsmiljduppgifter ska ses som skiljt fran delegation av
arbetsmiljébeslut som rdr tredjeman/medborgare som finns med i berérd
delegationsordning.



Delegationspunkter

Allmanna arenden

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan kravs

A1

Beslut i arenden som ar
sa bradskande att
overformyndarnamnden
s beslut inte kan
avvaktas

Overférmyndarnamndens
ordférande

Vice ordférande

Obligatorisk anmalan
vid ndstkommande
sammantrade enligt lag

A2

Beslut att inte lamna ut
en allman handling, att
inte lamna ut en uppgift
ur en allman handling
samt att [lamna ut en
allman handling med
forbehall

Enhetschef, Specialist

Chefsjurist, Kommunjurist

Nej

A3

Beslut att avvisa
Overklagande som
inkommit for sent

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

Nej

A4

Beslut avseende
begaran om avgoérande
av arende aldre an sex
manader

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

Nej

A5

Beslut att avvisa ombud
eller bitrade i arende

Enhetschef, Specialist

Chefsjurist, Kommunjurist

Nej




Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan kravs

A6

Beslut om yttranden,
dar
overféormyndarndmnde
n ar remissinstans,
som ar av mindre
betydelse for
kommunen samt att i
dessa fall avsta fran
att lamna yttrande

Enhetschef

Specialist

Ja

A7

Ompréva och andra
ett delegationsbeslut.

Delegat i ursprungsbeslut

Nej

A8

Overklagande av beslut
fran annan myndighet som
ror

férvaltningens del av
overférmyndarnamndens
verksamhetsomrade och
som ar av mindre principiell
betydelse

Enhetschef

Specialist

Ja

A9

Avge yttrande avseende
sadana beslut som ror
forvaltningens del av
overférmyndarnamndens
verksamhetsomrade och

som ar av mindre principiell
betydelser

Enhetschef

Specialist

Ja

10




Nr | Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs
A10 | Ratt attinga och Enhetschef Verksamhetschef Med beaktande av PM3 Ja
underteckna avtal omrade vid ingaende av IT-avtal.

(inklusive att genomféra medborgare VSS Samrad med
upphandling) som inte ar sakerhetsskyddschef vid
av principiell betydelse ingdende av avtal som
eller i dvrigt av storre vikt rér kommunens
och som avser den sékerhetsskydd.
I6pande verksamheten
hos férvaltningen
A11 | Beslut om kassation och Enhetschef Verksamhetschef | enlighet med kommunens Ja
forsaljning av 16sére samt omrade ekonomistyrningsregler och
godkannande av avtal om medborgare VSS upp till de maxbelopp som
liknande, inom respektive anges dari.
ansvarsomrade och Kassation och forsaljning
budgetram under ett basbelopp anses
som verkstallighet.
A12 | Beslut rérande Enhetschef Specialist Nej
framstallningar som
enskilda gér med stéd av
dataskyddsférordningen
A13 | Undertecknade av Enhetschef Verksamhetschef Samrad med chefen for Ja
personuppgiftsbitradesavtal omrade LKDATA
medborgare VSS

11




Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan kravs

A14

Ratt att vid forfall for
angivna
tjanstepersonsdelegater
sjalv utdva den
delegerade beslutsratten
eller genom beslut
vidaredelegera
beslutsratten till annan
anstalld inom
forvaltningen knuten till
overformyndarnamnden

Enhetschef

Specialist

Anmalan ska aven ske enligt
den delegerade
beslutsratten som évertagits

Ja

A15

Revidering av
informationshanteringsplan

Enhetschef

Specialist

Ja

Ekonomiarenden

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan

E1

Ratt att vid behov
g6ra foérandringar i
internbudgeten inom
beslutad budgetram
for
overformyndarnamn
den.

Enhetschef

Verksamhetschef
omrade
medborgare VSS

Ja

E2

Réatt att vid behov gora
forandringar i
forvaltningens
internbudget for
overférmyndarnamnden
inom respektive
verksamhetsomrade.

Enhetschef

Verksamhetschef
omrade
medborgare VSS

Ja

12




Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan

E3

Ratt att vid behov utse
beslutsattestanter och
ersattare (internbudget
for overférmyndar-
namnden)

Enhetschef

Verksamhetschef
omrade
medborgare VSS

Ja

E4

Beslut om anstand

med betalning,
avbetalning,

avskrivning och
motsvarande for storre
belopp an ett basbelopp
men hogst en miljon
kronor

Ekonomidirektor

Finanschef

Chef for ekonomiservice
har ratt att fatta vissa
beslut i enlighet med
ekonomistyrningsreglerna

Ja

ES

Besluta om bokféring av
Overférmyndarndmndens
kundforluster

Chef for Ekonomiservice
alt kundreskontraansvarig
inom Ekonomiservice

Ja

13




Fortroendevalda

Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
Fo1 Beslut om Ordférande, vice Vice Sammantraden, resor och | Ja
overféormyndarnamnd Ordféraqde av§eende ordférande logi inom ramen for
ens fortroendevaldas beslut for ordforande uppdrag som den
deltagande i kurser och fortroendevalda utsetts till
konferenser, resor och ar verkstallighet och
logi inom Europeiska omfattas inte av denna
Unionen eller Norden bestdmmelse
som innebar en kostnad
for
overférmyndarndmnden
Foraldrabalk (1949:381)
Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning

6 kap. foraldrabalken

6 kap 10§

Beslut om arvode och
ersattning till tillfallig
vardnadshavare

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

Enligt ndmndens riktlinjer

9 kap. fordldrabalken

9. kap3§2st Samtycke till formyndares Enhetschef, Specialist,
beslut att omhanderta Utredningssekreterare
egendom

9kap.4§ Samtycke till formyndares Enhetschef, Specialist,

beslut att omhanderta
egendom

Utredningssekreterare

14




Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

9 kap. 8 §2st

Omhandertagande av
egendom

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

11 kap. fordldrabalken

11 kap. 1§ 1 st

Foérordna god man i
férmyndares stalle

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

11 kap. 2§ Foérordna god man vid Enhetschef, Specialist,
motstridiga intressen Utredningssekreterare
11 kap. 3 § Foérordna god man for Enhetschef, Specialist,

bortavarande

Utredningssekreterare

11 kap. 4 § 2 st

Forordna god man i befintligt
arende

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

11 kap. 7 § 3 st

Omfattning av forvaltarskap

Enhetschef, Specialist

11 kap. 7 § 4 st

Foérordna férvaltare i befintligt
arende

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

11 kap. 18 § 2 st

Interimistisk god man eller
forvaltare

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

11 kap. 19b §

Upphoérande av godmanskap
enligt 11 kap. 1-3 §§ samt
entledigande av
stallféretradare enligt 11 kap.

1-4 §§

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

Hanvisning till 11 kap. 19 §
féraldrabalken.

11 kap. 23 § 4 st

Jamkning av godmanskap
enligt 11 kap. 1-3 §§

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

15



Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

12 kap. fordldrabalken

12 kap. 10 § 1 st

Samtycke i efterhand till
inganget avtal

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

12 kap. 12 § 1 st

Beslut om férdelning av
forvaltning mellan flera
stallféretradare

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

12 kap. 12 § 2 st

Beslut vid oenighet mellan
stallféretradare

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

12 kap. 13 § Beslut om stallande av Enhetschef, Specialist,
sakerhet Utredningssekreterare
12 kap. 16 § Beslut om arvode och Enhetschef, Specialist,

ersattning till férordnad
stallféretradare

Utredningssekreterare

12 kap. 17 § 2 st

Beslut om arvode och
ersattning till legala
stallforetradare

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

13 kap. fordldrabalken

13 kap. 6 § Samtycke till placering av Enhetschef, Specialist, Undantag:
omyndigs medel upp till fem Utredningssekreterare Samtycke till placering av
(5) prisbasbelopp per uttag omyndigs medel i form av
utléning ska provas av
namnden.
13 kap. 8 § Samtycke till uttag av Enhetschef, Specialist, Undantag:

omyndigs sparrade
bankmedel upp till fem (5)
prisbasbelopp per uttag

Utredningssekreterare

Nar skarpande foreskrifter
finns galler beloppsgrans
fyra (4) prisbasbelopp.

16



Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning
13 kap. 8 § Samtycke till uttag av Enhetschef, Specialist, Forutsattning:
omyndigs sparrade Utredningssekreterare Andamalet med uttaget ar
bankmedel for ett (1) uttag betalning av kapitalskatt
Overstigande fem (5) hanforlig till
prisbasbelopp fastighetsforsaljning samt att
detta ar styrkt med
erforderligt underlag.
Undantag:
Nar skarpande foreskrifter
finns galler beloppsgrans
fyra (4) prisbasbelopp.
13 kap. 9§ Lattnader i eller upphérande | Enhetschef, Specialist,
av overformyndarkontroll Utredningssekreterare
13 kap. 10 § Samtycke till atgard Enhetschef, Specialist,

avseende fast egendom eller
nyttjanderatt till sddan

Utredningssekreterare

13 kap. 11 § 2 st

Samtycke till understdd

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

13 kap. 12 §

Samtycke till upptagande av
lan eller att inga annan
skuldférbindelse, inga
borgensforbindelse eller att
stalla den omyndiges
egendom som sakerhet.
Delegationen galler upp till
tre (3) prisbasbelopp per
tillfalle

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

Undantag:

Att stalla den omyndiges
egendom som sakerhet for
nagon annans forbindelse
ska provas av namnden.

17



Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning
13 kap. 13 § Samtycke till att den Enhetschef, Specialist, Galler rorelse vars
omyndige far driva rorelse Utredningssekreterare forutsattning kraver
och samtycke till att foraldrar investeringar om hogst 10
driver rorelse i den 000 kr samt har en
omyndiges namn uppskattad omsattning om
hogst ett halvt prisbasbelopp
per ar.
13 kap 16 § Befrielse fran Enhetschef, Specialist,
redovisningsskyldighet Utredningssekreterare
respektive medgivande till
redovisning i férenklad form
13 kap. 18 § Beslut om férelaggande om Enhetschef, Specialist,
redovisning Utredningssekreterare
13 kap. 19 § Beslut om skarpande Enhetschef, Specialist,

foreskrifter

Utredningssekreterare

14 kap. foraldrabalken

14 kap. 6 § Samtycke till placering av Enhetschef, Specialist, Undantag:
huvudmans medel upp till tre | Utredningssekreterare Samtycke till placering av
(3) prisbasbelopp per uttag huvudmans medel i form av
utlaning ska provas av
namnden.
14 kap. 8 § Samtycke till uttag av Enhetschef, Specialist,

huvudmannens sparrade
bankmedel upp till till 3 (tre)
prisbasbelopp per uttag

Utredningssekreterare
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning
14 kap 8 § Samtycke till uttag av Enhetschef, Specialist, Forutsattning:
huvudmannens sparrade Utredningssekreterare Andamalet med uttaget ar
bankmedel for 1 (ett) uttag betalning av kapitalskatt
Overstigande 3 (tre) hanforlig till
prisbasbelopp per uttag fastighetsforsaljning samt att
detta ar styrkt med
erforderligt underlag
14 kap. 10 § Undantag fran 14 kap. 4-8 §§ | Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare
14 kap. 11 § Samtycke till atgard Enhetschef, Specialist,

avseende fast egendom eller
nyttjanderatt till sddan

Utredningssekreterare

14 kap. 12 § 2 st

Samtycke till understod

Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare

14 kap. 13 § Samtycke till upptagande av | Enhetschef, Specialist, Undantag:
lan eller att ingad annan Utredningssekreterare Att stalla huvudmannens
skuldférbindelse, inga egendom som sakerhet for
borgensforbindelse eller att nagon annans forbindelse
stélla den enskildes ska prévas av namnden.
egendom som sakerhet.
Delegationen galler upp till
tre (3) prisbasbelopp per
tillfalle

14 kap. 16 § Beslut om redovisning Enhetschef, Specialist,

Utredningssekreterare
14 kap. 21 § Beslut om skarpande Enhetschef, Specialist,

foreskrifter for att trygga
férvaltningen

Utredningssekreterare
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning
14 kap 24 § 2 st Befrielse fran dédsbos Enhetschef, Specialist,
skyldigheter att lamna Utredningssekreterare
redovisning respektive
medgivande till redovisning i
férenklad form
15 kap. fordldrabalken
15kap. 4 § Samtycke till rattshandling till | Enhetschef, Specialist,
dodsboférvaltning Utredningssekreterare
15 kap. 5§ 1 st Samtycke till egendomens Enhetschef, Specialist,
fordelning vid bodelning eller | Utredningssekreterare
arvskifte
15 kap. 5 § 2 st Samtycke till dverlatelse av Enhetschef, Specialist
den enskildes andel i dédsbo
15 kap. 6 § 2 st Samtycke till arvsavstdende | Enhetschef, Specialist (Arvdabalken 3 kap. 9 §)
16 kap. fordldrabalken
16 kap. 9 § 2 st Aterkallande av samtycke Enhetschef, Specialist,
som fattas enligt delegation Utredningssekreterare
Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn
Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning
28 Férordnande av god man Enhetschef, Specialist,
Utredningssekreterare
5§ Upphorande av Enhetschef, Specialist,
godmanskap Utredningssekreterare
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning
68§ 1st Entledigande av god man Enhetschef, Specialist, Enligt forsta stycket
Utredningssekreterare
6§2st Entledigande av god man Ordférande, Vice ordférande Enligt andra stycket
Lag (2017:310) om framtidsfullmakter
Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning
17 § Utse god man att féretrada Enhetschef, Specialist,
fullmaktsgivaren Utredningssekreterare
26 § Beslut om att Enhetschef, Specialist Chefsjurist, Kommunjurist

framtidsfullmakten, helt eller
delvis, inte langre far brukas
av fullmaktshavaren

Expropriationslag (1972:719)

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

3kap.2a§

Férordnande av god man

Enhetschef, Specialist

Se 11 kap. 3§ 6 p.
foraldrabalken
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