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Overférmyndarndmnden

Utbildning och stod till stallforetradare 2023

Forslag till beslut

1. Enhetschef vid Overformyndarenheten ges i uppdrag att teckna
overenskommelse med fem personer om att fungera som mentorer for
andra stéllforetrddare under perioden 2023-07-01-2024-06-30. Erséttning
utgdr motsvarande ett sammantrddesarvode per ménad i 2023 ars niva.

2. Overformyndarenheten ges i uppdrag att planera utbildningsinsatser for
stéllforetrddare under hosten 2023.

Arende

Overférmyndarenheten rapporterar muntligt vid sammantridet kring aktuella
stdd och utbildningsinsatser for stdllforetradare.

I mars holls grundutbildning med ett 30-tal deltagare och 1 april en
fortsdttningsutbildning med ca 60 deltagare.

En uppf6ljning har genomforts 1 mars tillsammans med fyra av de fem
mentorer som overformyndarndmnden utsett att fungera som stdd till
stéllforetradare 1 praktiska fragor.

Overférmyndarnimnden foreslds besluta om ytterligare ett r med
mentorsfunktion samt planera utbildningsinsatser for hostterminen 2023.
Uppdragsbeskrivningen innehaller forutom individuell rddgivning ocksa ett
uppdrag att halla i erfarenhetsutbyte 1 grupp vid minst ett tillfalle per termin.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse: Utbildning och stod till stéllforetradare 2023.docx
Bilaga 1: Uppdragsbeskrivning och §verenskommelse med mentorer 2023-2024.docx

Bakgrund

Overformyndarnimnden har under de senaste 4ren tillfrigat ett antal befintliga
gode mén om att fungera som mentorer till andra stillforetradare. Vid arets
uppfdljning med mentorer och utredningssekreterare pa Overformyndarenheten



framkommer att rutinen att hdnvisa nya stillforetrddare till mentorerna
fungerar bra. Fragorna varierar men géller frimst insatser som behdver goras
inledningsvis i ett drende samt i samband med arsredovisning.

Den 7 mars 2023 triffades fyra av fem mentorer vid méte med enhetschef och
ansvarig utredningssekreterare pa Overformyndarenheten for en uppfoljning.
De flesta kontakter med mentorerna sker per telefon och e-post. Fragorna
varierar men géller fraimst insatser som behdver goras inledningsvis i ett drende
samt 1 samband med arsredovisning. Nar en kontakt vil etablerats beréttar
mentorerna att flera stallforetradare girna dterkommer med nya
frdgestdllningar och att variationen pé frdgor kan vara stor.
Overférmyndarenheten konstaterar att mentorerna fortsitter att fylla en viktig
funktion for bade nya och mer erfarna stéllféretrddare. Férutom den
individuella rddgivningen har mentorerna deltagit vid grundutbildning och
fortséttningsutbildning.

Ekonomiska konsekvenser

Erséttning for uppdraget som mentor foreslas fortsitta som tidigare dar
respektive mentor tecknar en dverenskommelse med Overférmyndarenheten pa
ett ar mot en ersdttning motsvarande 700 kr per manad (som jamforelsetal ett
halvdagsarvode enligt Regler for ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i
Link&pings kommun 2023-2026 1 2023 ars nivd). Utbetalning sker manadsvis.
Kostnadserséttning och reseersittning medges inte.

For ndmnden innebér detta en kostnad per ar pa ca 65 tkr (5 st mentorer x 700
kr/manad x 12 mén + sociala avgifter).

Kostnader for en utbildningsinsatser riktad till samtliga stillforetrddare
planeras inom befintlig budget.

Uppfoljning och utvardering
I borjan av 2024 genomfors en fornyad uppfoljning och utvirdering genom
kontakt med bade mentorer, gode mén/forvaltare samt utredningssekreterare.

Verksamhetsstod och service
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