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Bilagor

e Uppfdljning av férvaltningens verksamhetsplan

Namndens uppdrag

Overférmyndarnamndens uppdrag &r att félja upp att frivilliga personer som utsetts av tingsréatten
att vara god man, forvaltare eller férordnad formyndare skéter sina uppdrag for de huvudman som
inte sjalva kan tillvarata sina rattigheter. Aven foraldrar kan sta under Overférmyndarndmndens
tillsyn i de fall omyndiga barn har stora férmogenheter eller tar del i storre rattshandlingar.
Verksamheten ar obligatorisk i alla kommuner och tillhdr sektor valfard och socialpolitik i Linkdpings
kommun. | reglementet anges att verksamheten styrs av de till omradet hérande lagar, férordningar
och foreskrifter, s& som foraldrabalk, formyndarskapsférordning, drvdabalk, aktenskapsbalk, lag om
god man fér ensamkommande barn m.fl.

Utover tillsynen bistar namnden tingsratten i utredningar infor beslut om godmanskap eller
forvaltarskap samt rekryterar och utbildar nya gode man och forvaltare. Under pagéende uppdrag
maste gode man och forvaltare inhamta dverférmyndarndmndens samtycke vid olika
rattshandlingar sa som uttag fran sparrade konton, arvskiften, fastighetsforsaljningar med mera.
Overférmyndarnamnden fattar ocksé beslut om arvode beroende pa uppdragets karaktar och tar
stallning till i vilken man huvudmannen utifran lagstiftningen sjalv ska sta fér kostnaden eller om
kommunen ska trada in.




Namndansvarig tjanstepersons bedomning och analys

Delarsrapporten &r en uppféljning av Overférmyndarnamndens samlade verksamhet utifran bl.a.
reglemente, internbudget och férvaltningens verksamhetsplan. Genom uppféljningen kan slutsatser
dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppféljning ar att
sakerstalla att verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, f& god ekonomisk kontroll och att
sakerstalla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen fér god ekonomisk
hushallning.

e Under det forsta kvartalet lamnar alla stallféretradare in redovisning for féregaende ar. Den 31
mars hade 982 arsrakningar lamnats in och ett 30-tal fatt pAminnelse om att lamna in. Antalet
uppdrag ar ca 30 fler an foregaende ar vilket foljer den férvantade 6kningen av personer i
behov av god man eller férvaltare.

¢ Inférande av nytt digitalt system har férsenats pa grund av att leverantéren annu inte levererat
de anpassningar som stallts som krav i upphandlingen. En av de anpassningarna ar
utbetalning av arvode till stallféretradare under innevarande ar istallet for aret efter utfort

uppdrag.

e Den nya organisation som tradde i kraft i december 2022 har tagit form under férsta kvartalet.
Tva specialister fungerar som stod till handlaggningen i kombination med egen handlaggning
och en samordningsgrupp har bildats fér att samordna arbetet pa Overférmyndarenheten.

e Lansstyrelsen har genomfort sin arliga inspektion. Ingen kritik IAmnas géallande namndens
verksamhet men lansstyrelsen understryker vikten av tillganglighet, rimliga svarstider liksom
mojlighet att inkomma med synpunkter under kommuniceringstid infér beslut i ndmnden.

e Overformyndarnamnden redovisar ett dverskott pa 192 tkr per den 31 mars. Vid bokslutet
prognostiseras namnden ha en budget i balans.

¢ Namndens mal bedéms kunna uppnas under aret &ven om flera indikatorer inte ar aktuella att
redovisa per den 31 mars. Aktiviteter planeras senare under aret.

¢ Kommunens strategiska utvecklingsuppdrag kommer under aret att lyftas in i nAmndens
arbete med kontinuitetsplanering, en breddad informationsspridning och rekrytering samt
digitalisering av handlaggningen.

e Basuppdraget har under forsta kvartalet paverkats av hog personalrérlighet i kombination
med hogt infléde av nya arenden.

Ekonomi, belopp i tkr

Prognos helar Budget 2023 Avvikelse
Verksamhetens nettokostnader 18 931 18 931 0
Investeringar, netto 0 0 0



Handelser av vasentlig betydelse

Det forsta kvartalet har praglats av hogt infléde pa nya uppdrag samtidigt som befintliga
stallféretradare lamnat sin arliga redovisning. Sammantaget med hég personalomsattning har
granskningsarbetet inte kommit lika Iangt som vid samma tidpunkt féregaende ar. Andel granskade
redovisningshandlingar var vid mars manads utgang ca 20 % jamfoért med 42 % féregaende ar.

Forberedelsearbetet for ett nytt verksamhetssystem med tillhérande anpassningar har férdrojts.
Inriktningen ar att aktuella anpassningar ska vara gjorda for inférande under kvartal tva. For
stallféretradarna innebar férseningen att arvodesutbetalning for innevarande ar kommer att fordréjas
och endast ersattning for féregaende ar borja betalas ut med start i april.

Forvantad utveckling

Overférmyndarenheten bestar av ett 15-tal medarbetare. Under det senaste halvaret har det varit hég
personalrdrlighet vilket innebar att kvarvarande personer behéver nyttjas for upplarning och
kompetensvaxling. Detta paverkar i sin tur handlaggningstiderna och bedémningen ar att detta
kommer finnas med under hela aret i kombination med att nytt verksamhetssystem kommer ta tid i
ansprak.



Ekonomi

Intakter och kostnader

Namndens intékter 2823 jmf med 2022
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Farsiljning av verksamhet Farsaljning av tiEnster

Namndens kostnader 28623 jmf med 2022
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| diagrammet som visar Overférmyndarndmndens intékter ser det ut som att intékterna dkat kraftigt jamfort med
2022. Detta ar inte fallet utan 6kningen forklaras av att intdktsbudgeten ar periodiserad for att matcha det faktiska
intaktsflodet, vilket ar som hogst under perioden mars-juni och lagre pa hosten. Tidigare ar har intéakterna
redovisats jamnt fordelade 6ver aret. Kostnadsdkningen som syns i det nedre diagrammet med kostnader harror
framst fran arvodeskostnader som vantas 6ka i och med det hdjda prisbasbeloppet.
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Resultat och helarsprognos
Driftsammandrag for resultat 31 mars 2023, belopp tkr

Redovisat

Redovisat jan- Budget jan- samma period

mars 2023 mars 2023 Avvikelse foregaende ar

Namndverksamhet 143 98 -46 65

Overformyndarverksamhet 3161 3388 226 3562

Familjeritt och familjerddgivning 578 637 58 495

Flyktingmottagande 81 34 -47 82

Summa nettokostnader 3963 4155 192 4205
Driftsammandrag for prognos for helar 2023, belopp tkr

Prognos helar Budget 2023 Avvikelse Bokslut 2022

Namndverksamhet 390 390 0 359

Overformyndarverksamhet 16 057 16 057 0 13 492

Familjeritt och familjerddgivning 2360 2360 0 2307

Flyktingmottagande 124 124 0 284

Summa nettokostnader 18 931 18 931 0 16 442

varav kostnader 27 581 27 581 0 24 929

varay intdikter -8 650 -8 650 0 -8 487

Analys och kommentar

Overférmyndarndmnden redovisar ett dverskott pa 192 tkr per den 31 mars 2023. Overskottet
forklaras i forsta hand av att implementeringskostnaderna for det nya verksamhetssystemet annu inte
kommit in samt att utbildnings- och rekryteringstillfallen for gode man och stallféretradare &dnnu inte

genomforts utan ligger planerade senare under aret.

Arets férsta arvodesutbetalning har annu inte skett och darfor rader det fortfarande osakerhet kring

hur pass mycket det hojda prisbasbeloppet paverkar namndens budget. Arsrakningarna som lamnats
in till verférmyndarenheten har inte kunnat granskas i samma takt som tidigare ar. En effekt av detta
blir att intakterna fran huvudmannen inte kommer in i samma takt som tidigare ar. Med detta i atanke
ar det svart att dra nagra slutsatser och bedéma hur stor andel av huvudmannen som kommer kunna
sta for arvodeskostnaderna och darfér Iamnas en nollprognos vid delarsbokslutet.



Uppfoljning av namndens verksamhet

Internkontroll

Overférmyndarnamnden har under férsta kvartalet haft en introduktion kring arbetet med internkontroll
och aven varderat den risk- och vasentlighetsanalys som tagits fram tillsammans med
Overférmyndarenheten och tidigare namnd. Beslut har fattats om internkontrollplan 2023 och tva av
namndledaméter och ersattare utsetts till internkontrollanter.

Volymtal, personalstatistik och namndindikatorer

Volymutveckling
Basuppdrag (volymmatt) Mars 2022 Mars 2023 Prognos 2023
Godmanskap enligt kapitel 11 § 1 — § 4 i foraldrabalken 997 1040 1050
Forvaltarskap enligt kapitel 11 § 7 i féraldrabalken 107 112 120
Foérmynderskap (legala och férordnade férmyndare) 542 580 560
Godmanskap enligt Lag om ensamkommande barn 16 16 25
Arenden under avslutande 62 57 50
Totalt antal arenden 1729 1812 1805
Antal stallféretradare (god man, forvaltare) 539 552 575
Antal férordnade formyndare 52 50 50
Totalt antal stallforetradare 591 602 625
Kommentar

Antalet godmanskap har i langtidsprognosen bedomts 6ka med 30-40 arenden per ar. Vid forsta
kvartalets utgang ser 6kningen ut att ha skett redan férsta kvartalet. | antalet ingar arenden under
uppbyggnad som efter utredning antingen leder till ett godmanskap eller avskrivs. Eftersom antalet
godmanskap varierar under aret ar det for tidigt att skriva upp prognosen ytterligare fér 2023. En viss
Okning har skett gallande antalet stallféretradare och inriktningen ar att ytterligare 6ka antalet
stallféretradare for att méta det 6kade behovet.

Personal

Overférmyndarenheten har ett 15-tal medarbetare i yrkesrollerna utredningssekreterare, specialist,
enhetschef och administratdr. En ny organisation infordes december 2023 och fokus under forsta
kvartalet har varit att utforma arbetsinnehall for de nyanstallda specialisterna samt skapa former
férenhetens samordningsgrupp. | den risk- och vasentlighetsanalys som genomférdes infor
omorganisationen angavs att en utvardering skulle ske under mars. Den har annu inte genomforts
men planeras till slutet pa april och syftar till att félja upp syftet med att starka olika funktioner och
specialistkompetens.

Statistik rorande sjukfranvaro och rérlighet redovisas sammantaget med férvaltningen
Verksamhetsstdd och service delarsrapport.



Namndindikatorer

Malomrade: Medborgare
Kommunévergripande mal: Vélférdstidnster med hég kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum

Mal Mars
Namndmal uppnas Namndindikator 2021 2022 2023 Malvarde
Rattssaker Antal inkomna synpunkter och klagomal 33 48 14 60
tillsynsverksamhet Andel staliféretradare som tagit stallning til u | luodu 80 %
Skapa forutsattningar att fokusomrade 2023 inom omréadet bevaka ratt
kunna agera snabbt i TR . . ;
héndelse av att en Antal stallféretrddare med dubbla roller som iu. iu. i.u. 200
huvudman inte far det tagit del av information om

stéd denne behéver verksamhetsomréadet (fysiskt eller digitalt)

Hallbara Antal stallféretradare som tar del av utbildning 199 250 43 300
stallforetradarskap Svarsfrekvens pa enkit till nya stllforetradare  iu.  iu. | iu. 75 %
med god kompetens

God kompetens rekryteras, Genomsnittligt antal dagar fér byte da i.u. i.u. 76 90
utbildas och bibehdlls till stallféretradare begart sig entledigad

frivilliga uppdrag som god
man och forvaltare

Méalomrade: Verksamhet

Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

Mal Mars
Namndmal uppnas Namndindikator 2021 2022 2023 Malvarde
Effektiv. Ingen Andel stéllféretradare som iu. iu. i.u. 40 %
kommunikation bedémning | &r aktiva via det nya
Med ett nytt gors per  verksamhetssystemets
verksamhetssystem den 31 digitala kanaler
mdjliggérs digital mars . . . ;
hantering av handlingar i Andel stallféretradare som i.u. i.u. iu. 70 %
uppger att

stérre utstréckning. L
Handléggningen kan I_(lomm"unlkatlonen med i
effektiviseras och Overfo_rmyndarenheten ar
handldggningstider begriplig

forkortas

Genom tydlig och klar
skriftlig och muntlig
kommunikation 6kar
effektiviteten for bade
myndighet och
stéllféretrdadare
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