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Rattsenheten

Verksamhetsredogorelse overformyndare/overformyndarnamnder

Overférmyndaren/6verformyndarnimnden i: Linkopings kommun

Ifylld av (namn, befattning): Petra Hallqvist, enhetschef och nimndansvarig tjinsteperson
Datum: 2023-03-02

Instruktioner:

Klicka pa gul list hogst upp i dokumentet ”Aktivera redigering”. Spara sedan dokumentet
som Word-fil med filnamn ”Arsredogorelse (kommun)”. Fyll i dokumentet p& skiirmen.
Spara igen och skicka e-postmeddelande med filen som bilaga till lansstyrelsen —
ostergotland @lansstyrelsen.se

Ldansstyrelsen emotser en gemensam redogorelse i de fall det dr fraga om flera
overformyndare med ett gemensamt kansli. Det ska dock tydligt anges om det foreligger
ndgra skillnader mellan overformyndarna, och i sGdana fall vilka.

1. Overformyndarens organisation
a. Vilket ar det totala antalet &rsarbetskrafter och hur ser fordelningen ut?

0,85 administrator

8,9 utredningssekreterare

(inkl 0,2 namndsekreterarskap, 0,8 rekrytering, 0,5 lokaler/ sikerhet/systemansvar)
0,5 ekonom

1 jurist/specialist (fr o m dec)

1 enhetschef

Totalt antal arsarbetskrafter i tjinst under aret: 12,25

b. Ar resurserna tillrickliga?

Med hog personalrorlighet under aret har arbetsbelastningen varit pataglig och olika
insatser gors for att bygga stabilitet 6ver tid inom 6verformyndarverksamhetens olika
kompetensomréden. For att klara av att rekrytera frivilligresurser behover
rekryteringsarbetet forstiarkas utan att minska resurserna for tillsynsarbetet.

c. Har 6verformyndaren/ersattaren/namnden/handlidggare deltagit i ndgon
kompetensutveckling (exempelvis lanstraffar, FSO, eller liknande natverk) sedan
Lansstyrelsens senaste inspektion? Ange for respektive aktivitet vem/vilka som deltagit.

Overférmyndarnyheter, Jan Wallgren (vinter 2022)
Utredningssekreterare

Digitala nyhetssindningar SKR (var och host 2022)
Niamndledaméter, enhetschef och tjanstepersoner

POSTADRESS: BESOKSADRESS:  TELEFON: E-POST: WWW:
581 86 LINKOPING Ostgétagatan 3 010-223 50 00 ostergotland@lansstyrelsen.se lansstyrelsen.se/ostergotland
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Foreningen Sveriges Overformyndares Studiedagar Helsingborg (aug 2022)
Fyra nimndledaméter, sex utredningssekreterare samt enhetschef

Foreldsning och workshops kring kommunikation, service och bemétande
(tillfallen bade under var och host 2022) Hela Overférmyndarenheten
Forvaltning av minderarigas egendom BG Institute (april 2022)
Utredningssekreterare med inriktning barn

Linstriff Foreningen Sveriges Overformyndare (maj och november 2022)
Namndledaméter och utredningssekreterare

Niatverkstriff enhetschefer (okt 2022)

Internkontroll och riskanalysarbete (okt 2022)

Niamnd och enhetschef

Samverkansutbildning for Linképings kommun (okt/nov 2022)

Hela Overformyndarenheten

Workshops infor nytt verksamhetssystem Wirna Go och e-Wiirna (dec 2022)
Utredningssekreterare

d. Hur ser 6verformyndarkansliets 6ppettider ut? Finns sirskilda telefontider eller
besokstider?

Den forsta kontakten sker med Linképings kommuns gemensamma mottagning Kontakt
Linkoping som svarar i telefon 7.30-17.00 alla dagar (sommartid 7.30-16.00) samt chatt
mellan kl. 8.00-16.00. Overgripande information och vigledning limnas utifran
information p& hemsidan. Vid férdjupade fragor svarar utredningssekreterare i telefon
mandag till torsdag 10.00-11.30 samt 16pande pé de drenden som skickas till
funktionsbrevladan eller kommer in via Kontakt Linkoping. Tid for besok avtalas med
respektive handlaggare. Mojlighet att 1dmna post i brevldda finns mellan kl. 7.00-17.00.

2. Rutiner for diarieforing/aktforvaring
a. Hur forvaras akterna?

Pégiende akter forvaras i brandsdkra arkivskap pé respektive handlaggares arbetsrum.
Avslutade akter finns i nararkiv pa enheten. Efter fem ar lamnas akterna over till
Stadsarkivet.

b. Vem 6ppnar inkommande post och hur ofta stimplas den?

Enhetens administrator 6ppnar, stimplar och diariefér inkommande post dagligen.
Funktionsbrevldda bevakas dagligen. Vid franvaro finns utsedd vikarie, och vid dennes
franvaro fordelas arbetsuppgifterna till utredningssekreterare pa enheten.

c. Hur sker registrering av allménna handlingar som hor till ett 4rende respektive handlingar
som inte hor till ett 4rende? Nar sker registrering? Anvinds digitalt diarieféringssystem? Om
ja, vilka?

Administrator diariefor omgiende inkommande handlingar i verksamhetssystemen Warna

och W3D3. Handlingar som inkommer via e-post direkt till tjinsteperson registreras av
respektive handlaggare i Warna, alternativt skickas till administrator for diarieféring i W3D3.

d. Nar och hur dokumenteras besok och telefonsamtal?
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Tjanstepersoner ansvarar for att omgaende dokumentera besok och telefonsamtal som har
betydelse for handlaggningen i Warna, alternativt W3D3, beroende pa drendets karaktar.
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e. Hur hanteras e-post?

E-post till enhetens funktionsbrevldda hanteras av administrator som dtgardar kontinuerligt
och vid behov fordelar vidare till handldggare. Som back-up hanterar d4ven handldggare
funktionsbrevladan. Den e-post som kommer direkt till handldggare ansvarar respektive
handlaggare for att hantera och diariefora.

f. Vilket system/vilka rutiner anvéinds for bevakning av att handlingar kommer in i tid?
Fungerar detta?

Befintligt bevakningssystem i Wiarna anviands av respektive handldggare. Vissa listor tas ut
gemensamt av administrator, t ex vid uppfoljning av inkomna &rsrakningar. Vi bedémer att vi
har tillfredstéllande rutiner gillande bevakning.

3. Handlaggningsrutiner

a. Lamnas ansokningar i drenden som ska beslutas av tingsritt vidare direkt till domstolen
eller utreds de av 6verformyndaren? Om ansokningar utreds av 6verformyndaren, hur 1ang tid
tar det innan de skickas vidare till tingsratten?

En ansokan om stallforetradarskap som inkommer till 6verformyndaren betraktas som en
felsind handling. Ansokan och eventuellt underlag i original Gversdnds snarast till tingsratten
tillsammans med f6ljebrev. Sokanden far for kinnedom en kopia av foljebrevet till ratten. Ett
arende laggs upp i W3D3 (felsind handling).

b. Hur hanteras anmilningar om behov av stillforetradarskap som inkommer till
overformyndaren? Vad ar normal handldggningstid for en sdidan anmélan? (Berdknat frin det
anmalan inkom till dess att den skickats vidare till tingsrétt eller avskrivits)

Nir en anméilan kommer in startar utredningsarbetet direkt och de underlag som bedéms
behdvas begérs in. Dialog forts dterkommande med social- och omsorgsforvaltningen
gallande vilken typ av underlag som behovs och vad som ar grund for att stallforetradarskap
kan bli aktuellt. Sa snart begidrda underlag inkommit och 6verformyndaren bedomer att ett
stillforetradarskap bor anordnas rekryteras en stillforetradare och anstkan skickas in till
tingsratten. Bedomer 6verformyndaren att det inte foreligger grund och behov av
stallforetradarskap avskriver 6verformyndaren anmalan.

Vid internkontroll gillande nya drenden under forsta kvartalet 2022 (bade foreldgganden och
anmadlningar) framkom en genomsnittlig handlaggningstid pa tre ménader. Dock varierade
tiden mellan 13 och 212 dagar bland de 53 drenden som granskades (14 av dessa var
anmalningar). De framsta orsakerna till att handlaggningstiden blev lang var svirigheten att
f4 in medicinska underlag eller rekrytera stéllforetradare.

En rapport lamnas vid Overférmyndarndmndens sammantraden géallande hur ménga
arenden som har vintat langre 4n 6 manader.

c. Hur hanteras klagomal mot stallféretradare som inkommer till 6verformyndaren?

Nir en skrivelse med synpunkter eller klagomal inkommer borjar 6verférmyndarenheten
med att ta stillning till om skrivelsen kommer fran en behérig s6kande avseende ansékan om
byte av god man.

Ar s6kande behorig utreder 6verformyndaren om skrivelsen ir att anse som en ansékan om
byte av stillforetradare eller mer generella synpunkter. I tveksamma fall behandlas skrivelsen
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som en ansokan om byte av stillforetradare. I utredningsarbetet far den person som
klagomalet beror majlighet att bemota det. Underlag tas in skriftligt och sammanstills
tillsammans med Gvrigt material i en tjdnsteskrivelse till ndmnd. Innan drendet tas upp i
namnd kommuniceras berorda.

Ar sokande inte en behorig sdkande behandlar 6verformyndaren ansékan som en skrivelse
med synpunkter pa stillforetradaren som antingen kan utmynna i att nimnden ex officio
utreder och entledigar stillféretradaren eller att enheten meddelar den som skickat
skrivelsen att 6verformyndaren inte vidtar nigra ytterligare dtgérder.

d. Finns overklagandehinvisningar i besluten (t.ex. arvodesbesluten)?

Ja, overklagandehinvisningar finns i samtliga beslut.

4. Stallforetradare

a. Har nagra sirskilda drendetyper 6kat eller minskat sarskilt sedan Lansstyrelsens senaste
inspektion?

Tendensen med 6kande antal godmanskap enligt FB 11:4 haller i sig och antas dven fortsatta
med hinvisning till 6kat antal linkopingsbor 6ver 80 ar de nirmaste aren.
En viss 6kning har dven skett gédllande antalet godmanskap f6r ensamkommande barn.

Den mest markanta forandringen ar att antalet byten i pdgdende drenden 6kar. Under 2021
gjordes ett 80-tal byten medan drygt 120 byten gjordes 2022.

b. Ar det litt/svart att rekrytera nya stéllforetridare? Hur sker rekryteringen?

Sedan ett par ar tillbaka har rekryteringen samlats hos en av utredningssekretarna vilket
skapat en tydligare process och battre 6verblick. I ungefir hilften av uppdragen finns en
foreslagen person, men i 6vriga drenden behover en frivillig resurs rekryteras. Samverkan
sker med kommunens Frivilligcentrum i de utatriktade aktiviteterna s& som annonsering pa
reklampelare, i tidiningsannonser, pa sociala medier samt skarmar i livsmedelsbutiker.
Digitala informationstraffar har héllits ett par gdnger per termin.

I februari 2022 startade en forvaltarenhet inom en annan organisatorisk enhet i kommunen,
Leanlink. Efter beslut i kommunstyrelsen har en provperiod pé tva ar inletts med tva
anstillda professionella stallforetradare. Det forsta aret har préglats av uppstartsproblem och
antalet uppdrag enligt avtal har inte kunnat uppnas.

Utdéver den kommunala forvaltarenheten har stillforetradare formedlad via privata
aktiebolag anlitats i ett mindre antal uppdrag. Karaktiren pa uppdragen har inte bedémts
lampliga for en frivillig stéllforetradare eller sa har befintlig stillforetradare fatt vinta lange
pé att bli utbytt.

Under aret har Overférmyndarenheten blivit kontaktad av flera nya aktérer som erbjudit sina
tjanster som professionella stillforetradare organiserade via aktiebolag. I dialog med
upphandlingsenheten har konstaterats att juridiska tjanster av denna karaktir inte omfattas
av lagen om offentlig upphandling. Namndens inriktning har varit att sprida de mer
komplicerade uppdragen mellan olika aktorer.
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c. Vilken provning av en stillforetradares lamplighet gors? Omprdévas stéllforetradares
lamplighet? Om ja, hur ofta?

Nir en intresseanmailan kommer in begérs registerutdrag fran belastningsregistret,
kronofogden och socialregistret. Om personen inte forekommer i registren bokas tid for
lamplighetsbedomningssamtal. Nar personen har genomgétt samtliga steg i
lamplighetsbedomningsprocessen gor handlaggaren en helhetsbed6mning om personen ar
lamplig som stéllféretradare eller inte och matchning sker till lampligt uppdrag.

Stéllforetradarens lamplighet provas kontinueligt i de kontakter som sker och vid granskning
av inlamnad arsrakning. Registerutdrag pa befintliga stallforetradare gors vid nytt uppdrag
och en masskontroll planeras nista gdng hosten 2023.

d. Halls det ndgra utbildningar f6r nya och/eller befintliga stallforetradare? Om ja, ange vilka
utbildningar. Finns det ndgon godmansforening eller liknande natverk for stéllforetradare?

Alla nya stallforetradare fir en bok och gor en interaktiv utbildning innan sitt férsta uppdrag.
P4 Linkoping kommuns hemsida finns &ven en digital redovisningsutbildning att ta del av vid
tillfalle som passar var och en. Overformyndarndmnden har, liksom tidigare ar, utsett fem
mentorer som fungerar som st6d till andra gode min i praktiska sporsmal.

I april 2022 bjods samtliga stallforetradare in till en heldagsutbildning och drygt 70 personer
deltog.

Linkopings God man och forvaltarforening har bjudit in till fortbildning under &ret och
Overformyndarenheten har medverkat vid ett par av dessa tillfallen.

e. Hur ménga uppdrag har den stéllféretradare som i dagsldget har flest uppdrag inom
kommunen/kommunerna som omfattas av 6verférmyndarens/6verformyndarnamndens
tillsyn?

Hur gors avvagningen av hur ménga uppdrag som ar lampligt?

Den stillforetradare som har flest uppdrag har 29 drenden (bland dessa finns ett par dar det
forekommer bade forvaltarskap och godmanskap f6r samma person men i olika delar)

En individuell bedémning gors av drendets karaktir, stéllforetrddarens erfarenhet,
kompetens och totala arbetsbelastning.

f. Har ni kinnedom om stéllforetradare har uppdrag i andra kommuner som inte omfattas av
overformyndarens/6verformyndarnamndens tillsyn? Om en stéllforetradare har uppdrag i
flera kommuner, hur gors avvigningen av hur manga uppdrag som ar lampligt?

I den redogorelse som skickas in i samband med arsredovisningen finns en fraga om hur
ménga uppdrag stéllfoéretradaren har i andra kommuner. Utifrdn denna information, samt
individens kompetens och erfarenhet gors avvigning om dennes lamplighet for ytterligare
uppdrag.

g. Hur manga uppdrag tillats totalt per god man/forvaltare? Hur manga uppdrag har en
stillféretradare vanligtvis?

Inget antal ar faststillt av nimnden utan en individuell bedomning gors. De flesta
stillforetradare, 375 personer, har bara ett uppdrag. Drygt 100 personer har mellan 2-5
uppdrag och 20 personer mellan 5-10 uppdrag. Fler dn 10 drenden har 12 personer.
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h. Har nagon stillforetradare entledigats med anledning av att denne inte skott sitt uppdrag,
sedan Lansstyrelsens senaste inspektion? Om ja, ange anledningen.

Under 2022 entledigades tre stéllféretradare som inte bevakat sin huvudmans intressen pa
ett fullgott sitt, ssmmanblandat ekonomin eller inte héllit den ordning pa rikenskaperna
som krivs.

i. Har nagon stillforetradare polisanmalts sedan Lansstyrelsens senaste inspektion? Om ja,
ange anledningen.

Namnden har inte polisanmailt ndgon stéllforetradare.

j. Hur ofta omprdévas forvaltarskapen? Vilka rutiner finns for uppfoljning/bevakning av att
detta sker?

Forvaltarskapen omprévas en gang per ar utéver den 16pande bedomningen som handliggare
gor i kontakter med stéllforetradare och huvudmain under aret. Under 2022 pabodrjades
insamlingen av information vecka 41.

5. Arsrikningar och slutrikningar

a. Hur stor del av arsrikningarna kom in till den 1 mars 2021? Hur stor del av de som inte
inkom till den 1 mars beviljades anstdnd?

86 % (848) av arsrakningarna kom in till den 1 mars. 3 % (33) personer hade beviljats
anstand med att ldmna in &rsrikning.

b. Hur ménga paminnelser och hur ménga vitesforeldgganden om arsrakningar har skickats
ut? Nar skickas paminnelser och eventuella vitesforeldgganden ut?

Den forsta pdminnelsen skickades ut 2022-03-07 till 79 stillforetradare.
Ytterligare en paminnelse behovde skickas till 18 stillforetradare.

Inga vitesforeldggande har tagits upp av nimnden géllande slutrdkningar eller drsrakningar
under 2022.

Rutin for pdminnelser och vitesforelagganden:

Paminnelse 1 skickas ut forsta vardagen efter 1 mars med en respittid pa 14 dagar.
Paminnelse 2 skickas ut forsta vardagen efter satt respitdatum med en respittid pa 7 dagar.
Inkommer inte arsrakningen skrivs drende om vitesforeldggande fram till nimnd.
Respitdatum 7 dagar efter mottaget vitesforeldggande. (Rekommenderat brev med
mottagningsbevis)

Inkommer inte arsriakning ansoker 6verformyndaren om utdémande av vite och forhojt vite
hos tingsratt.



sid 8

c. Nar blev den senaste granskningen av arsrakningarna klar? Nar var majoriteten av
arsrakningarna fardiggranskade?

Den sista april 2022 hade 61 % granskats, den sista juni 91 %.

(Namndens maélsittning var 9o %)

Under oktober-november fanns ett 20-tal rsrakningar kvar och den sista gjordes klar under
december.

d. Hur ménga anmarkningar har gjorts vid senaste granskningen av arsriakningarna? Vilka
atgirder har vidtagits med anledning av anméarkningarna?

Sammanlagt sattes 34 anmarkningar. I samtliga drenden har en kontakt tagits med
stillféretradaren som haft mdjlighet att yttra sig infér anmérkning. I dialogen har
utredningssekreterare informerat om vikten av att halla god ordning pé riakenskaperna samt
att sammanblandning inte ar tillatet. I de fall ekonomisk skada uppkommit i form av
paminnelseavgifter eller uteblivit bidrag har information ldmnats om skyldighet att ersétta
skadan. I ett par av uppdragen har stillféretradaren efter dialogen sjalv begért sig entledigad
och i ett par uppdrag har beslut om entledigande fattats av nimnden.

e. Skickas beslut om arvode till huvudmannen? Om nej, varfor inte?

Arvodesbeslutet dr stéllt till huvudmannen och skickas till denne. Om det finns registrerad
sdrskild postadress skickas beslutet dit.

6. Rutiner vid forsaljning och medelsforvaltning
a. Hur ser rutinerna ut gillande forsiljning av fastigheter/bostadsritter?

Skriftlig ansokan fran stallforetradare inkommer dar skal till forséaljning/forvarv anges.
1. Foljande handlingar ska bifogas ansékan:
= Kopekontrakt/overlatelsehandling i original alternativt vidimerad kopia.
» Taxeringsvirde (fastighet) Registerutdrag (bostadsritt)
» Budgivningslista med minst tre (3) budgivare alternativt viardeutlatande
fran tvd av varandra oberoende méklare.
»  Samtycke fran huvudmannen om denne forstar vad saken galler eller
lakarintyg.
o Ar stallforetradarskapet grundat pé likarintyg som inte ar dldre an
ett ar behovs inget nytt intyg. Undantag dr t.ex. demenssjukdom
» Anhodriga erbjuds att yttra sig om huvudman inte forstar vad saken géller
» Samtycke frin make/sambo om inte denne siljer/koper del av
fastigheten/bostadsritten.
2. Begdran om kompletteringar skickas inom fyra dagar efter inkommen ansékan.
3. Nar samtliga handlingar inkommit kontrolleras att képeskilling star i rimlig
proportion till taxeringsvirde och virdeutldtande och/eller budgivning.
4. Ar allti sin ordning tas beslut skyndsamt. En manad efter inkommen och komplett
ansoOkan ar skaligt.
Beslutet kopleras pa arkivbestandigt papper och laggs i akten.
Bevakmng laggs in pd en ménad efter tllltradesdag avseende stillforetradares ansvar att
redovisa med ett underlag att kopeskillingen gatt in pa 6verformyndarsparrat konto
tillhérande huvudmannen.
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b. Hur ser rutinen ut fér godkdnnande vid medelsplacering?

1.

Ansokan med originalunderskrift/E-signering inkommer dar det framgér vad det ar
for placering som stéllforetradare onskar gora, andamalet med placeringen, vilket
belopp som ska placeras samt fran vilken bank och vilket konto som uttag 6nskas.
Huvudmannen ska samtycka till placeringen om denne forstar vad saken géller.

= Till ansokan ska placeringsunderlag bifogas.

Kontroll gors av att anstkan avser placering som 6verformyndaren ska lamna
samtycke till.

Nodvindig information inhdmtas for att bedoma om placeringen ger tillracklig
trygghet och skilig avkastning.

*  Har huvudmannen rad att gora placeringen, vad har huvudmannen for
ovriga tillgdngar som sékerstiller ekonomin? Vilken riskniva har
placeringen?

Begiran om kompletteringar skickas inom tvé-fyra dagar efter inkommen ansokan.
Galler ansokan Kapitalforsakring ar det forsakringen som tas stillning till, inte
innehéllet.

*  Har huvudmannen rad att placera i kapitalférsakring, har huvudmannen
ovriga tillgdngar som sikerstiller ekonomin, vad har forsakringen for villkor,
vad kostar den, kan den l6sas i fortid vid behov osv?

Beslut fattas skyndsamt, tvé veckor fran inkommen och komplett ansokan ar skaligt.

» Har huvudmannen godkant placeringen/forsdkringen ska
placeringen/forsakringen som huvudregel godkénnas.

* Ansokan avseende belopp 6ver 100 000 kr kraver ndamndbeslut.

» Beslut om avslag fattas av 6verformyndarnamnden.

Sitter medlen pa ett sparrat konto ska dven ett uttagsbeslut fattas. Skriv ut tva beslut,
ett till stallforetradaren och ett till akten.

c. Hur ofta och pa vilket sitt kontrolleras att konton har 6verformyndarsparr?

Vid granskning av forteckning samt &rsredovisning.

d. Kravs kvitton vid uttag frdn 6verformyndarsparrat konto? Om nej, ange anledningen.

Ja, huvudregeln ar att kvitton begérs in. Undantag dr om uttag begirs for den 16pande dagliga
livsforingen p g a att huvudmannens inkomster inte racker till exempelvis hyra, el och mat. I
dessa fall sker redovisning i samband med arsredovisning eller pa sarskild uppmaning.

e. Hur mycket pengar far finnas pa transaktionskonton?
Max 25 000 kr ska finnas pa transaktionskontot.

f. Hur ser rutinen géllande utbetalning av forsakringsmedel till omyndiga ut?
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Overformyndarndmnden far ett meddelande fran forsikingsbolaget att utbetalning har gjorts
till ett 6verformyndarsparrat konto i barnets namn. Informationsbrev sinds till formyndarna
med information om mgjligheten till ans6kan om uttag av medel. Vid ansékan om uttag for
omplacering gors registerkontroll for stallningstagande till skdrpande foreskrifter. Om ingen
forekomst finns foljer sparren inte med vid omplaceringen

7. Ensamkommande barn

a.

Bereds barnet majlighet att yttra sig 6ver foreslagen god man?

I anmalan fran Migrationsverket framgér barnets 6nskemal om t ex kon, vilket tas i beaktande
nar stallforetradare kontaktas. Till barnet skickas ett informationsbrev om god mans uppdrag
samt hur man kan framféra synpunkter till Overférmyndarenheten om barnet skulle anse att
samarbetet inte fungerar. Stallforetradaren informeras om att vid det forsta motet med
barnet lata barnet utifrdn mognad intyga pa dtagandehandlingen att de "godkadnner
ovanstdende person som god man”.

b. Informerar 6verformyndaren barnet, boendet och eventuellt offentligt bitrade omedelbart
efter forordnandet om vem som har forordnats som god man?

Vi informerar barnet, socialsekreterare som anmalt behovet, Migrationsverket, offentligt
bitrdde samt forestandare pa aktuellt boende eller familjehemsansvarig.

c¢. Underrittar 6verformyndaren socialndimnden om att forutsattningar foreligger for att
ansoka om sérskild forordnad vardnadshavare nar ett barn erhaller permanent
uppehallstillstind? Dokumenteras detta?

Overformyndarenheten informerar socialtjinsten om behov av sérskilt forordnad
vardnadshavare bade vid beslut om tillfalligt och permanent uppehéllstillstind.
Dokumentation i form av en kopia av brevet till socialtjdnsten sparas i akten.

8. Ovrigt

a. Har det sedan Lansstyrelsens senaste inspektion skett négot i 6vrigt som Lansstyrelsen, i
egenskap av tillsynsmyndighet, bor kidnna till, t.ex. planerade organisationsforandringar
m.m.?

Sa som ndmnts ovan fattade kommunstyrelsen beslut i september 2021 om en provperiod
med ny typ av verksamhetsuppdrag till den kommunala utféraren Leanlink gillande
professionella gode méan och forvaltare. Verksamheten startade i februari och regleras i ett
verksamhetsuppdrag mellan forvaltningscheferna for Verksamhetstod och Service och
Leanlink. Verksamhetsuppdraget omfattar tva &r med mojligt forlangning under ett ar och
utviardering kommer att initieras under 2023 infor beslut om fortsatt verksamhet.

Overférmyndarenheten har frin och med 1 december 2022 forindrat sin interna
organisation. For att bygga stabilitet och minska sarbarheten inom vissa kompetensomraden
har juristtjansten ersatts av tva specialisttjanster som tillsammans ansvarar for
sammantraden i tingsratt, rddgivning i drenden, stod till enhetschef och namnd samt
overgripande kvalitétssikring och verksamhetsutveckling. Aven viss handliggning ingar i
rollen. Enhetschef, specialister, administrator samt en utredningssekreterare bildar en
samordningsgrupp som planerar och foljer upp det dagliga arbetet. Utredningssekreterarna
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pa enheten dr indelade i ansvarsgrupper for att kunna tacka upp for varandra vid kortare och
langre franvaro.

Sedan januari 2023 har nya ledamoter tilltritt i 6verformyndarndmnden och bade kortare
och langre utbildningsinsatser planeras under varen.



