Linkc'ipings Sammantradesprotokoll
kommun

Overférmyndarniamnden 2022-10-26

§ 94 Budget 2023 med plan fér 2024-2028
Dnr OFN 2022-92

Overférmyndarnimndens beslut

1. Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028 inklusive bilagor
godkiinns och dverlimnas till kommunstyrelsen.

2. Information om Overformyndarenhetens verksamhetsplan noteras.

Arende

Overformyndarnimndens mal for 2023 utgar fran de kommungemensamma
omrédena Medborgare och Verksamhet. Mélen syftar till att sprida kunskap om
overformyndarverksamheten sa att de som &r i behov av stdd kan fa det pa ett
adekvat sitt. Mélen ska ocksa sikerstilla en stabil kompetensforsérjning av
stéllforetradare samt ett rattssdkert och effektivt tillsynsarbete.

Under 2023 véntar flera storre foréndringar. Dels kommer ett nytt
verksamhetssystem att inforas i kombination med att stéllforetrddarna erbjuds
fler mojligheter att kommunicera med enheten digitalt. Utdver det kommer nya
rutiner inforas for arvodesutbetalning i syfte att férenkla administrationen och
oka tydligheten for stéllféretradarna.

Genom Sveriges kommuner och regioner samt Foreningen Sveriges
Overférmyndare kommer ndmnden noggrant f6lja utvecklingen pa nationell
niva av de tidigare aviserade lagféréndringarna inom 6verformyndaromradet.

Internkontrollplan fér 2023 kommer att beslutas av ndimnden vid
decembersammantridet i samband med att innevarande ars rapport redovisas.

Petra Hallqvist och Hannes Mendel-Hartvig foredrar &rendet.

Protokollsanteckningar

Allians for Link6ping (L, M och C) i éverformyndarndmnden ldmnar foljande
anteckning till protokollet:

"Foreslagen internbudget har inte hanterats politiskt utan baseras pé
kommundirektérens forslag till rambudget f6r kommunen. Internbudgeten har
séledes endast hanterats pa tjénstepersonsniva. Hade budgeten hanterats
politiskt dr det troligt att andra prioriteringar gjorts och att ramarna varit
annorlunda vilket paverkat nimndens internbudget. Kommunens budget
hanteras politiskt av ett nytt politiskt styre pa kommunfullméktige i december.
Internbudgeten revideras och hanteras sedan politiskt 1 var.

10 (16)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur %{L
/ | /_),,);‘/

~/o-

2%



Link6pings Sammantridesprotokoll 11 (16)
kommun

Overférmyndarnimnden 2022-10-26

En internbudget behover finnas pé plats nér det nya aret borjar, sa trots att
forslaget inte haft nigon politisk beredning véljer vi att slippa igenom
tjdnstepersonsforslaget till internbudget. Vi tar dock inte politiskt ansvar for
innehéllet i forslaget utan endast for att en budget finns pé plats vid arsskiftet
for att verksamheten ska kunna fortsétta utan problem."

Goran Karlsson (S) ldmnar foljande anteckning:

"Vi socialdemokrater avstar fran att ligga ett eget forslag till internbudget for
verférmyndarndmnden f6r 2023 och deltar inte i beslutet."

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Overformyndarndmndens internbudget 2023 med planering
for 2024-2028

Bilaga 1 Overformyndarnimndens internbudget 2023 med planering for 2024-
2028.docx

Bilaga 2 Specifikation av budgetposter.docx

Bilaga 3 Overformyndarenhetens verksamhetsplan 2023.docx

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen
Kommunens revisorer
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Kommundvergripande mal

Malomrade Samhélle
Malomrade samhalle beskriver vad kommunen ska uppna for att utveckla narmiljén och Linkoping som plats.

Ett attraktivt, tryggt och sakert Linkdping

Linkoping ar den ekonomiska motorn i en vaxande region. Alla tar ansvar for varandra i en kommun som véxer pa ett
socialt hallbart satt. Arbetet med att motverka segregation, skapa goda livschanser och 6kad trygghet gors tillsammans
med andra organisationer och civilsamhallet. Linkopings utveckling utgar fran helheten nar nya stadsdelar planeras.
Omstallningen till ett hallbart samhélle star i fokus nar trafiksystemet utvecklas med samtliga trafikslag som viktiga
delar. Stad och land &r lika hogt prioriterade. Linkdpings kommun skapar for-utséttningar for en hog och jamn byggtakt
dar fler far mojlighet att forverkliga drommen om ett eget boende. Kommunens arbete med att skapa trygghet och mot-
standskraft i ett skarpt sakerhetspolitiskt lage ges hdg prioritet. | ateruppbyggandet av totalférsvaret ar Linkopings kom-
mun en aktiv part. Linkdpings kommun tar ansvar for att sakra ett starkt civilt férsvar.

Ett klimatsmart Linkdping

Linkoping tar taten i miljo- och klimatarbetet som bygger pa samsyn och langsiktighet. Darfor ar det sjalvklart att Lin-
kopings kommun star bakom Agenda 2030 och de globala malen for att uppné social, ekonomisk och miljomassig hall-
barhet. Linkopings kommun &r positiv till ny teknik och prioriterar milj6- och klimatarbetet med malet att Linkoping
ska bli koldioxidneutralt ar 2025. Link6pings kommun varnar dganderatten och skogens betydelse for landsbygden och
miljo- och klimatarbetet. Linképing har fantastisk natur med hogt egenvarde som alla far ta del av.

Ett foretagsamt Linkdping

Linkopings ekonomiska utveckling ar beroende av ett livskraftigt och méngfasetterat naringsliv och ett gott foretagskli-
mat. Med valmaende och framgangsrika foretag har Linkoping lagre arbetsloshet, hogre tillvaxt och béttre forutsatt-
ningar att finansiera valfardstjanster. Det ar enkelt att starta, driva och utveckla foretag i Linkoping, bade i staden och
pa landsbygden. Naringslivets livskraft okar genom goda kommunikationer med flyg, jarnvag och bil med Linképing
City Airport som en viktig regional funktion.

Ett Linkdping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv

Nar Linkoping vaxer och utvecklas ges kulturen, fritiden och idrotten utrymme i planeringen av nya och véxande omra-
den. Kultur-, fritids- och idrottslivet ger mojlighet till en aktiv och meningsfull fritid, god halsa, upplevelser och gemen-
skap. Det kommunala stodet till kultur stimulerar skapande och utdvande som ér tillgangligt for alla. Alla barn och ung-
domar i Linkdping ges likvérdiga forutsattningar att utdva sin idrott. Anldggningar for spontanidrott ar tillgangliga,
sékra och trygga miljoer.

Malomrade Medborgare

Malomrade medborgare beskriver vad kommunen ska uppna i tjanster och service for att tillgodose medborgarnas be-
hov och férvantningar.

Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum

I Linkdping ges snabb, tillganglig och korrekt service genom digitala Isningar. Foretagens situation underléttas genom
effektiva och forutsebara regler. Vard- och omsorgstjanster ges utifran en helhetssyn pa den enskilde. Alla Linkopings-
bor kan aldras med vardighet dar kommunen tillgodoser dem med storst behov. I Linkdping finns manga alternativ som
individen sjalv véljer mellan. Det civila samhéllet &r en naturlig samarbetspartner i att skapa fler kontaktytor och ge ett
battre stod till individen med fokus pa narhet och gemenskap. Kommunens valfirdstjanster kannetecknas av trygghet,
vardighet och delaktighet oavsett utforare.

Stark gemenskap och ménniskor i arbete

| Link6ping gar manniskor fran bidragsberoende och utanférskap in i arbete och gemenskap. Jobb och valférd priorite-
ras framfor bidrag for en langsiktigt hallbar utveckling. | Linkoping soks alltid den kortaste vagen till att kunna forsérja
sig sjalv och dédrmed den snabbaste vagen till integrationen for nyanlanda. Linkpings kommun &r, tillsammans med
Arbetsformedlingen och féretag, en aktiv part i arbetet med bra utbildningsinsatser, extratjanster, serviceyrken och
praktikplatser riktade till langtidsarbetslésa med forsorjningsstod for ett vuxenliv i arbete. Utifran sin formaga ar alla
manniskor delaktiga i arbetslivet och tar ansvar for sin forsorjning. Genom tydliga krav pa anstrangning stods individer
att ga fran bidrag till arbete och gemenskap.



Hog kunskap med skolor i framkant

Linkoping &r den basta kommunen fér barn och unga att vaxa upp i. Alla elever har en bra skola dar eleven mots av
hoga forvantningar, en trygg och lugn miljo samt far ratt hjalpmedel for att na sin fulla potential. Kunniga och engage-
rade larare arbetar i Linkdpings skolor eftersom kommunen ligger i framkant inom skolutveckling. Familjer ser olika ut
och har olika forutsattningar och énskemal, darfor finns bade flexibilitet och valfrihet i barnomsorgen. Mindre barn-
grupper med fokus pa varje barns behov prioriteras hogt.

Malomrade Ekonomi
Malomrade ekonomi beskriver vad kommunen ska uppna for en stabil och god ekonomi.

Kostnadseffektiv verksamhet

Linkopings kommuns verksamhet saval inom kommunen som hos privata utforare ar kostnadseffektiv och méter i hog
utstrackning malgruppens behov. Kommunens verksamheter utvecklas standigt genom prioriteringar, effektiviseringar
och fornyelse for att sdkerstalla fortsatt kostnadseffektivitet.

Hallbar ekonomi

Linkopings kommun praglas av ansvarstagande i savél goda som samre tider, det ar god ordning och reda pa ekonomin.
Det finns ett langsiktigt tankande dar intakter och kostnader &r i balans dver aren. Det méjliggor satsningar for att starka
och utveckla valfardens karnverksamheter. Kommunkoncernen har en stabil ekonomi och langsiktig tillvaxt i balans sa

att framtida kommuninvanare kan rakna med god kvalitet p& kommunal verksamhet, service och anlédggningar. Investe-

ringar i kommunens k&rnverksamheter prioriteras for framtiden utan 6kat skattetryck.

Malomrade Verksamhet
Malomrade verksamhet beskriver hur arbetsprocesser och organisation ska utvecklas for att uppna goda resultat.

Effektiv organisation med goda resultat

I Linkdpings kommun bedrivs verksamhet av god kvalitet med Linképingsborna i centrum. Sambandet mellan resurser,
prestationer, resultat och effekter ar centralt i planering, uppféljning och utvecklingsarbete. Med en éppen och tillatande
attityd for nya l6sningar arbetar kommunen aktivt for att utnyttja digitaliseringens mojligheter. Detta for att effektivi-
sera verksamheten och skapa battre tjanster for kommunens invanare. Individer, foreningar och féretag bidrar till att
driva Linkoping framét och ska darfor ges goda villkor for att delta i utformning och leverans av valfardstjanster.

Hallbar verksamhetsutveckling

| Linkopings kommun gynnar all verksamhetsutveckling en hallbar utveckling. De globala malen &r ledstjérnor i arbetet
dar arbetet med minskad anvandning och utfasning av farliga amnen ar ett prioriterat omrade. Det bedrivs ett kontinuer-
ligt jamstalldhets- och mangfaldsarbete for att sakerstélla eller utveckla kvaliteten i verksamheterna.

Malomrade Medarbetare
Malomrade medarbetare beskriver hur medarbetarnas resurser ska tillvaratas och utvecklas.

Attraktiv arbetsgivare

I Link6pings kommun ka&nner varje medarbetare arbetsglédje och stolthet, har inflytande och delaktighet. Serviceyrken
inom skola och omsorg stérker forutsattningarna for att utveckla kvaliteten i valfardstjansterna genom att befintlig per-
sonal avlastats och frigars for att driva utveckling. Kommunens arbetsplatser praglas av jamstalldhet, mangfald och
goda arbetsvillkor. Medarbetarna &r ambassaddrer som gérna rekommenderar sin arbetsplats till andra.

Hallbar kompetensforsorjning

Linkopings kommun arbetar systematiskt med att attrahera, introducera, utveckla och behalla medarbetare for att sakra
kompetensforsorjningen. Genom att organisera arbetet pa nya satt, anvanda digital teknik och hitta vagar for ett livs-
langt larande skapas forutsattningar for att sakra resurser till den kommunala verksamheten. Nya metoder for att attra-
hera, utveckla och behalla kompetens i kommunen utvecklas for att mota framtidens behov av kompetens.
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Bilagor till internbudgeten:

o Overformyndarenhetens verksamhetsplan
e  Specifikation av budgetposter

Internbudget for 2022 med plan for 2023-2027



Internbudget 2023 med plan for 2024-2028

For Linkdpings kommun &r verksamhetsresultatet centralt, det vill séga det resultat och de effekter som verksamheten
far for de som anvander kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska strava efter att utifran de givna resurserna
optimera nyttan for de som anvander kommunens tjanster. Budgetprocessen ar forandringsinriktad och fokuserar pa vad
som ska forandras i verksamheten under budgetperioden.

Kommunens reglemente anger ocksa forvantningar pa namnderna. Namnden ska genom sitt basuppdrag och inrikt-
ningen i internbudgeten bidra till utveckling inom kommunfullméktiges mal, detta gérs inom ramen for av kommunfull-
maktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska béra sina kostnader, vilket kréver stort ansvarstagande och
god budgetdisciplin. Alla verksamheter ska drivas pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt dar namnderna an-
svarar for att effektiviseringar och prioriteringar gors inom ndmndens ram.

N&mndens internbudget anger riktning och forutsattningar for ndmndens verksamhet och utveckling.

Namndens uppdrag
Overformyndarnamnden i Linkopings kommun ansvarar for den verksamhet som aligger overformyndarnamnd enligt:

foraldrabalken

formyndarskapsférordningen

&rvdabalken

&ktenskapsbalken

lagen om god man for ensamkommande barn

ovriga till omradet horande lagar, forordningar och foreskrifter

Tillsyn utdvas over:
e Formyndares, forvaltares och gode mans forvaltning inom de omraden som enligt foraldrabalken aligger dver-
formyndarndmnd

I Linkdpings kommun har ungeféar 1 740 personer en stéllforetradare som dverférmyndarndmnden har tillsyn 6ver. Det
kan vara vuxna som genom svag hélsa eller sjukdom inte har méjlighet att foretrdda sig sjélva, liksom barn med stor
formogenhet, barn som annars skulle std utan férmyndare eller som behover stallforetradare for speciella rattshand-
lingar. Overférmyndarnamndens uppgift ar att granska s att stallforetradarna skoter sina uppdrag och férhindra att na-
gon lider rattsforlust. En stallféretradare kan vara en foralder (formyndare) eller en person som tagit pa sig uppdraget
som god man, forvaltare, eller sarskilt forordnad formyndare.

Sammanfattning av dverformyndarndmndens internbudget

o  FOr budgetéret 2023 fokuserar dverférmyndarnamnden p& mal inom de kommungemensamma omréadena Med-
borgare och Verksamhet. Overférmyndarenheten tillhor organisatoriskt férvaltningen Verksamhetsstod och
service. Aktiviteter inom malomradet Medarbetare terfinns i den forvaltningsgemensamma verksamhetspla-
nen.

e Overférmyndarnamndens mal for 2023 syftar till att sprida kunskap om verksamhetsomradet, sékerstélla en
stabil kompetensforsorjning av stallféretradare och ett réattssékert och effektivt tillsynsarbete med ékande grad
av digitalisering.

e Huvudmannen bedoms kunna sta for i genomsnitt 59 % av stéllforetradarnas arvoden och dvriga ersattningar.

e Antalet tillsynsdrenden beréiknas fortsatta att 6ka nagot med hansyn till att antalet kommuninvanare 6ver 80 &r
oOkar i antal under planeringsperioden.

e Namnden konstaterar ett fortsatt behov av att gora information om éverformyndaromradet tillgangligt.

o Namnden fortsatter sitt arbete for att rekrytera, utbilda och behalla god kompetens hos gode man, forvaltare
och sarskilt férordnade férmyndare.

e Nya rutiner for utbetalning av arvode kommer att inforas under aret vilket innebar behov av information till
stéllforetradarna.

e For att sikerstalla att alla huvudman med behov av en stallforetradare far det, kommer anvandandet av profess-
ionella stallforetradare férmedlad via kommunal liksom privat regi att utdkas och I6pande utvérderas.

e Inforandet av ett nytt verksamhetssystem kommer att mojliggora 6kad digitalisering bade av den interna hand-
l&ggning och for stallforetrédare att Idmna information och kommunicera med kommunen via digitala kanaler.

e Utvecklingen av de tidigare nationellt aviserade lagandringarna inom 6verférmyndaromradet kommer nog-
grant foljas av ndmnden.

Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028



Ekonomi

Budget Plan Plan Plan Plan Plan

Belopp tkr
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Xaeg'gfamhem”s nettokost- 18 883 18 961 18961 18961 18961 18961
varav kostnader 26 763 26 861 26 861 26 861 26 861 26 861
varav intékter -7 880 -7 900 -7 900 -7 900 -7 900 -7 900
Investeringar, netto 0 0 0 0 0 0

Kommentar till namndens ekonomi

| forslag till budget 2023 &r nd&mndens ramtilldelning 18 883 tkr, vilket &r en 6kning med drygt 650 tkr. Budgetforslaget
innehaller inga nya satsningar utan ramtilldelningen &r en uppréakning fran féregaende ar. Dock innehaller den forslag
pa forandringar i tilldelning mellan namndens verksamheter. Anledningen till detta &r att arvodeskostnaderna forvantas
Oka pa grund av det kraftigt hojda prisbasbeloppet vilket gor att summan namnden kompenseras med i upprakningen
inte récker till och darfor maste finansieras genom omprioriteringar.

Namndens verksamheter, kostnader och intékter i férslag till budget for 2023

Namnden totalt, tkr

18 000 16 173
15 000
12 000

9 000

6 000

3000 390

Bokslut 2021
K\ N

S & & 8 Budget 2022

: B

& & & B Budget 2023

Namndens kostnader

Overférmyndarndmndens kostnader

16 000

14 312
14 000
12 000
10 000
8 407
8 000
6 000
4000
2 000 260 296 900 1398
390 L] Bokslut 2021
.. .. .. .. " Budget 2022
Namnden  Arvoden* Arvoden EKB Ovrigt gode Personal OFE Lokaler OFE Ovrigt OFE uaee
man W Budget 2023

*inklusive kostnader for professionella stallféretradare
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Namndens intakter

Overférmyndarndmndens intikter

8 000 7420
7 000
6 000
5000
4000
3000
2000

1000 330 130
0 — —
Bokslut 2021
Arvoden Statsbidrag, MV Intdkter andra
kommuner/ofinansierade Budget 2022
intakter W Budget 2023

Volymutveckling

Utfall Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan

Basuppdrag 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Godmanskap enligt kapitel

11 81 — § 4 i féraldrabalken 989 965 1060 1100 1140 1180 1200 1200
Forvaltarskap enligt kapitel

11 § 7 i foraldrabalken 109 120 120 125 125 125 125 125
Formynderskap (legala och

férordnade formyndare) 535 540 540 540 540 540 540 540
Godmanskap enligt Lag om

ensamkommande barn 18 10 20 25 25 25 25 25
Arenden under uppbyggnad

och avslutande 116 i.u 120 120 120 120 120 120

Antal stéllféretradare (god
man, forvaltare, sarskilt for-

ordnad férmyndare) 543 i.u 575 600 625 650 650 650
Antal férordnade férmyndare 50 i.u 50 50 50 50 50 50
Kommentar

| utfallet for 2021 redovisas ett genomsnittligt varde per drendekategori. Den storsta volymen bestar av godmanskap
utifran kapitel 11 § 4. Under det senaste aren har en viss uppgang i antal arenden kunnat skonjas. Dels mot bakgrund av
befolkningsprognoser for Linkdpings kommun dar antalet personer 6ver 80 ar kommer att 6ka och dels att antalet unga
vuxna i behov av godmanskap okar.

Personal

Kommentar

Overférmyndarenheten bestar av ett 15-tal medarbetare. Fran och med 1 december 2022 bestar yrkesrollerna av utred-
ningssekreterare, administrator, specialister samt enhetschef. En omfordelning av resurser till forman for rekryteringsar-
betet har skett for att mata det 6kande behovet av stéllforetradare. Sammanstallning 6ver personal, sjukfranvaro och
avgangar redovisas samlat i Verksamhetsstdd och service internbudgetunderlag.

Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028



Planeringsforutsattningar

Samhalle

Réttssékerhet med individen i centrum

En person som inte har formaga att foretrada sig sjalv ar beroende av stod och kunskap hos anhériga, personal eller
andra i sin narhet. Overformyndarnamnden ser behov av att gora information tillganglig fér den som pa ett eller annat
sétt kommer i kontakt med personer i behov av stdd eller stallforetradare med uppdrag att bevaka en annan persons rétt,
forvalta egendom eller sorja for person.

Den som har ett uppdrag som god man, forvaltare eller formyndare ska regelbundet redovisa sitt uppdrag till Overfor-
myndarnamnden. For att sikerstalla att inte ndgon lider rattsforlust ska namndens granskning ske skyndsamt men med
noggrannhet och kvalitet. Under planeringsperioden kommer tillsynsarbetet fortsatta med ett aktivt forhallningssatt och
kontinuerliga riskbeddmningar. Malsattningen ar att 6ka antalet impulser som kommer in till verksamheten under verk-
samhetsaret samt utreda och agera pé dessa.

Hallbara stallféretradarskap med god kompetens

Rekrytering av gode man och forvaltare har under lang tid varit en utmaning for éverformyndarndamnden. Frivilliga
krafter &r allt svarare att mobilisera for personer som lever i komplicerade livssituationer. Namnden vidtar en rad olika
atgarder for att inom de narmaste aren kunna hantera en avsevard andel byten av god man parallellt med nyrekrytering.

e Uppdraget med rekrytering forstirks pa Overformyndarenheten

e Marknadsféring och metodutveckling for rekrytering sker i samverkan med Social- och omsorgsférvaltningen
dar kommunens Frivilligcentrum &r placerad.

e Utbildning for gode méan och forvaltare planeras i egen regi och i samverkan med andra

e Inférande av forenklat forfarande géllande utbetalning av arvode infors och foljs upp under aret

e Uppdrag av mer komplicerad karaktir matchas till professionella stallféretradare bade via kommunal- och pri-
vat aktor

Verksamhet

Effektiv organisation med goda resultat genom digitalisering och férandringsarbete

For att handlégga det som lagstiftningen kraver av éverformyndarndmnden kravs att en rad handlingar skickas mellan
olika aktorer. Allt fler efterfragar méjligheten att hantera arenden och fragor digitalt. Under 2023 infors ett nytt verk-
samhetssystem WarnaGo som innebar 6kad mojlighet till digital handlaggning utifran att stallforetradarna erbjuds digi-
tala kanaler for redovisning av arsrakning m.m.

Medarbetare

Overférmyndarenhetens tjanstepersoner utgdr en organisatorisk enhet tillsammans med kommunens budget- och skuld-
radgivare samt konsumentvagledare. Enheten &r en del i omrade Medborgare inom forvaltningen Verksamhetsstod och
service. Kompetensutvecklingsinsatser och arbete inom arbetsmiljoomradet sker till viss del gemensamt med 6vriga
forvaltningen och malsattningar inom omradet medarbetare finns beskrivet i Verksamhetsstod och service verksamhets-
plan.
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Ekonomi
Driftsammandrag
Nettokostnad, belopp Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan
tkr 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Namndverksamhet 337 440 390 390 390 390 390 390
Sa‘ﬁrr]grmy“darverk' 11917 15511 16173 16243 16243 16243 16243 16243
Familjeratt och familje- 2103 2108 2204 2212 2212 2212 2212 2212
radgivning
Flyktingmottagande 224 161 116 116 116 116 116 116
Summa namndens in- 14581 18 220 18883 18961 18961 18961 18961 18961
ternbudget
varav intakter -7 369 7181 7880 -7900 -7900 -7900 -7900 -7900
varav kostnader 21 950 25 401 26763 26861 26861 26861 26861 26861

Budgetram enligt Kom-
mundirektdrens un-
derlag till budget 2023-
2028

18 883 18961 18961 18961 18961 18961

Forklarande text till forslag till férandringar

Overfsrmyndarnamndens ram for 2023 innehaller inga nya satsningar eller utdkningar sedan foregaende &r. Férand-
ringen som sker beror pé att prisbasbeloppet for 2023 kommer att 6ka med 8,7 % vilket gor att namnden fatt prioritera
om mellan verksamhetsomradena. Foraldrabalkens lagstiftning anger att huvudmannen sjalv ska betala stallforetrada-
rens arvode, men om denne inte har tillrdckliga inkomster eller tillgangar aligger det kommunen att ta kostnaden. Hu-
vudmannen har haft en fortsatt god betalningsférmaga, vilket minskat kommunens kostnader fér arvoden. | budget for
2023 gors darfor antagandet att huvudménnens tackningsgrad hojs till 59 % jamfoért med 57 % som var antagandet for
2022. Med detta antagande dampas det hojda prisbasbeloppets paverkan pa namndens budget.

Ytterligare en aspekt som paverkar 2023 ars budget &r att ett nytt verksamhetssystem implementeras vilket gor att
systemkostnaderna kommer vara hogre an under de senaste aren. Aven detta har legat till grund for de omprioriteringar
som gjorts mellan verksamhetsomradena.

Verksamhetsomradet flyktingmottagande finansieras till viss del av bidrag fran Migrationsverket, utdver det har namn-
den inte fatt tillskjutna medel och pé grund av detta budgeteras omradet med en ofinansierad intakt for att f& namndens
ekonomi i balans. Verksamhetsomradet brukar ha ett underskott vid bokslutet men det varierar fran ar till &r da Linko-
pings kommun i vissa fall far gehor for sin forfragan om téckning av arvodeskostnad fran den kommun som ursprungli-
gen tilldelats schablonersattningen fran Migrationsverket. Andra kommuner nekar och da uppstar ett underskott.

Gallande namndverksamhet har omréadet redovisat ett utfall mellan 330-380 tkr de senaste aren. Darfor foreslas omra-
dets anslagsdel minska fran de tidigare 440 tkr till 390 tkr.
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Mal och inriktning

| kommunens budget faststaller kommunfullméktige kommunévergripande mal inom fem malomraden: samhalle, med-
borgare, ekonomi, verksamhet och medarbetare. Utifran inriktningen i budgeteten, de kommunovergripande mélen och
ovriga politiska styrdokument beslutar namnderna om niamndmal och inriktning for namndens verksamhet.

Enligt kommunens reglemente beslutar kommunstyrelsen, utifran rollen som arbetsgivare, om namndmal for samtliga
namnder i malomréadet medarbetare. Utifran namndmalen ska forvaltningschef faststalla namndindikatorer i malomrade
medarbetare, vilka inarbetas i namndernas internbudget. Namndindikatorerna inom méalomrade medarbetare som ar
markerade (*) nedan &r obligatoriska, dessa ska utgéra namndindikatorer hos samtliga ndmnder/férvaltningar. Utver
dessa kan forvaltningschefen lagga till ytterligare namndindikatorer utifran prioritering.

Kommunovergripande mal: Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum

Onskvard Onskvérd
riktning riktning
Namndmal Namndindikator 2021 2022 Ivarde 2023 Ivérde 2024
Ratt medborgare far ratt stod Antal personer som tar del 507 550 600 600
Med 6kad kunskap hos anhdriga, boendeper- av information kring gode
sonal m.fl. kan ratt personer fa ratt stéd och man och forvaltare
insats.
Hallbara stallforetradarskap med god kom- | Antal deltagare som tar del 199 250 300 300
petens av utbildningsinsats
God kompetens rekryteras, utbildas och bibe-
halls till frivilliga uppdrag som god man och
forvaltare
Huvudmannens ratt tas tillvara Antal inkomna och hante- 33 48 60 80
For att inte huvudmannen ska lida réttsforlust | rade impulser
ska antalet impulser fran omgivande aktorer
Oka och enheten utreda skyndsamt och med
god kvalitet
Kommunovergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Onskvard Onskvard
riktning riktning
Namndmal Namndindikator 2020 2021 Ivarde 2022 Ivérde 2023
Okad digital hantering av handlingar Andel stallforetradare ak- i.u i.u 40 % 60 %

Handlaggningsprocessen baseras pa underlag | tiva via digitala kanaler
i fysisk form. Med 6kad digitalisering kan
svarstider forkortas och handléggningsproces-
ser effektiviseras

Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028



10
Namndens verksamhet

Verksamhetsstyrning

Enhetschef for Overformyndarenheten ar namndansvarig tjansteperson for Overférmyndarnamnden. Overférmyndaren-
heten arbetar pa delegation fran namnden i yrkesrollerna administrator, utredningssekreterare, specialist och enhetschef.
Pa enheten finns dven funktionerna namndsekreterare, ekonom, objektspecialist och rekryterare som del i uppdraget.
Namnden utser tva internkontrollanter som med stod av enheten genomfor de arliga internkontrollmomenten.

Ekonomistyrning

Chefer ansvarar for ekonomin for sin verksamhet, men ska erbjudas ett fullgott ekonomistdd utifran sina forutsattningar
och behov. | samband med uppféljningarna tas diskussioner om eventuella avvikelser i ekonomin med férvaltningens
ekonomifunktion. Redan beslutade atgarder foljs upp och eventuellt nya atgarder beslutas for att na ekonomisk balans.

Ekonomisk uppfoljning sker genom manatlig uppféljning samt i samband med 6vrig verksamhetsuppféljning med for-
valtningschef.

Planer och program

Internkontroll

Risk- och vésentlighetsanalys genomfors varje host och ligger till grund for internkontrollplanens kontrollmoment fol-
jande verksamhetsar. Namnden har utsett tvd internkontrollanter som tillsammans med representanter fran Overférmyn-
darenheten genomfar internkontrollen och sedan rapporterar till namnden. Lansstyrelsen utfor arligen inspektion av
verksamheten och aterkoppling fran foregaende ars inspektion kommer att beaktas infor kommande ars planering av
kvalitetsforbattring och uppfdljning.

Internkontrollplan for 2023 kommer att beslutas i slutet pa aret i samband med att innevarande &rs rapport presenteras.

Strategisk objektsplan 2023 (IT-styrning)

Implementering av WéarnaGo kommer att ske under 2023 i nara samverkan med LKDATA och Explizit. | kombination
med inférandet kommer fortsatt utvecklingsarbete ske kopplat till kommunens olika digital méjligheter s& som e-arkiv,
digital post m.m.
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