Delarsrapport per den 31 oktober med
prognos for helar 2022

Overférmyndarnamnden
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Namndens uppdrag

Overférmyndarnimndens uppdrag ir att se till att frivilliga personer som utsetts av tingsritten att vara god
man, forvaltare eller forordnad formyndare skoter sina uppdrag for de huvudmaén som inte sjilva kan
tillvarata sina rittigheter. Aven forildrar kan std under Overformyndarndmndens tillsyn i de fall omyndiga
barn har stora formogenheter eller tar del i storre rattshandlingar. Verksamheten &ar obligatorisk i alla
kommuner och tillhor sektor vélfard och socialpolitik i Linkdpings kommun. I reglementet anges att
verksamheten styrs av de till omradet horande lagar, férordningar och foreskrifter, sd som forédldrabalk,
formyndarskapsforordning, drvdabalk, dktenskapsbalk, lag om god man for ensamkommande barn m.fl.

Utdver tillsynen bistar nimnden tingsritten i utredningar infor beslut om godmanskap eller forvaltarskap samt
rekryterar och utbildar nya gode mén och forvaltare. Under pagéende uppdrag méste gode mén och forvaltare
inhdmta dverférmyndarndmndens samtycke vid olika rattshandlingar sd som uttag fran spérrade konton,
arvskiften, fastighetsforsiljningar med mera. Overformyndarnimnden fattar ocksa beslut om arvode beroende
pa uppdragets karaktir och tar stdllning till i vilken man huvudmannen utifran lagstiftningen sjélv ska sta for
kostnaden eller om kommunen ska tridda in.




Namndansvarig tjanstepersons bedémning och analys

Delérsrapporten dr en uppfoljning av Overformyndarnimndens samlade verksamhet utifran bl.a. reglemente,
internbudget och forvaltningens verksamhetsplan. Genom uppfoljningen kan slutsatser dras for att ta fram planer och
aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppf6ljning &r att sékerstélla att verksamhetens resurser anvénds till det
som avsetts, f4 god ekonomisk kontroll och att sdkerstilla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje
med mélen for god ekonomisk hushallning.

Samlad bedémning och analys av ekonomi, verksamhet och personal

e Antalet uppdrag som Overférmyndarndmnden har tillsyn 6ver ligger p4 samma niva som vid augustirapporten,
1 736. Jamfort med samma tid forra aret har det skett en 6kning med ca 100 uppdrag, frimst for personer i
behov av god man enligt fordldrabalken kap 11 § 4 men éven ett tjugotal formynderskap mer.

o Tillsynsarbetet i form av granskning av arsrdkningar gér in i en slutfas. Sammanlagt har 98 % av alla
arsrakningar granskats och ett 15-tal aterstdr. Anméarkningar pa redovisningen har l&dmnats i 29 fall vilket utgor
3 % av det totala antalet. Utifrdn omstidndigheter i varje enskilt uppdrag har atgérder vidtagits.

e Digitala informationstréaffar i syfte att rekrytera stillforetradare har samlat ett 30-tal deltagare under hosten och
sammantaget under dret har drygt 130 personer lamnat intresse for uppdrag som god man. Knappt hélften av
dessa dr anhorig eller vén i direkt koppling till en inldmnad ansokan. Samtidigt har hittills 109 byten av god
man genomforts i pagdende drenden, vilket sammantaget innebér att befintliga gode mén tar pa sig fler
uppdrag i kombination med att professionella stillféretradare behdver nyttjas.

e Leanlink har sedan i februari drivit en fors6ksverksamhet med professionella stéllforetradare och uppnatt
ungefar halv kapacitet jamfort med avtalat antal uppdrag. Namnden har patalat behovet av att verksamheten
kommer upp i volym och en planering for detta har presenterats i och med nyrekrytering till verksamheten.

e Arbetet med att informera om verksamhetsomradet externt har aterupptagits efter pandemin och féredrag och
informationsinsatser kunnat genomforas fysiskt for studenter, boendepersonal, anhdriga och enskilda
foreningar.

e Planering for inforande av nytt verksamhetssystem pagéar infor januari 2023. Med detta 6kar mojligheten for
stéllforetrddare att lamna in underlag digitalt och &ven i hdgre omfattning hantera den interna handldggningen
digitalt.

Forvantad utveckling

Fr o m 1 december justeras organisationen for Overformyndarenheten i syfte att bygga en stabilare och mindre sirbar
organisation. Hosten har utifran detta priaglats av rekrytering och nya medarbetare och roller introduceras successivt i
verksamheten. En viss paverkan forvintas pa basverksamheten med langre handlaggningstider till f61jd av
kompetensvaxlingen.

Ekonomi
Ekonomi, belopp tkr Prognos helar Bu:gzezt Avvikelse
Verksamhetens nettokostnader 17 210 18 220 1010
Varav kostnader 25 200 25 401 201
Varav intakter -7 990 -7 181 809
Investeringar, netto 0 0 0
Kommentar

Overformyndarnimnden prognostiserar ett dverskott pa 1 010 tkr vid bokslutet. Overskottet forklaras framst av att
huvudmaénnen haft en hog betalningsférmaga och att implementeringskostnaderna for det nya verksamhetssystemet
inkommer under 2023. Huvudménnens hdga betalningsformaga visar sig i resultatpaverkan fran 2021 som véntas uppga
till 430 tkr.



Volymutveckling

Basuppdrag (volymmatt) Prognos helar Oktober 2022 Oktober 2021
Godmanskap enligt kapitel 11 § 1 — § 4 i féraldrabalken 1020 1007 941
Forvaltarskap enligt kapitel 11 § 7 i foraldrabalken 120 109 108
Foérmynderskap (legala och férordnade férmyndare) 540 550 526
Godmanskap enligt Lag om ensamkommande barn 25 22 11
Arenden under avslutande 50 42 38
Antal stéllféretradare med uppdrag 595 593 584
Antal byten av stallféretradare 115 109 68

Kommentar

Tvé tendenser haller i sig: antalet godmanskap okar liksom antalet byten av stéllforetrddare i pAgadende uppdrag. Bada
tendenserna utmanar rekryteringsarbetet och en omfordelning av resurser till formén for rekryteringsarbetet kommer att
ske sista kvartalet.



Ekonomi

Namndens intékter jan-okt 2022 jamfort med 2021
Namndens intdkter 2022 jmf med 2021
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Analys och kommentar

I diagrammet 6ver nimndens intékter gar att utldsa att intdkterna for arvoden ar fortsatt klart hogre dn de var under
foregdende ar. Detta pa grund av att huvudménnen har haft fortsatt hog betalningsférméga trots att arvodeskostnaderna
har o6kat.

Pé kostnadssidan ser det ut som att personalkostnaderna okat kraftigt men sé ar inte fallet. Forandringen beror pé att
tidigare, di Overférmyndarenheten tillhérde KLF, bokades enhetens kostnader dver till nimnden och redovisades under
frimmande tjanster. Det ar ocksa forklaringen till att vissa av de 6vriga kostnaderna dkat sedan féregaende ar.



Ekonomiska tabeller

Resultat 31 oktober 2022

Driftsammandrag, netto tkr Redovisat Budget Redovisat samma
Verksamhet jan-okt jan-okt  Avvikelse peried foregaencéer
2022 2022

Namndverksamhet 269 367 97 280
Overférmyndarverksamhet 12 347 12 892 545 11 072
Familjeratt och familjeradgivning 1651 1757 106 1598
Flyktingmottagande 266 134 -132 243
Summa 14 534 15150 616 13193
Prognos for helar 2022

Driftsammandrag, netto tkr Budget Bokslut

Prognos helar Avvikelse

Verksamhet 2022 2021
Namndverksamhet 380 440 60 337
Overférmyndarverksamhet 14 492 15 511 1019 11 917
Familjeratt och familjeradgivning 2031 2108 77 2103
Flyktingmottagande 307 161 -146 224
Summa nettokostnader, tkr 17 210 18 220 1010 14 581
varav kostnader 25 200 25 401 201 21 950
varav intékter -7 990 -7 181 809 -7 369

Analys och kommentar

Overformyndarnimnden redovisar ett dverskott pa 616 tkr per den 31 oktober 2022. Overskottet forklaras
framst av hog tackningsgrad hos huvudménnen och att implementeringskostnaderna for det nya
verksamhetssystemet kommer under nésta ar. Arvodeskostnaderna har varit hdgre dn budgeterat under perioden
som en foljd av fordndrade riktlinjer for arvode som tradde i kraft vid arets borjan.

Néamndens prognos har dndrats frén ett 6verskott pa 640 tkr till 1 010 tkr. Prognosen for arets arvodeskostnader
har minskat med 150 tkr baserat pa utfallet efter oktober manads utbetalning. Systemkostnaderna véntas ocksa
bli lagre da lagre kostnad forvéntas gillande implementeringen av det nya verksamhetssystemet, dessa
kostnader véntas istdllet komma under forsta halvaret 2023. Pa grund av det 6kade antalet EKB forsdmras
helérsprognosen for verksamhetsomradet med 60 tkr.

I tidigare manads- och delarsrapporter har helarsprognosen for arvoden och intdkter géllande 2021 fran
huvudmaén presenterats som forklaring till &rets prognos, pa nista sida visas tva diagram som visualiserar hur
prognosen fordndrats under aret och hur den ser ut per den 31 oktober. Géllande intdkterna har det inte kommit
in lika mycket som véntat de senaste ménaderna och dérfor har prognosen for resultatpdverkan fran 2021
minskat till ett dverskott pé 430 tkr.



Arvodeskostnader
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