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Overférmyndarndmnden

Utbildning och stod till stallforetradare 2022

Forslag till beslut

1. Overformyndarnimnden noterar informationen fran uppfdljning med
mentorer for insatser under 2021.

2. Overformyndarnimnden beslutar att ge enhetschef vid Overformyndar-
enheten 1 uppdrag att teckna 6verenskommelse med fem personer om att
fungera som mentor for andra stéllforetrddare under perioden 2022-07-01—
2023-06-30. Ersdttning utgar motsvarande ett sammantrddesarvode per
manad 1 2022 érs niva.

3. Overférmyndarnimnden ger Overformyndarenheten i uppdrag att anordna
utbildningsinsats riktad till samtliga stallforetrddare under varen 2022.

Arende

Overférmyndarnimnden har sedan fem ér tillbaka tillfrigat fem eller sex
befintliga gode mén om att fungera som mentorer till andra stillforetrddare.
Vid érets uppfoljning med mentorer och utredningssekreterare pd
Overférmyndarenheten framkommer att behovet av rad ir tydligt och att fler 4n
tidigare vénder sig till mentorerna for stod. Nér en ny stéllforetrddare fér sitt
forsta uppdrag lamnas kontaktuppgifter och information om mdojligheten att ta
kontakt med en mentor. Frdgorna varierar men géller frimst insatser som
behover goras inledningsvis 1 ett d&rende samt 1 samband med arsredovisning.
Mentorerna lyfter behov av utbildning som en reflektion utifran vad som
framkommer i1 samtalen. Utover enskild radgivning har mentorerna inte kunnat
delta i andra aktiviteter utifran att samlingar inte anordnats under pandemin.

Overférmyndarnimnden foreslds besluta om ytterligare ett 4r med
mentorsfunktion. Uppdragsbeskrivningen innehaller férutom individuell
radgivning ocksa ett uppdrag att halla i erfarenhetsutbyte i grupp vid minst ett
tillfalle per termin.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse: Utbildning och stdd till stallforetradare 2022.docx
Bilaga 1: Uppdragsbeskrivning och dverenskommelse med mentorer 2022-2023.docx
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Bakgrund

Mentorskap

En muntlig uppf6ljning har skett med samtliga fem mentorer vid méte pa
Overformyndarenheten den 1 mars 2022 tillsammans med enhetschef och
ansvarig utredningssekreterare. Antalet kontakter som tagits med mentorerna
under aret varierar med hogst frekvens i samband med inldimning av
arsredovisning. Utdver det har fragor 1 hog grad handlat om hur en ny
stallforetradare kan komma igang i sitt uppdrag. I ménga fall handlar det om att
vara ett bollplank 1 en storre fragestéllning istéllet for konkreta fragor. I de fall
dé den mentor som kontaktats har upplevt att man inte kan utgoéra stod har
forslag lamnats om att kontakta nagon av de andra mentorerna. Vid motet
framkommer ocksé flera stallforetradare som ér i behov av vidare
utbildningsinsatser.

Vid avstimning med utredningssekreterare pi Overformyndarenheten
framkommer det att stéllforetraddare frekvent hor av sig till enheten for praktisk
radgivning i uppdragen, fragor som mentorerna dr bittre lampade att svara pa.
Utredningssekreterare hinvisar till mentorerna bade 1 samband med direkta
frigor och vid nya uppdrag. Aterkoppling pé i vilken omfattning kontakt
etableras och hur stddet uppfattas sker endast 1 begransad omfattning.

Utbildningsinsats

Som ny stéllforetradare i Linkopings kommun tilldelas alla ’Gode mannens
ABC” av Jan Wallgren och ska genomga en digital utbildning med fragor
grundat pa bokens innehill. Utdver detta har Overférmyndarnimnden erbjudit
en fysisk grundutbildning 1 tva delar en géng per termin riktat till nya
stillforetrddare. Overformyndarenheten foreslar att en bredare inbjudan gér ut
till samtliga stéllforetradare under varen 2022 i syfte att formedla kunskap och
ge mdjlighet till erfarenhetsutbyte vid kaffepaus och lunchrast.

Ekonomiska konsekvenser

Erséttning for uppdraget som mentor foreslas fortsétta som tidigare dér
respektive mentor tecknar en dverenskommelse med Overférmyndarenheten pé
1 &r mot en ersittning motsvarande 650 kr per ménad (som jamforelsetal ett
halvdagsarvode enligt Regler for ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i
Link&pings kommun 2019-2022 1 2022 ars nivd). Utbetalning sker manadsvis.
Kostnadserséttning och reseerséttning medges inte.

For ndmnden innebir detta en kostnad per &r pa mellan 55-60 tkr. Férutom
kostnaden for mentorerna (5 st mentorer x 650 kr/ménad x 12 man + sociala
avgifter) ingar dven medel for konferens- och informationsmaterial.
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Kostnaden for en utbildningsinsats riktad till samtliga stéllféretrddare har
berédknats till mellan 40 000 - 50 000 kr och ryms inom befintlig budget.

Uppfoljning och utvardering
I borjan av 2023 genomfors en fornyad uppfoljning och utvérdering genom
kontakt med bade mentorer, gode mén/forvaltare samt utredningssekreterare.

Verksamhetsstod och service

Petra Hallqvist
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