Linkoplngs Mars 2022
kommun

Uppdragsbeskrivning och overenskommelse gallande
mentorskap for stallforetradare i Linkopings kommun

Bakgrund

Uppdraget som god man och forvaltare ar ett frivilligt ideellt uppdrag under tillsyn av
Overférmyndarnimnden i Link&pings kommun.

Syftet med att utse mentorer &r att komplettera stddet kring stéllforetrddare eftersom
den information som kan ges fran tjinstepersoner pa Overformyndarenheten endast ar
av generell karaktér géllande uppdrag, redovisningsskyldighet och aktuell lagstiftning.
Overformyndarenheten ir inte gode mannens/forvaltarens dverordnade eller
arbetsgivare och kan aldrig ta 6ver uppdraget som god man/forvaltare eller det ansvar
som god man/forvaltaren har.

Rollen som mentor

Som mentor bistar du som erfaren god man/forvaltare med rad och stdd till andra gode
méan/forvaltare i vardagssituationer. Exempel pa detta kan vara vad som hénder nér ett
uppdrag startar eller upphdr, hur man gar tillviga nér ett boende ska avyttras eller
andra praktiska fragor kring uppdraget. Funktionen &r radgivande och du tar inte 6ver
ansvar fran nadgon annan god man/foérvaltare. Som mentor kan du ge rad och stéd men
alltsa inte handgripligen agera i gode mannens/forvaltarens drende eftersom ett
stéllforetradarskap &r ett personligt uppdrag.

Overférmyndarverksamheten ansvarar for limplighetsbeddmningen och valet av
mentorer samt uppfoljning. Som mentor dr du inte anstilld av Linkopings kommun
eller foretrader dverformyndarverksamheten utan ér fristdende fran myndigheten och
dess tillsynsroll.

Malgrupp for mentorsstodet

Som mentor kommer ditt namn och dina kontaktuppgifter att [dmnas vidare bade
allmént till gruppen gode mén och forvaltare i samband med utskick av Godmansnytt,
men ocksa i direktkontakt med nya stéllforetradare pé direkta fragor till
Overformyndarenheten.

Omfattning och uppldgg pa uppdraget som mentor

Som mentor tecknar du en dverenskommelse med Overformyndarenheten som i sin
tur har uppdraget av éverfosrmyndarnimnden. Overenskommelsen tecknas pa ett ar.
Under denna period utgér en erséttning pa 650 kr/mén. Utbetalning sker manadsvis.
Kostnadsersittning och reseerséttning medges inte.

Du forvintas delta som resursperson vid minst tva tillfallen under aret vid
erfarenhetsutbyte, grundutbildning, informationstraff eller liknande.
Overférmyndarnimnden forbehaller sig ritten att ensidigt avsluta uppdraget om



forutséttningarna fordndras. Bada parter har mojlighet att avsluta uppdraget med
omedelbar verkan.

Innan uppdragstiden &r slut kommer en utvirdering goras utifran hur mycket tid som
lagts i rollen som mentor, vilken typ av fragestéllningar som varit aktuella m.m. For
att fa en sé réttvisande bild som mgjligt behdver du dérfor gora regelbundna
noteringar géillande din insats.

Jag atar mig uppdrag som mentor under perioden 2022-07-01—2023-06-31 och
samtycker samtidigt till att mina kontaktuppgifter gors tillgiingliga for andra
stillforetridare muntligt och skriftligt via post och e-post. Endast allmiin
information om mentorskap publiceras pd hemsidan.

Datum Namn

For overformyndarnimnden

Datum Petra Hallqvist, enhetschef Overférmyndarenheten
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