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Overformyndarnimndens uppfoljning av mal for 2016

Mal: For att huvudménnens ritt ska tas tillvara och for att de inte ska lida
riattsforlust, ska arsrikningar som inldmnas i ritt tid granskas skyndsamt.

Indikatorer for miluppfyllelse

Senast den 30 april ska 60 % av arsrdkningarna vara granskade, senast den 31
augusti ska 75 % vara granskade och senast den 31 oktober ska 100 % vara
granskade. Uppf6ljning sker genom statistikuttag ur verksamhetssystemet
Wairna i samband med tertialrapporter och verksamhetsberittelse.

Planerade aktiviteter for att nd méluppfyllelse

Néamndens analys samt bedomning

Den 30 april var 51 % av drsrdkningarna granskade, den 31 augusti 90 % och
den 31 oktober var 99 % granskade.

Endast 11 arsrdkningar kvarstod att granska vid oktober manads slut, vilka
samtliga krdvde komplettering fran stéllforetrddaren. Enbart en av dessa hade
inldmnats 1 rétt tid. Verksamheten har visserligen inte uppnétt mélet fullt ut
men har totalt sett granskat fler rsrakningar 4n foregdende ar. Namnden
arbetar kontinuerligt med information och utbildning/information till
stallforetradarna i syfte att kvaliteten pa deras redovisningar ska forbéttras.
Néamnden har bland annat genomfort en fordjupad redovisningsutbildning
under 2016 for gode mén och forvaltare som beddomts ha behov av detta. Malet
ar delvis uppnatt.

Mal: Huvudmiinnen ska kunna kiinna sig trygga genom en effektivare
granskning av stillforetradarnas redovisning av uppdragen.

Indikatorer for maluppfyllelse

Av de stéllforetradare som far sin arsrdkning granskad med anmérkning ska
minst 50 % fa personlig kontakt fran dverformyndarenheten for uppfoljning
och eventuell atgérd. Uppf6ljning av indikatorn gors 1 verksamhets-
systemet Wirna och i personakter.

Planerade aktiviteter for att nd maluppfyllelse
Kommunikation mellan stdllforetradarna och 6verformyndarenheten genom
t ex personligt mote och fordjupad utbildning for stdllforetrddarna.

Némndens analys samt beddmning

I samtliga fall dér stillforetrddaren fatt en anmérkning (32 st) har
kommunikation skett med vederborande. Da det

beddmts nddvandigt har en sdrskild fordjupad information kring redovisning
genomforts, 1 syfte att kvaliteten pa redovisningarna ska forbéttras.
Stillningstagande har gjorts i varje enskilt fall om anmérkningen eventuellt ska
leda till andra atgérder, sa som ett entledigande. I drygt en tredjedel av fallen
har anmérkningen utmynnat i1 byte av stéllfore-tradare. Mélet dr uppnatt.




Mal: Rittssikerheten for huvudménnen ska 6ka genom att ritt
stodinsatser ges.

Indikatorer for maluppfyllelse

Fordjupning/frigan ska véckas i totalt 10 drenden dér forandringar har skett
som kan tyda pa att behovet av god man eventuellt inte langre kvarstar.
Uppfoljning i verksamhetssystemet Wirna och i personakter.

Planerade aktiviteter for att nd maluppfyllelse
Vid behov utarbeta informationsmaterial och anordna utbildning for
stallforetrddarna/andra intressenter.

Némndens analys samt bedémning

Fordjupning/forfragan har vickts i fler &n 10 drenden dir fordndringar skett
som kan tyda pa att behovet av god man eller forvaltare inte langre kvarstar.
Verksamheten patalar sdrskilt vid utbildning av gode méan/forvaltare och i
samtal med enskilda stillforetrddare vikten av att ritt insats ges och att det
endast dr ndr grund och behov finns som stéllforetradarskap ér tillampligt.
Bade handldggare vid enheten och enskilda stillforetrddare har varit aktiva 1
dessa diskussioner, sd att rétt insats ges for huvudmannen. Malet ar uppnatt.

Mal: For att tillforsdkra trygghet och sikerhet for huvudménnen, ska
stillforetridarnas maéjligheter att kunna utfora sitt uppdrag pa bista sitt
oka.

Indikatorer for maluppfyllelse
Majoriteten av de stéllforetrddare som har nyttjat stodinsatserna ska uppleva att
de dkat mojligheten att kunna utfora uppdraget pa bista sitt.

Planerade aktiviteter for att nd maluppfyllelse
Marknadsforing och informationsinsatser av stodinsatser.
Uppfoljning/utvirdering av planerade stodinsatser for stillforetradare.

Némndens analys samt bedémning

Syftet med stodfunktionen har varit att ge gode min och forvaltare kad
trygghet i uppdragen och underlitta rekryteringen av stéllforetradare. Stodet
har funnits sedan september 2014 och har vid flera tillfdllen utvarderats och
foljts upp. En stodfunktion av detta slag har inte tidigare prévats och processen
att na ut och gora stodverksamheten “kénd” har varit relativt 1ang. Mot
bakgrund av de utvirderingar som gjorts och med anledning av att endast ett
fatal stéllforetrddare nyttjat insatsen, har ny éverenskommelse bestaende av
samma typ av stod men i mindre omfattning tecknats. Det ar fa stallforetrddare
som nyttjat mojligheten men dessa har dock upplevt att de fatt stod och hjdlp 1
sina uppdrag och mélet bedoms darfor uppnétt.
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