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Kommunledningsforvaltningen 2020-04-16 Dnr KS 2018-111
Asa Abom

Kommunstyrelsen

Riktlinjer for jamstalldhet i Linkdpings kommun,
antagande

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till social- och omsorgsnamndens beslut
1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till samhallsbyggnadsnamndens beslut
1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till bygg- och miljonamndens beslut

1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till aldrenamndens beslut

1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut
1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut
1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Riktlinjer for jamstdlldhet i Linkdpings kommun faststélls.

2. Riktlinjen ersitter nimndernas tidigare aktivitetsplaner kopplat till CEMR-
deklarationen.

3. Kommundirektoren ges i uppdrag att ta fram tillimpningsanvisningar och
eventuellt stodmaterial for genomforande av jimstédlldhetsanalyser.



Arende

Jamstilldhet innebér att mianniskor oberoende av kon ska ha samma
mdjligheter, réttigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Syftet med
kommunens jamstilldhetsarbete &r att verka for hogre kvalitet i
verksamheterna genom att sékerstilla likvardig service, behandling och
bemotande till alla invanare oavsett kon.

2018-01-16, § 9, fattade kommunstyrelsen beslut om flera atgirder kopplat till
kommunens arbete med jamstélldhetsintegrering. Ett av besluten var att
revidera-ndimndernas ddvarande handlingsplan och arbetssitt kopplat till den
europeiska deklarationen om jamstilldhet mellan kvinnor och méin pa lokal och
regional nivd (CEMR). Beslut fattades ocksa om att utveckla underlag
avseende jamstélldhetsaspekter for kommunen som arbetsgivare, samt
nyckeltal for jimstélldhet géllande befolkningen i kommunen som helhet.

Under hosten och vintern 2019-2020 har ett arbete genomforts pa samtliga
forvaltningar for att kartldgga befintligt arbete med jamstéilldhetsintegrering,
definiera utvecklingsbehov och faststélla forslag till atgarder for vidare
utveckling av jamstélldhetsperspektivet i kommunen. Detta utifrén ett
verksamhets-, medarbetar- och medborgarperspektiv. Resultaten av arbetet har
visat pd ett samstdmt behov av en tydlig struktur for jamstédlldhetsintegrering.
Forslaget som arbetats fram dr darfor en riktlinje som ger vagledning for alla
kommunens ndmnder och forvaltningar i hur jamstélldhet som sakomréde kan
integreras i ordinarie styr- och ledningssystem. Ndmnderna ansvarar for att den
egna verksamheten bedrivs enligt riktlinjen och att jimstilldhetsintegrering
sker inom ordinarie verksamheter.

Riktlinjen ersétter nimndernas tidigare aktivitetsplaner kopplat till CEMR-
deklarationen, som dirigenom upphivs. Forslaget dr ocksa att kontaktpersoner
med ansvar for jimstéilldhetsintegrering inom respektive forvaltning deltar 1
gemensamt arbete med framtagande av tillimpningsanvisningar for
jamstélldhetsanalyser. Detta arbete foreslds 1 forsta hand ske inom ramarna for
kommunens befintliga interna Forum for social hallbarhet.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Riktlinjer for jdmstalldhet i Link&pings kommun, antagande, 2020-04-16
Bilaga - Riktlinjer for jdmstalldhet i Link&pings kommun
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Bakgrund

Link&pings kommun har en lang historia av att arbeta med jamstilldhetsfragor
pa olika sitt. Bade géllande intern jdmstélldhet (kommunen som arbetsgivare)
och extern jamstélldhet (kommunen som tjdnste- och vilfardsleverantor). 2010
skrev Link&pings kommun som forsta kommun i ldnet under den europeiska
deklarationen om jdmstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
nivd (CEMR).

Sedan Link&pings kommun undertecknade CEMR-deklarationen 2010 har det
funnits ett natverk i kommunen med ansvar att ta fram aktivitetsplaner for
respektive ndmnd. Efter att aktivitetsplanerna faststéllts i kommunstyrelsen har
de sammantaget utgjort kommunens handlingsplan for CEMR. Uppf6ljning av
de nimndspecifika aktivitetsplanerna har visat att upplégget inte varit optimalt.
For att skapa en storre tydlighet och effekt beslutade darfor Kommunstyrelsen 1
januari 2018 att ge Kommundirektoren i uppdrag att revidera och folja upp
kommunens nuvarande handlingsplan och arbetssétt kopplat till CEMR-
deklarationen.!

I april 2019 redovisades en uppfoljning av arbetet. En revidering av CEMR-
handlingsplanen liksom utveckling av underlag avseende jamstélldhetsaspekter
for kommunen som arbetsgivare, samt nyckeltal for jimstélldhet gillande
befolkningen i kommunen som helhet kvarstod. Inom ramarna for arbetet
utifrdn Riktlinjer for jimstilldhet 1 Linkdpings kommun sd kommer arbetet
med jamstilldhetsaspekter och nyckeltal fortsatt att utvecklas och foljas upp.

Under hdsten och vintern 2019-2020 har ett arbete genomforts pa samtliga
forvaltningar for att kartligga befintligt arbete med jamstilldhetsintegrering,
definiera utvecklingsbehov och faststélla forslag till atgirder for vidare
utveckling av jamstélldhetsperspektivet i kommunen. Detta utifrén ett
verksamhets-, medarbetar- och medborgarperspektiv. Resultaten av arbetet har
visat pa ett samstamt behov av en tydlig struktur for jamstéilldhetsintegrering.
Forslaget som arbetats fram dr dérfor en riktlinje som ger vigledning for alla
kommunens nimnder, forvaltningar och verksamheter i hur jimstélldhet som
sakomride kan integreras i ordinarie styr- och ledningssystem. Forslaget ar
ocksa att kontaktpersoner med ansvar for jamstilldhetsintegrering inom
respektive forvaltning deltar 1 gemensamt arbete med framtagande av
tillampningsanvisningar for jimstélldhetsanalyser. Detta arbete foreslas i forsta
hand ske inom ramarna f6r kommunens befintliga interna Forum for social
hallbarhet.

! Tjénsteskrivelse Utvecklingen av jamstélldhetsarbetet i Linkdpings kommun, Dnr KS 2017-
1077.



Vad ar jamstalldhet?

Jamstélldhet innebéar jimlikhet mellan kvinnor, mén, flickor, pojkar och
personer av annat kon. Det dvergripande mélet for den nationella
jamstélldhetspolitiken dr att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv.

I det lokala arbetet i Linkdpings kommun ska arbetet utifrdn Agenda 2030,
CEMR-deklarationen och de nationella jimstélldhetspolitiska mélen inforlivas
i verksamheterna. Det dvergripande arbetssattet for att uppna malen &r
jamstélldhetsintegrering. Flera av malen dr genomgéende pé alla nivaer, men
kommunens radighet 6ver de olika malen varierar. Lagstiftning och relaterade
styrdokument inom exempelvis skolan, idrott, kultur, méns vald mot kvinnor
mm ger ocksé végledning i arbetet med att inforliva de olika malnivaerna.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet ska genomforas inom ramen for ordinarie verksamhet. Respektive
forvaltning ansvarar for att tillsétta tillrdckliga personella resurser for arbetet.

Kommunala mal

Sakomrédet jimstélldhet beror samtliga malomraden 1 de
kommunovergripande malen och kan tydligast kopplas till mal 1; Trygg och
attraktiv kommun:

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Jamstalldhet

Beslutet syftar till att utveckla jamstilldhetsarbetet i Linkdpings kommun.

Samrad

Forslaget till kommungemensamma riktlinjer for jamstilldhet i Linkdpings
kommun har tagits fram i samverkan mellan Kommunledningsforvaltningen,
Haéllbarhetsenheten och samtliga forvaltningar. Samverkan har skett i
nédtverksform med forvaltningarnas kontaktpersoner med ansvar for
jamstilldhetsintegrering. Arbetet har genomforts med utgangspunkt i de interna
forum for social hallbarhet som Hallbarhetsenheten samordnar. Vidare har,
med stod av Hallbarhetsenheten, forvaltningsspecifika nuldgesbilder tagits
fram och workshops genomforts med respektive forvaltning. Inom ramen for
dessa har forslag pé atgérder identifierats och legat till grund for riktlinjerna.

Forslaget till riktlinjer passerar ocksd kommunens alla ndmnder.

Uppfoljning och utvardering
Kommunledningsforvaltningen foljer kontinuerligt upp implementeringen av
riktlinjerna och genomfor vid behov en utvérdering.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsf6rvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Samtliga nimnder
Utvecklingsstrateg, Asa Abom
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