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Kultur- och fritidskontoret 2019-01-14 Dnr KOF 2018-428
Per Arndbman

Kultur- och fritidsndmnden

Bidragsregler for utvecklingsbidrag, faststallande

Kultur- och fritidskontorets forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslag till bidragsregler for
utvecklingsbidrag. Reglerna tillimpas fran och med 2019-01-24.

2. Kultur- och fritidskontoret far i uppdrag att komplettera bidragsreglerna for
barn- och ungdomsforeningar inom idrotts- och fritidsomradet med de
faststéllda reglerna for utvecklingsbidrag.

Arende

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2018-04-19 (§ 71) att godkénna Kultur-
och fritidskontorets implementeringsplan for nytt bidragssystem. Kultur- och
fritidskontoret grundldggande tanke med det nya bidragssystemet &r ett
lattbegripligt upplagg som huvudsakligen vilar pa tre bidragsformer;
verksamhetsbidrag, anldggningsbidrag for motesplatser samt
utvecklingsbidrag.

I enlighet med implementeringsplanen och med hénsyn till foreningslivets
behov av information och forutsédgbarhet har &r 2018 fungerat som ett
overgangsér dd bidragsformer fasats ut och nya fasats in.

Utvecklingsbidrag dr nytt och skiljer sig fran tidigare bidragsformer dé det &r
ett kvalitativt och dialogbaserat bidrag. Ett grundldggande och viktigt syfte
med utvecklingsbidraget &r att forbattra och forstiarka dialogen mellan
foreningslivet och kommunen, 6ka precisionen i féreningsstodet och gora det
enklare for savil foreningslivet som kommunen att arbeta med
verksamhetsutveckling. Utvecklingsbidraget uppmuntrar till kvalitetshdjningar
och utvecklingsarbete och vénder sig till foreningar som har ambitionen att
fordndra och utveckla sin verksamhet.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse: Bidragsregler for utvecklingsbidrag, faststéllande.
Bilaga 1: Forslag Bidragsregler for utvecklingsbidrag.
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Bakgrund

Kultur- och fritidskontoret har genomf6rt en dversyn av kultur- och
fritidsndmndens foreningsbidrag. Oversynen och dess forslag presenteras i
rapporten “Nuldge, Nyldge och 1dé” (KOF 2017-285).

Kultur- och fritidsndmnden beslutade vid sammantradet 2017-12-14 (§ 167) att
notera oversynen och att ge kultur- och fritidskontoret i uppdrag att under ar
2018 dterkomma med forslag som stegvis dndrar bidragen i enlighet med
oversynens inriktning.

Den genomforda versynen kom bland annat fram till att Linkdping idag har
ett alltfor stort antal bidragsformer inom idrotts- och fritidsomradet och att ett
mer renodlat system med firre bidrag ir efterstrivansvirt. Oversynen
konstaterade ocksa att rddande bidragssystem upplevs som administrativt
kréngligt och att kommunen bor forsdka underlitta for foreningslivet som
huvudsakligen utgdrs av ideella krafter. Vidare identifierade 6versynen en vag
koppling mellan nuvarande bidragssystem och kommunens mél, en tydligare
riktning och styrning mot malséttningarna i framfor allt det idrottspolitiska
programmet dr dnskvird.

Tillkomsten av den nya bidragsformen utvecklingsbidrag ska ses mot bakgrund
av ovanstaende slutsatser och ambitioner.

Kultur- och fritidskontoret utarbetade en implementeringsplan med forslag pa
ett nytt bidragssystem inom idrotts- och fritidsomradet som innebér att
Link&ping kommer tilldmpa ett lattbegripligt uppldgg som huvudsakligen vilar
pa tre bidragsformer; verksamhetsbidrag, anldggningsbidrag for motesplatser
samt utvecklingsbidrag.

Verksamhets- Anlaggningsbidrag

for métesplatser

5 ¢

Investering

Utvecklings-

bidrag bidrag

Kultur- och fritidsndmnden beslutade vid sammantradet 2018-04-19 (§ 71) att
godkdnna implementeringsplanen.

I enlighet med implementeringsplanen och med hénsyn till féreningslivets
behov av information och forutsdgbarhet har ar 2018 fungerat som ett
overgangsar dd bidragsformer fasats ut och nya fasats in. Utvecklingsbidrag ér
nytt och skiljer sig fran tidigare bidragsformer da det ar ett kvalitativt och
dialogbaserat bidrag. Kultur- och fritidskontoret ansdg sig behdva en
overgangsperiod, med start 2018-04-19, {or att kunna préva och utveckla
formen for utvecklingsbidraget.
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Provoperioden har nu avslutats och utvecklingsbidraget foreslés trada i kraft.

De grundlidggande syftena med inforandet av utvecklingsbidraget &r att
forbattra och forstirka dialogen mellan foreningslivet och kommunen, 6ka
precisionen i1 foreningsstddet och gora det enklare for sdvil foreningslivet som
Kultur- och fritidskontoret att arbeta med verksamhetsutveckling. Det
uppmuntrar till kvalitetshdjningar och utvecklingsarbete och vénder sig till de
foreningar som har ambitionen att fordndra, ifrdgasitta och utveckla sin
verksamhet. Det dr genom stérkt dialog med bidragstagare som den
gemensamma kunskapen 6kar om hur bidragen anvinds och vilken nytta de
gor.

Tilldelningsbeslut kommer grunda sig pa sérskild provning fran fall till fall
efter dialogmote med foreningen. Satsningar, idéer, utvecklingsinsatser,
uppstartsverksamheter, projekt med mera som ligger i linje med nimndens mal
och de utstakade mélen i det idrottspolitiska programmet for Linkopings
kommun och som riktar sig mot dess prioriterade grupper kommer att
uppmuntras och premieras.

Utvecklingsbidraget far darfor en tydlig karaktir av att vara malstyrt da det
innebér en mojlighet for kommunen att uttrycka sin syn och dndra féreningars
agerande och instillning genom férmedlade kunskaper och vérderingar.

Ekonomiska konsekvenser

Inforandet av utvecklingsbidrag innebér inga 6kade kostnader. Finansiering
sker inom ramen for budgeterade medel for foreningsbidragen.

Kommunala mal

Kultur- och fritidsndmndens mal for 2019 anger bland annat f6ljande:

- Inkluderande métesplatser och anldggningar
- Kultur-, idrotts- och fritidsutbud for alla
- Utmanande och inspirerande kultur- och fritidsutbud

Jamstalldhet

Jamstilldhet ska genomsyra idrotts- och fritidsomradet dér alla ska ha rétt att
vara med som utdvare och ledare, kon ska inte utgéra ndgon begriansning. En
jamstilld och inkluderande verksamhet utan begransande normer attraherar fler
ménniskor och &r en forutsittning for en framgéngsrik utveckling. Bade
forskning och erfarenhet ger stod for att jamstilldhet frimjar organisationers
och verksambheters utveckling.

Med st6d 1 kommunens idrottspolitiska program, dér jimstélldhet ir ett av tre
prioriterade omraden, styrs de kommunala resurserna till idrotts- och
fritidsomrédet i en tydlig riktning for att mojliggora insatser dir foreningslivet
uppmuntras att ta ytterligare steg mot en jamstilld idrott.



I utvecklingsbidraget prioriteras satsningar och investeringar som ligger i linje
med de utstakade malsittningarna i det idrottspolitiska programmet for
Link&pings kommun. Barn och ungdomar 12-20 ér, sérskilt flickor och flickor
med utomnordisk bakgrund dr tva av programmets sex prioriterade grupper.

Utvecklingsbidraget bidrar till foreningars kvalitativa arbete med jamstélldhet,
exempelvis fragor som ror foreningskultur.

Uppfoljning och utvardering
Uppfdljning av de nya bidragsformerna finns med som ett av ndmndens

internkontrollmoment for 2019. I samband med Internkontrollrapport 2019
kommer eventuella ytterliga uppfdljningsbehov ses over.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 genomférdes 2019-01-08

Kultur- och fritidskontoret

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
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