Bilaga 2 till Kultur- och fritidsndmndens internbudget 2019
KOF 2018-11

Kommunovergripande mal med namndmal och namndindikatorer

Nedan redovisas en sammanstillning Gver nimndmal och ndmndindikatorer.
Mal

Malomrade: Samhalle
Kommunévergripande mal: Trygg och sammanhéllen kommun

Néamndmal Néamnd- Killa 2016 2017 2018 Malvérde | Malvdarde | Malviarde | Malvérde
Beskrivning indikator 2019 2020 2021 2022
En medskapande | Andel arrangemang | KOF saknas | Ska Ska >50% >50% >50% >50%
kultur- och dér unga ar manuell oka oka
fritidsverksamhet | delaktiga i eller eller
Medskapande i planeringsarbete/ar kvarsta | kvarstd
planering och
utveckling av
uttrycksformerna
inom kultur och
fritid
Inkluderande Andel métesplatser | KOF saknas | saknas | saknas | >95% >95% >95% >95%
métesplatser och | och anliggningar manuell
anldggningar anpassade for
personer med
funktionsnedsittning
(variation)

Kommunévergripande mal: Ekologiskt hallbar kommun

Néamndmal Némnd- Kalla 2016 2017 2018 Malvirde | Malvarde | Malvarde | Malvarde
Beskrivning indikator 2019 2020 2021 2022
Miljovénlig Andel KOF Saknas | Saknas | Saknas | Andel Ska 6ka | Skaoka | Ska dka
verksamhet konstgrisplaner | manuell eller eller
med kvarsta kvarsta
miljéanpassat
fyllnadsmaterial

Kommunévergripande mal: Attraktiv kommun

Néamndmal Namnd- Killa 2016 2017 2018 Maélvéarde | Malviarde | Malvarde | Malvirde
Beskrivning indikator 2019 2020 2021 2022
Attraktiva Antal besok | Insamling Ska Ska Ska Ska oka Ska oka Ska oka Ska oka
motesplatser, vid egna vid oka oka oka eller eller eller eller
anlidggningar métesplatser respektive eller eller eller kvarsta. kvarsta. kvarsta. kvarsta.
och beséksmal | och n}étesp}ats kvarsta | kvarstd | kvarsta.
besoksmal (inklusive
evenmang),
anldggning,

besoksmal
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Nimndmal Nimnd- Killa 2016 2017 2018 | Malvarde | Malvirde | Malvirde | Maly
Beskrivning indikator 2019 2020 2021 2022
Forts fran Attraktivt Swedish Welcome Behilla Be- saknas | Behalla Behélla Behalla Beha
foregdende besoksmal betyget hélla betyget betyget betyget betyg
sida. (Friluftsmuseet Utmérkt. | betyget utmérkt utmarkt utmérkt utmés
Gamla Okat utmérkt
Linkdping) cller .
bibehallet
poéng
(70)
Antal Mediabevakningstjénst | Ska 6ka Bibehaller | Ska Ska 6ka Ska oka Ska oka Ska ¢
soktraffar i Retriever eller 6kar | oka eller eller eller eller
media/ &r dir kvarsta kvarsta kvarsta kvars
Linkdping
nimns i
sammanhang
kring kultur,
idrott och fritid
Hog kvalitet Upplevelse av | Kultur- och saknas saknas saknas | Hog Hog Hog Hog
avseende kvalitet fritidsvane- upplevelse | upplevelse | upplevelse | upple
uttrycksformer | fordelat pa undersokning av kvalitet | av kvalitet | av kvalitet | av kv
inom kultur kvinnor och
och fritid méin
Utmanande Upplevelse av | Kultur- och saknas saknas saknas | Hog Hog Hog Hog
och ett utmanande | fritidsvane- upplevelse | upplevelse | upplevelse | upple
inspirerande och undersokning av. av. av. av
kultur- och inspirerande utmaning | utmaning | utmaning | utma
- . och och och och
fritidsutbud utbud fordelat N R NP -
o . Inspiration | inspiration | inspiration | 1nspi
p a“kvmnor och av utbud av utbud av utbud av utl
min
Kommunévergripande mal: Starkt och méangfasetterat niaringsliv
Det kommunovergripande malet saknar direkt baring mot nimndens basuppdrag och reglemente.
Kommunévergripande mal: Stark rost — regionalt, nationell och internationellt
Det kommunovergripande malet saknar direkt baring mot nimndens basuppdrag och reglemente.
Malomrade: Medborgare
Kommunévergripande mal: Goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och hélsosamt liv
Néamndmal Néamnd- Kalla 2016 2017 2018 Malvirde Malvirde Malvirde
Beskrivning indikator 2019 2020 2021
Okad kunskap | Antal aktiviteter KOF aktiviteter saknas | saknas | Antal Ska dka eller | Ska 6ka e
om kulturella | inom kvarstd kvarstd
uttrycksformer | bildningsarenornas
programverksamhet
med sérskilt fokus
pa att 6ka kunskap
om kulturella
uttrycksformer
Kultur-, Andel deltagande | Registreringssystem | saknas | Oka Saknas | Okad andel | Okad andel | Okad an
idrotts- och barn av hela
fritidsutbud populationen
for alla (unika individer) i
kulturskolan 7-15
ar fordelat pa
flickor och pojkar
Antal KOF aktiviteter Ska Ska Ska Antal Antal Antal
kulturarrangemang 0ka oka oka
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Nimndmal Nimnd- Killa 2016 | 2017 | 2018 | Malvérde Malvirde Malvirde
Beskrivning indikator 2019 2020 2021
utanfor skoltid for eller eller eller
barn/ar. kvarstd | kvarstd | kvarstd
Upplevelse om Kultur- och saknas | Saknas | Ska Hog Hog Hog
forutsittningar att | fritidsvane- oka upplevelse upplevelse upplevel
leva ett hilsosamt undersSkning. att ha att ha att ha
och meningsfullt mdjlighet att | mdjlighet att | mojlighe
liv fordelat pa leva ett leva ett leva ett
kvinnor och mén hélsosamt hélsosamt hilsosan
och och och
meningsfullt | meningsfullt | menings
liv. liv. liv.
Tillgadngliga Upplevelse av Kultur och saknas | Saknas | Ska Hog Hog Hog
métesplatser | tillgéinglighet fritidsvane- oka upplevelse upplevelse upplevel
och fordelat pa kvinnor | undersokning eller av av av
anldggningar | och mén kvarstd | tillgéinglighet | tillgdnglighet | tillgéngl

Kommunévergripande mal: Goda vélfardstjanster med hog tillgdnglighet

Det kommunovergripande malet saknar direkt baring mot nimndens basuppdrag och reglemente.

Kommunévergripande mal: Hog egenforsorjningsgrad

Det kommunovergripande malet saknar direkt baring mot nimndens basuppdrag och reglemente.
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Malomrade: Ekonomi
Kommunévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Néamndmal Namnd- Killa 2016 2017 | 2018 | Malvérde Malvérde | Malvarde | Malvirde
Beskrivning indikator 2019 2020 2021 2022
Kostnadseffektivt | Beldggningsgrad Bokningssystem | Saknas | Oka | Oka | Okad Ska 6ka | Skaoka | Skaoka
nyttjande av idrotts- och beldggningsgrad | eller eller eller
lokaler, kulturanldggningar kvarsta kvarsta kvarsta
anldggningar och | (uppdelat pé typ
arenor av anldggning och
underlag)

Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi

Némndens mal har indirekt béring pa detta 6vergripande kommunmaél d& ndmndens maluppfyllelse forutsétter att en

hallbar ekonomi

Malomrade: Verksamhet
Kommunévergripande mal: Hog serviceniva med ett gott bemétande

Namndmal Dt <l Malvirde | Malvirde | Malvirde | Malvirde
ke meilterio 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Hog Antal e- KOF Saknas | Saknas | Saknas | Antal Ska 6ka | Skaoka | Ska dka
digitaliseringsgrad | tjénster i aktiviteter eller eller eller
forvaltningens kvarsta kvarsta kvarsta
serviceutbud
Anvéndning KOF Saknas | Saknas | Saknas | Antal Ska oka Ska oka Ska oka
av e-tjénster aktiviteter eller eller eller
kvarsta kvarsta kvarstd

Kommunévergripande mal: Effektiva och héllbara arbetsmetoder

Namndens mal har indirekt baring pa detta 6vergripande kommunmal da ndimndens maluppfyllelse forutsitter effektiva
och hallbara arbetsmetoder.

Kommunévergripande mal: Verksamhet med god utvecklingsforméaga

Namndmal Néamnd- Kalla 2016 2017 2018 Malvirde | Malvarde | Malvarde Malvirde
Beskrivning indikator 2019 2020 2021 2022
Mojlighet till eget | Antal KOF Saknas | Saknas | Saknas | Antal Antal Antal Antal
skapande inom aktiviteter | aktiviteter
kultur- och fritid | med

sarskilt

fokus pa

eget

skapande
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Malomrade: Medarbetare
Kommunoévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Namndmal Némnd- Kalla 2016 2017 2018 | Malvard | Malva | Malvd | Malvéard
Beskrivning indikator e rde rde e
2019 2020 2021 2022
Goda arbetsplatser Total Hero
Varje medarbetare kinner sjukfranvaro ma/ 4.1 4.8 7,7 6,5 6,0 5,5 5
arbetsglddje och stolthet LinQ
samt har inflytande och M
mdjlighet att utvecklas. a'n 22 3.1 . J . 2 J
Kvinnor 4,3 5,5 9,6 8 7 6 6
Andel Hero
heltidsanstélln | ma/ 70,5 71,5 70,5 72 76 78 80
ingar LinQ
Mén 67,3 77,4 72,9
Kvinnor 70,5 73,4 69,5
Attrakti Nyck
thrakttv. eltalsi sakna | sakna sakna | sakna
arbetsgivarind o saknas saknas saknas
ex (AVI) nstitu s s S
tet
Framgéngsrikt chef- och Hallbart Meda
ledarskap medarbetaren | rbetar
Varje chef leder och gagemang under 20 78,6 20 ]1 {2 ’4
utvecklar sina verksamheter | (HME) kit
mot uppsatta mdl med mod, ng
h
Zlﬁgk‘;gxf oc Chefsomsittni | Hero
ng (andel ma/
tillsvidare | 7 jnQ 00| 11L0| 00 80| 70| 70 7,0
chefer som
har borjat eller
slutat, %)
Min 25,0
Kvinnor 0,0
Chef Hero
e ma/ 1,40 | 3,40 | 881 6,50 | 6,00 | 6,00 5,50
sjukfranvaro .
LinQ
Min 0,2 0,2 1,1
Kvinnor 2,1 6,7 14,7
Kommunévergripande mal: God och héllbar kompetensforsorjning
Hamndmal Namnd- Klla Mélvirde | Malvirde | Malvirde | Malviirde
esirivning indikator 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Nya végar for (tryggad) | Extern Heroma/ | 6,9 | 4,8 2.3 8,0 7,5 7.5 7,5
kompetensforsorjning personalomséttning | LinQ
Main 80| 43 2,1
Kvinnor 64| 2,5 1,6
Utveckling av den Mertid 6vertid Heroma/ | 0,45 | 0,64 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
digitala medarbetaren, LinQ
ett ansvarstagande for Min 0,5 0,5 0,4
ett livslangtldrande och | Kvinnor 03| 07 0,6
eft aktivt arbete med  palangia] chefer | Heroma/ | 0,81 | 0,76 | 0,76 | 083 | 084 | 085 | 086
professionsanalyser for LinQ
rdtt anvdnd kompetens Kvinnor
‘Zg;faertgz :f;}i‘%i’;ﬁ ;r on Balanstal, chefer Heroma/ | 1,6 | 1,27 | saknas
P JHNEEN: | 1hed utomnordisk LinQ
bakgrund
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