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Kultur- och fritidsndmnden

Arbetsmodell for utveckling av kulturarrangemang

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsdirektoren far i uppdrag att organisera en arbetsmodell
for utveckling av kulturarrangemang.

2. Kulturutvecklingschefen far i delegation att besluta upp till 350 000 kronor
till utveckling av kulturarrangemang 2017.

3. Kultur- och fritidskontoret far i uppdrag att &terkomma med en forsta
utvdrdering av arbetsmodellen september 2017, samt en slutlig utvirdering
forsta tertialen 2018.

4. Kaultur- och fritidskontoret far i uppdrag att sirskilt redovisa antal
genomforda och planerade konserter med Norrkdpings Symfoniorkester
(SON) och Ostgdtamusiken september 2017 med en slutlig redovisning
forsta tertialen 2018.

Arende

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2016-11-15, § 185, att ge kontoret 1
uppdrag att arbeta vidare med utveckling av kulturarrangemang (avser
utveckling av kulturarrangemang som tidigare utforts av Visit Linkdping & Co
enligt avtal med nimnden), samt aterkomma med forslag pa arbetsmodell
gillande utveckling av kulturarrangemang. For att sékerstélla arbetet med
arbetsmodell for utveckling av kulturarrangemang foreslds kultur- och
fritidsdirektoren f4 1 uppdrag att organisera en sidan modell. Finansiering av
arbetsmodellen sker inom ram genom tidigare avsatta medel till kulturavtalet
med Visit Linkdping & Co om 1 850 000 kr.

Kontoret foreslar att en sidan arbetsmodell ska medfora okad effektivitet, na
nya mélgrupper samt skapa mojligheter att arbeta agilt for att kunna méta upp
snabba fordndringar och behov. En viktig del med arbetsmodellen ska vara
forbattrade forutsittningar att arbeta utifran ndmndens och
kommunfullméktiges mal samt politiska styrdokument sdsom kommunens
kulturpolitiska program (som ar under framtagande). Den nya arbetsmodellen
ska dven medfora 6kad insyn och forbéttrade mdjligheter till dvergripande
styrning for nimnden.

Vidare foreslés att arbetsmodellen innebér att arrangemangen kan ske 1
samarbete med olika parter och dr av varierande karaktadr — sdvil nyskapande
som traditionell. Kultur- och fritidskontoret foreslas i i uppdrag att
aterkomma med en fOrsta utviardering av arbetsmodellen september 2017, samt
med en slutlig utvéirdering forsta tertialen 2018. Vidare att kontoret
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aterkommer med en sérskild redovisning avseende antal genomforda och
planerade konserter med Norrkdpings Symfoniorkester (SON) och
Ostgdtamusiken september 2017, med en slutlig redovisning forsta tertialen
2018. Darutover sker 16pande uppfoljning till nimnden inom ramen for
verksamhetsinformation.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse: Arbetsmodell for utveckling av kulturarrangemang
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Bakgrund

Den nya arbetsmodellen som kultur- och fritidsdirektdren foreslés fa i uppdrag
att organisera ska utgd fran bland annat:

Samverkansparter

Kultur- och fritidsférvaltningen — samverkan inom foérvaltningen
Regionala kulturinstitutioner

Kommunala bolag

Idéburen sektor/foreningslivet

Ovriga kulturaktdrer

Ovriga bolag

Forvintade effekter av den nya arbetsmodellen pa kort sikt

Okad méaluppfyllelse och forbittrade méjligheter till Svergripande
styrning for ndmnden.

N4 nya malgrupper for 6kad mangfald och jimstilldhet.

Oka mojligheterna att arbeta utifrin nimndens kultur- och
fritidsvaneundersokning.

Initiera arbetet med breddat kulturutbud (déribland nyskapande och
experimentell kultur samt det sa kallade smala kulturutbudet).
Skapa en grogrund for subkulturella uttryck.

Oka samarbetet med den idéburna sektorn.

Synas mer i1 den offentliga miljon och 1 stadsrummet.

Forvintade effekter av den nya arbetsmodellen pa ling sikt

Okad méluppfyllelse och forbittrade mojligheter till dvergripande
styrning for nimnden

Bidra till Linkdpings identitet som en attraktiv och kreativ (kultur)stad
Oka mojligheterna att arbeta utifrin Linkdpings kommuns
kulturpolitiska program.

Tydliggora beréttelsen/historien om Linkdping som kulturstad — vad
utmarker Linkoping?

Marknadsfora Linkdping nationellt som kulturstad.

Arbete med internationella perspektiv.

Arbeta offensivt och proaktivt i samarbete med civila aktorer, bidra till
gransoverskridande méten och matchning av olika verksamheter

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med utveckling av kulturarrangemang foreslds finansieras inom ram
med tidigare avsatta medel till kulturavtalet med Visit Linkoping & Co, vilket
uppgér till 1 850 000 kronor.
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Kommunala mal
Kultur- och fritidsndmndens viktigaste mal for 2016-2017 ar foljande:

En attraktiv stad
Ett rikt och synligt kultur- idrotts- och fritidsliv ska bidra till Link&pings
identitet som attraktiv kommun.

En hélsosam stad
Linkopings kultur- idrotts- och fritidsutbud ska bidra till att alla linképingsbor
har forutséttningar att leva ett hdlsosamt och meningsfullt liv.

En kreativ stad
Alla ska kunna ta del av ett kreativ och utmanande kultur- idrotts- och fritidsliv
med mojlighet till eget skapande.

Kultur- och fritidsndmndens mal for 2016-2017 for dess verksamhetsomraden
anger bland annat foljande:

- Alla vuxna som bor och vistas 1 Linkdping ska erbjudas ett varierat
kulturutbud av hog kvalitet med mgjlighet till eget skapande.

- Barn ska erbjudas ett varierat kulturutbud av hog kvalitet med mojlighet
till eget skapande.

Jamstalldhet

Arbetet med att utveckla och bredda utbudet av kulturarrangemang for bade
upplevelser och eget deltagande syftar bland annat till att bade uppna 6kad
jamstélldhet och mangfald hos savil besokare som deltagare.

Uppfoljning och utvérdering

Kultur- och fritidskontoret foreslas fa i uppdrag att aterkomma med en forsta
utvérdering av arbetsmodellen september 2017, samt med en slutlig
utvirdering forsta tertialen 2018. Vidare att kontoret dterkommer med en
sérskild redovisning avseende antal genomforda och planerade konserter med
Norrkdpings Symfoniorkester (SON) och Ostgdtamusiken september 2017,
med en slutlig redovisning forsta tertialen 2018. Darutdver sker 16pande
uppfoljning till nemnden inom ramen for verksamhetsinformation.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 har skett 2017-01-31.

Kultur- och fritidskontoret

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
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